
春春暖暖行行动动，，助助农农民民工工法法律律维维权权
开通“绿色通道”，多部门联动调处

工作中，济宁市法律援助
部门加强与建筑管理部门、劳
动部门、民政部门等有关职能
部门的协调与配合，及时沟通
情况，建立健全农民工权益
纠纷联动调处机制；发挥在
维护农民工合法权益方面的
行业优势，增强工作的针对
性 和 指 导 性 。坚 持“ 调 解 优
先、调援结合”的原则，通过
协调有关主管部门和欠薪单
位，尽量争取调解结案，降低
农民工维权成本。

针对整个农民工法律援助
案件流程，济宁市法律援助中
心指派专人对案件进行全程跟
踪、监督、回访，确保案件质
量。同时与劳动、建设部门及
各 级 工 会 组 织 的 协 作 和 配
合，建立情况沟通、工作会商
和协作机制，防范和处置企
业拖欠工资、权益纠纷，提高
法律援助工作的成效，尽量
缩短农民工法律援助案件的
办结案周期。

多部门联动监督

确保农民工权益

农民工已成为我国产业工
人的主体，是推动国家现代化
建设的重要力量。根据《《司法
部 关 于 切 实 做 好 农 民 工 讨
薪、维权等服务工作的通知》
和济宁市司法局有关要求，
为让农民工过得更有尊严、
生活更加幸福，现由济宁市
法律援助中心面向社会公开
征集农民工维权法律援助服
务团成员。

服务团成员由两部分人员
组成：从事法律服务工作的人
员(包括法学专家、律师、公证
员、法律服务工作者、人民调解
员等)；热衷于农民工维权法律
援助事业的社会人士。要求有
从事农民工维权的实践工作经
验，在农民工维权道路上做出
过一定成绩的优先考虑。自荐
或推荐均应将简历及2寸免冠
电子照片电邮到济宁市法律援
助中心。征集时间截止到3月31

日。联系电话：3299078，电子邮
箱：jnnmgwq@163 .com。

征集农民工维权

法律援助团成员

18日，济宁市法律援助机构
和各县区法律援助部门联动，在
当地火车站、汽车站及建筑工
地、外来务工职介所等农民工集
中的地方举行“春暖--农民工
维权法律援助专项行动”。活动
现场，通过展出农民工维权宣传
版画，重点介绍法律援助制度、
法律援助申请的条件、申请的途
径等内容，增强农民工的法律意
识、维权意识和依法维权能力。

同时，现场指派受理案件，
并向符合条件的农民工发放法
援绿卡，持卡者如遇涉法涉诉案
件，可直接到各县市区法律援助
中心申请援助，进入“绿色通道”
实现快接、快办、快结。

活动中，全市11家法律援助

服务大厅专门设立农民工法律
援助受理台，对农民工法律援助
案件实行“三优”服务，即优先受
理、优先指派、优先办理。对农民
工追索工资和工伤赔偿的案件
不再审查其经济困难状况；对农
民工重大、疑难、复杂、敏感案
件，组织执业时间长、经验丰富
的资深律师进行集体会诊，提升
服务水平；对涉及农民工法律援
助案件的审查，即时办理有关手
续并指派人员靠上工作，使农民
工讨薪有着落，尽量在春节前拿
到欠薪；对情况紧急，即将超过
仲裁时效或诉讼时效的，或者涉
及人数众多的群体性案件，暂不
审查经济困难条件，先行受理、
指派，事后补交证明材料。

为方便农民工法律援助
申请，全市各法律援助机构
积极组建农民工维权法律援
助服务团。集中开展法律援
助咨询活动，深入到工矿区、
集贸市场和农民工集中的生
活小区，发放宣传资料。举办
法制讲座，为农民工送法，向
社会公布农民工法律咨询热
线电话。

在劳动监察、劳动仲裁、
劳资纠纷等环节中提前介
入，把对农民工的援助工作
从诉讼向非诉讼领域拓展。
其中，金乡县、泗水县等农民
工集中的县区开展了外派农
民工法律援助异地协作；微
山县成立了农民工讨薪法律

援助专项活动领导小组，采
取非诉讼的方式帮助农民工
讨要工资；鱼台县成立了“农
民工法律援助律师团”。

对于符合援助条件的案
件即时审批，即时指派律师，
实行法律援助咨询、受理、审
查、指派一条龙服务，让受援
人“零等待”；对有可能出现
群访、围堵或超过时效的案
件，先提供法律援助，再补办
法律援助手续。对于农民工
的法律援助申请，不得设置
任何障碍，一律无条件受理，
规定在一个工作日内完成法
律援助受理、审查和审批程
序，并及时指派承办律师。

1月18日，济宁市“春暖——— 农民工维权法律援助专项行动”全面启动。济宁市
法律援助机构特别开通快接、快办、快结“绿色通道”，同时简化审批程序，采取多
部门联动调处机制，利用1月至3月份农民工工资发放和维权集中期，最大限度维
护农民工合法权益。

本报记者 姬生辉 通讯员 褚春红 翟天刚

开通“绿色通道”，助农民工讨薪 简化审批程序，受援人“零等待”

法律援助工作人员街头普及农民工维权法律条文。
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