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春春节节假假期期
能能否否晚晚一一点点说说再再见见
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反方正方

一辩@李梅杰：七天的假期确实短，难以满
足团聚需要。归心似箭的人们旅途劳顿来不及
休息，就立刻投身到了民俗习惯安排好的各种
过年仪式当中了。人们还未回过神儿来，假期就
到头了。假期多几天，就可以让身心稍微放松一
下，增加和家人团聚的时间，忙碌之余，也能休
整休整，以利于年后的工作。

二辩@韩桂香：延长春节假期不单单是满
足人们休假的基本诉求，还是弘扬传统文化的
良好契机和重要节点。这有利于坚固情感纽带、
传承家风、安放乡愁，起到良好的融合作用。还
能让那些因假期短暂而衍生的两难选择或家庭
矛盾得到避免，实现春节团圆的美好愿景。

三辩@陶玉山：多放几天假更顺乎民意，也可
行。春节是我们国家最为隆重的节日，大家对这个
节日的重视是任何一个节日都难以比拟的，总共
七天的假期确实显得少了一些。如果在现有的基
础上适当增加几天假期应该是可以的，而且易于
安排，切实可行，更是顺乎民意的做法。

四辩@孙式建：延长春节假期凸显以人为
本的理念。对于上班族来讲，一年到头都在忙工
作、忙事业，“常回家看看”无疑成了整个社会极
为奢侈的一件事情。不如将春节假期延长至十
到十五天，使其成为未落实带薪休假单位的一
项补救措施，这对于提升整个社会的幸福指数
也是极为给力的一大利好消息。

@赵连英：若能合理安排，七天假期就足够了。
有计划地合理安排好，七天会过得很充实有味，不
会耽误走亲访友和休息好。同时，假期过长，容易
使人产生身心疲劳，甚至是厌倦心理，到时候长假
非但不能放松，反而会带来压力。

@田华：休息的时间越长，就越是不想上
班，假期越长恐怕假期综合征更加严重。如果
把假期延长到10天甚至于等到过了正月十五再
上班，人们的生物钟也会被长时间打破，上班
后恢复调整起来会更加困难。

@方元：若企业、单位放长假，正常生活怕
是也受影响，何有幸福可言。这样的状况过几
天还行，若真是十天半个月的，真让人受不了。
首先，半个月停工不生产，企业受不了；其次，
老百姓去一些部门办事也不方便，耽误事；再
者，不少行业打工人员因为缺乏社会保障，若
是半个月不打工赚钱，损失会比较大，对他们
来说，是休不起的年假。

@王平：从社会运作的大角度考虑，就不难
预见延长假期的弊端：其一，进一步导致集中
出行，景区拥堵、道路拥堵加剧；其二，假期延
长后，无论是政府机构长期处于休假状态，还
是工厂的长时间停工，人们日常生活都将受影
响。但如果落实好法定假日和带薪休假，更多
人就能缓解假期不足的感觉，假期饥渴症也会
逐步被享受悠闲假日所替代。

春节假期结束，不少人建议延长春节假期，有人甚至建议春节假期延长至元
宵节。新华网一项调查结果显示，95 . 49%的网民支持延长春节假期，调查中69 . 84%
的网民支持春节假期为15天，20 . 99%的网民支持春节假期为10天。春节假期该不
该延长，对此您怎么看?
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随着春节假期结束，不少人告别故乡，踏上了返程路。 本报记者 王媛 摄
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多放几天假更圆满 还嫌节日综合征不严重啊

亲历

完善带薪休假是治本之策

@ 钟 倩 ：希 望 延 长 春 节 假
期，其实是一种假期饥渴症，折
射出公民休息权利没有得到完
全满足，映射出带薪休假制度的
缺陷与滞后。从另一方面说，即
便遵循民意延长春节假期，放假
到元宵节，也改变不了“集中休
假”的硬伤。相关部门应重视民
意背后的休假诉求和精神诉求，
不断健全带薪休假制度，鼓励企
业因地制宜增加休假福利，并形
成文化自觉和企业文化，确保假
期落地，这既是维护广大劳动者
的合法权益，也是提高国民幸福
感的途径。

延长假期是发展趋势

@崔屹：假期长短是衡量一
个国家、一个社会文明进步的重
要 标 志 ，这 已 经 成 为 世 界 的 共
识，在一些经济社会发展水平较
高、社会福利制度较为完善的国
家，无不把增加劳动者休息时间
作为改善劳动者福利待遇的重
要内容。增加假期时间尤其是春
节这个我国最重大节日的时间，
也是弘扬和传承传统文化、彰显
民族特色的需要，有利于大家以
更从容、更休闲的心态更好地接
受传统文化熏陶、感受节日文化
氛围，从而实现多样需求和全面
发展。

放假安排要兼顾多方利益

@巩姗：春节假期的安排实
为系统工程，需要兼顾的利益是
多方面的。在假期的时间长短上
不仅要考量是否既让老百姓能
串门走亲戚，又有时间去休息；
还要考虑一些工厂、公司的正常
运转问题，更要关注那些春节期
间仍坚守在工作岗位上的人们。
在调查的数据面前，需要优化春
节假期的安排趋向，在符合客观
规律和大多数人的利益之下做
出正确的价值选择。
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打油诗

@黄伟民

春节总共休七天，

里外忙活事儿繁。

家宴聚餐少不了，

走亲访友拜大年。

吃喝玩乐需兼顾，

东奔西走不得闲。

转眼一晃七天过，

不知不觉假期完。

过年习俗情不断，

相聚总觉时间短。

假期是否能延长，

决策部门得盘算。

上班了心还在过年

@侯家赋：正月初七，是春节后上
班的第一天，我到一家行政单位办
事，看到工作人员倒是能及时到位。
可在岗的人，不是打电话，就是收发
短信、相互拜年，即使有人办理业务，
也是显得不耐烦，有一种快快打发走
人的感觉。一律强求人员按时到岗，
不如合理安排好人员的作息时间，让
工作人员处理好年后的事情。

春节是唯一的长假

@朱慧松：笔者的表弟在外打
工多年，他说自己只关心单位每年
春节放几天假，其他的假期都不怎么
关心。原来他几乎每天都要加班，每
个月只休息两天，除了春节放长假
外，诸如国庆节、劳动节、端午节、中
秋节都要加班，假期大大缩水。时间
一长，他的脑海里对假期的概念就几
乎只剩下春节，自然弥足珍贵。

建议

何不来个弹性休假

@徐可顺：多年一惯制的春节
三天假期、挪假成七天的做法其实
不科学也不人性化。因为人们回家
路程远近不一、各行业年后开工时
间不一，所以统一规定初七上班显
然有不足之处。倒不如与带薪休假结
合起来，年前或年后职工想连休几
天，由职工个人根据各自情况决定。
这样，在缓解春运压力的同时，也满
足了不同职工家庭的个性需求。

用法律保障休假福利

@孙维国：应将带薪假、探亲
假、婚假等诸多实际存在的休假福
利，以法律的刚性保障，镌刻到民众
的休假权利之中，不折不扣地落实
到位，让公众都能平等而充分享受
这些假期。只有平等的休假权利得
到落实，才能让公众根据假期自由
选择出行时间，包括黄金周在内的
假日“休闲本意”才能真正回归。
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