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年后首场大型招聘会，求职者心态更加务实

本报济宁3月1日讯 (通讯员
孙后中) 连日来，针对天气寒

冷居民取暖用电负荷大、安全用
电风险多的实际情况。国网微山
县供电公司组织18支“暖冬彩虹
服务队”开展供电服务“暖冬行
动”，重点加强对客户的用电安全
隐患排查。

在“暖冬行动”中，该公司供
电服务人员对辖区的孤寡老人、
务工返乡人员、低保户等社会弱
势群体人员信息进行登记，并为
其提供上门服务，对其室内线路、
用电设备进行检修维护，及时更
换破损老化的插座、开关、漏电保
护器等，确保用电安全。

18支服务队

排查用电隐患

本报济宁3月1日讯 (通讯员
孙后中) 为保障春节供电，国

网微山县供电公司以人员、时间、
力量“三个百分之百”确保春节安
全供电。

在人员安排上，成立了以主
要领导为组长的保供电领导小
组，制定了详实的春节保电措施
及应急预案，逐级落实安全生产
责任制，实施三级供电片区包保
制度，实行公司领导包供电所、变
电站，部室人员包线路、供电所人
员包台区的三级供电包保责任
制，成立了配电抢修小组，由各辖
区技术骨干待命坚守。时间上，春
节期间各部门均执行24小时值班
制度。

微山三举措

保障春节供电

本报济宁3月1日讯 (通讯员
孙后中) 春节期间，国网微山

县供电公司为返乡人员送去提醒
安全用电的细心服务。

由于长期在外务工，家中长
时间无人居住，线路绝缘程度降
低、电气设备受潮，给返乡人员的
用电安全埋下了隐患，对该公司
电力线路、配变台区也是一种考
验。为此，该公司各供电所服务人
员深入各配变台区，对电流三相
不平衡台区进行调相处理，对功
率因数较低的台区进行无功补
偿。

返乡农民工

亮堂过春节

火火！！招招5500人人，，11557788人人前前来来应应考考
想报考曲师大书法专业压力可是不小

本报济宁3月1日讯 (记者
贾凌煜 ) 2月28日，曲阜师

范大学迎来省内1578名书法专
业考生，由此拉开学校艺考的
序幕。省内50个招生计划，让这
场艰辛的竞争变得更显激烈。

当日是书法专业考试，由
于报名考生众多，此次书法专
业校考共设置了55个考场。

“女儿从小就练书法，可我
心里还是没底。”李女士和女儿
从济南赶来参加考试。在此之
前，娘俩还去北京参加了北师大
的校考。自己很紧张，却不能让
女儿看出一点，还得给她加油鼓
劲。“好在女儿很有信心，我们不
求非得考上哪个学校，只要发挥
正常就好。”李女士说。

书法考试分为临帖和创作
两个部分，距离考试结束还有
半个多小时，交上来的考卷已
有两大摞。有些墨迹未干，监考
员们将其放在椅背上再晾会，
避免考卷因重叠弄花了墨汁从
而影响考生成绩。一撇一捺间，
尽显考生的功底水平。

自2003年学校开设书法专

业后，报名的考生逐年递增。
“2015年学校计划招收50名省
内书法专业学生，比去年减少
了5个计划，但是报名人数并未
下降。”曲阜师范大学招生就业
处一位负责人介绍，与往年相
比，今年书法专业录取原则改
为专业课合格，按考生的文化
课成绩从高到低录取。

5500所所名名校校与与薄薄弱弱学学校校结结对对子子
济宁年内加快推进义务教育学区化集团化办学

本报济宁3月1日讯(记者 汪泷
通讯员 邓旭) 2月28日，记者从

全市教育工作会议上获悉，今年全
市继续优化教育规划布局，改善中
小学办学条件的同时，进一步推进
全市义务教育均衡发展。

今年济宁市将实施《济宁市
区教育设施布局专项规划》、《济
宁市优化城区中小学校布局三年
行动计划》和《济宁市城区中小学
校幼儿园规划建设管理办法》。根
据规划，今年将完成新建学校4
所，启动建设6所，新增办学规模
110个班。

同时，今年还将出台《关于加
快推进义务教育学区化集团化办
学的实施意见》，该积极推行集团
化办学和学区化管理，引导名校
建分校、领新校、带弱校，通过委

托管理、结对帮扶等方式，推动优
质学校和薄弱学校资源整合，扩
大优质教育资源覆盖面。根据《意
见》，将在全市范围内首先推进50
所名校与薄弱学校结对帮扶。

在学前教育普惠方面，今年
将加快实施第二期学前教育三年
行动计划，重点实施“城镇居住区
配套幼儿园建设工程”和“农村新
型社区、新农村幼儿园配套建设
工程”。根据计划，全市将重点推
进新改扩建60所公办幼儿园。

此外，“学生营养改善计划”今
年将再投入8300万元为家庭经济困
难学生发放营养餐补助，投入1 .1亿
元将非家庭经济困难学生营养补助
范围扩大至农村中小学生，实现农
村义务教育学校营养补助全覆盖，
惠及学生达到62万人。

本报济宁3月1日讯 (记者
于伟 贾凌煜 通讯员 翟

青 ) 2月27日，济宁人才市场
年后首场大型招聘会火爆开
场，这场以本、专科毕业生为主
的招聘会，吸引了不少硕士生
前来应聘。和年前的观望态度
相比，求职者们的心态也更加
冷静。同时招聘企业也降低门
槛，供需双方都更加务实。

在求职的人群中，26岁的
小杨是一名应届硕士毕业生。

“现在找工作有些着急了。年
前，半数以上的同学都签订协
议，找到了工作。”小杨说，除了
硕士生专场招聘会，他也参加

了不少其它类型的招聘会。
“现在已收到50多份简历，

其中硕士生有三个。”在招聘会
现场，一家主招机械、化学专业
的企业摊位前，挤满了手持简
历的求职者。“来应聘的主要还
是应届生，目标感更强，不像年
前那样盲目了，求职的欲望很
强。”这家企业的招聘负责人赵
志杨坦言，很多求职者都是提
前了解了企业，直奔企业而来。

“正月的招聘会，一般是企
业集中招聘的最后时期。”一家
企业的招聘负责人耿丽说，和
去年相比，公司提高福利待遇
的同时，也降低了招聘门槛。去

年的研发类岗位，学历要求还
是研究生，今年也招收本科生
了。在耿丽看来，正月招聘季过
后，除销售岗位外，企业的各个
岗基本都会定岗。

在招聘会现场，不少企业
还用彩笔写明各种福利待遇，

“缴纳五险一金”、“包食宿”、
“话费补贴”、“节日礼物”等等，
依靠福利吸引求职者目光。

济宁人才市场市场部一负
责人提醒，求职者切勿以为填
写了登记表就万事大吉了，须
充分准备多轮面试，主动向招
聘人员展示自己的长处和优
点，提高被录用的机率。
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本报济宁3月1日讯 (通讯员
李静) 日前，任城区残疾人联

合会联合济宁同仁眼科医院举
办任城区贫困白内障复明及新
春送福活动。

在活动中，同仁眼科医院对
符合救助条件的贫困白内障患
者，设立了贫困白内障绿色诊疗
通道，对贫困白内障患者一对一
贴心服务，并为白内障患者送去
了新春对联及“福”字。

任城区残联

关爱白内障患者

今年，济宁市将支持
驻济高校重点建设1至2个
专业、实验室或基地，并组
织第2届驻济高校、院所与
企业洽谈对接，推动曲阜
师范大学专家教授博士团
与高新区企业洽谈对接。
并以惠普、甲骨文、中兴通
讯等项目落户济宁为契
机，引导驻济高校与其深
度合作。除此之外，校企合
作方面还将开展校企联合

招生联合培养的现代学徒
制试点。

同时，支持曲师大、济
宁职业技术学院、山东理
工职业学院高质量完成

“山东省高等教育名校建
设工程”任务，并协调支持
曲师大曲阜校区西扩，支
持济宁高新区大学园二期
工程项目高标准启动实
施。

本报记者 汪泷

相关链接

引导驻济高校

与惠普等深度合作

在招聘会现场，3000元
成为应届毕业生们普遍期望
的月薪。

“一开始实习，工资不高
无所谓。转正后，月薪能达到
3000元左右就不错了。”24岁
的应届毕业生王康在现场逛
了两圈，投出6份简历。“先搜
集一些招聘信息，开学后再
回学校参加招聘会。”王康
说，“工作不太好找，月薪的
期望值也不能太高。”

“这个月薪期望值还是
有些偏高。”在一家比较受追
捧的企业摊位前，这家企业
招聘负责人坦言，对于刚毕
业的大学生来说，没有经验，
企业不会开出过高的工资。

“实习期间不到2000元。转正
后，本科生给2800元。”这名
负责人说，工作满一年后的
职工，才会涨至3000元。

一家互联网企业招聘负
责人王哲表示，对中小企业
来说，企业希望招到上手快
的求职者，对刚毕业大学生
来说，对于月薪的期望值别
太高，付出和收获是成正比
的。
本报记者 于伟 贾凌煜

现场花絮

应届生月薪3000元

成现场普遍期望值

节后首场大型招聘会非常火爆。本报记者 贾凌煜 摄
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