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为引导青年学生保护和传承聊城传统艺术，聊城大
学法学院在寒假期间，开展了名为“大美聊城·文化拾遗”
的民间手工艺探访系列活动，2月25日，法学院志愿者来
到聊城沙镇，探索这里的传统名吃——— 沙镇呱嗒。

(钟鑫 明汝杰)

“大美聊城文化拾遗”系列活动

之关注沙镇呱嗒 为了使当代大学生更多地了解民间传统文化，使民
间传统文化和传统民间艺术得到更好的宣传和传承，聊
城大学法学院的志愿者们利用寒假时间，开展主题为“大
美聊城，文化拾遗”的社会实践活动。2月25日，志愿者走
进马屯镇的泥塑传人郑克方老人的家中，探索那里一道
独特的民俗风景——— 泥塑。

(钟鑫 明汝杰)

“大美聊城，文化拾遗”之
走进马屯镇泥塑

近日聊大法学院志愿者走进阳谷紫百合幼儿园与小朋友一起
画灯笼庆新年。活动内容非常受孩子们的欢迎，活动气氛非常热
烈。志愿者带去精心准备的画笔与纸张，教小朋友画灯笼，灯笼画
出形状后，小朋友展开奇思妙想给灯笼涂上梦想的色彩，五颜六色
的灯笼映衬着孩子们的笑脸，一片其乐融融。活动不仅锻炼了孩子
们的动手与动脑能力，而且为孩子们带去欢乐。

本报记者 凌文秀 摄

本报聊城3月3日讯 (记者
刘云菲 通讯员 张士桥 )
3月3日，聊城市2015年“辉煌

人力·春风行动”就业促进大会
举行。在市委副书记、市长王忠
林的宣布下，现场招聘活动正
式开始。据统计，本次招聘会共
有470余家市内外企业入场招
聘，提供就业岗位1 . 9万个，是
历年来参会企业和提供岗位最
多的一次。

在开发区国际会展中心，
聊城市2015年“辉煌人力·春风
行动”就业促进大会隆重开场。
现场人挤人，涉及制造业、批发
零售业、计算机服务和软件业、

租赁和商务服务业、教育业等
多个行业，招聘集中在一线操
作工人、销售、出纳、办公室文
员、会计等工种。前来应聘的人
员大多为再次就业，或者打算
跳槽的。企业为了抢到人才也
是使尽浑身解数。

一名求职者说，这次招聘会
规模大、岗位多，让他有了更多
的选择，希望多多举办这样的招
聘会。“以前大多是一些常见岗
位，没什么选择的余地，企业也
都是小型的，这次还有很多大型
企业和一些外地企业，我已经填
了几个单位的表格。”一位企业
人力资源专员说，今年招聘压力

比较大，人才非常难招，“公司现
在为了招到人才，人力资源也有
任务，这在以前是不可想象的。”

市委常委、常务副市长耿
涛在讲话中说，就业是民生之
本。近年来，市委、市政府高度
重视就业创业工作。2014年，全
市城镇新增就业6 . 1万人，新增
农村劳动力转移就业8 . 3万人，
城镇登记失业率控制在2 . 89%，
小额担保贷款突破4亿元，直接
扶持带动就业1 .5万人。

这次招聘活动是历年来参
会企业和提供岗位最多的一
次，其中包括鲁西化工、中通客
车、交运集团等很多具有较高

知名度的重量级企业，除提供
现场招聘外，还为城乡劳动者
和广大用人单位提供政策宣
传、技能培训、创业扶持、小额
贷款等服务。

据了解，市人力资源和社
会保障局、市农委等有关部门
联合东昌府区、市属开发区共
同举办了这次聊城市2015年

“辉煌人力·春风行动”就业促
进大会。“春风行动”是一项全
省性的公共就业服务专项活
动，主要目的是促进农村劳动
者转移就业。活动从2月中旬开
始，到3月底结束，在市、县两级
同步开展。

2015年“辉煌人力·春风行动”就业促进大会举行

提提供供岗岗位位11 .. 99万万个个，，为为历历年年最最多多

本报聊城3月3日讯(记者
刘云菲) 在此次就业促进大会
上记者发现，许多企业为了抢到
人才，纷纷改变以往的招聘策
略，将福利放在招聘醒目位置
上。福利成企业“抢”人利器。

随着求职者对薪酬福利和个
人发展要求越来越高，企业为了
吸引优秀员工，也不惜重本。双休、
餐补、私家车补贴、父母养老补贴、
年终奖等福利几乎成为企业招聘
时的“标准配置”。“对于很多求职
者来说，除了国家法定的五险一
金政策，奖金、双休等都有吸引
力。”一家企业招聘负责人说，他们
打算招10人，很多求职者都会主动
问起公司的福利待遇，所以在招
聘时专门把福利写在显眼位置。

而求职者也对公司福利非常
有兴趣，一些提供较好福利的企业
很受欢迎。“我比较在乎双休和年
假，我以前在的单位一年就休息一
个星期，几年下来感觉非常疲惫，
现在哪怕找个工资低但是能休息
的工作就行。”一位年轻人说。

这次招聘会现场前来应聘
的人员年龄段和学历非常丰富，
其中也有许多刚刚迈出校园的
毕业生。求职者更务实。除了企
业需要年轻大学生注入“新鲜血
液”外，应届毕业生们也普遍树
立了先就业再择业的观念，相较
于工资待遇，企业文化、个人成
长空间成为他们关注的重点。

福利成为企业
“抢”人利器

本报聊城3月3日讯 (记
者 刘云菲 ) 在今天的招
聘会现场，一些年长的求职
者也想来看看有没合适的工
作。鉴于今年建筑行业的冷
清，建筑工人的工作依然很
难找。万般无奈之下，一位49
岁的女士就打算改行做保
姆。

“我以前在工地上做零
活，今年活没有，想找个保姆
的工作。”在今天招聘会现
场，一位49岁的女士和老伴
都来到现场，他们特地过来
就是为了换个工作。她说，今
年她已经找了很多建筑工地

上的工作，但是都不招人，以
前是别人上门找她工作，今
年她是求着人家找工作。眼
看老本行是干不了了，她想
当保姆，但是因为没有专业
技能，一些专业的家政公司
又把她拒之门外，她和老伴
为了生计都很发愁。

在招聘会现场，能看见
许多年长的求职者身影，他
们多是没有固定工作，以前
在一些建筑工地上打零工维
持生活，今年开工的工地少
了，他们找工作也遇到了“寒
冬”。一位曾经是木工的男士
说，今年他50岁了，今天来招

聘会现场想再干木工，可是
招聘的几乎没有，都希望招
一些年轻人，“招我们这个的
少，今年活太难找了，都不知
道该怎么办？”

一些企业也表示，他们
大多希望招聘年轻人或是中
年人，对于年长的求职者，一
般不考虑，“首先交保险就是
个问题，如果实在没合适的，
我们才考虑年纪大些的，但
是一般也不交保险了。”

一位年长的求职者说，
希望政府能举办针对建筑行
业的招聘会，为他们的就业
多搭建平台。

建建筑筑工工人人找找工工作作遭遭遇遇““寒寒冬冬””
万般无奈，女工欲改行做保姆

市委副书记、市长王忠林宣布招聘活动正式开始。 本报记者 刘云菲 摄

招聘会现场的求职者。
本报记者 刘云菲 摄

本报聊城3月3日讯 (记者
刘云菲) 在今天的招聘会现场，
企业非常务实，将工作性质与岗
位情况一一详细给予介绍，而一
提到“任务”，很多年轻人吓得转
身就走。一位有着20多年销售经
历的企业经理建议，年轻人在找
工作的时候，工作的成长空间最
应该看重，有时候“任务”会是一
种成长。

当一家企业在介绍岗位情况
时，一位年轻人一听这个就离开
了。“我们公司一些内勤岗位也是
有销售任务的。”这家企业招聘人
员介绍，这种情况非常普遍，一些
年轻人比较看重工资待遇，但是
又想找个轻松的工作，一谈到有
工作任务就觉得是负担，都不敢
尝试。“回报与付出是成正比的，
在现在的形势下，年轻人更应该
看重自己的成长空间。”

这位招聘人员是企业的销
售经理，当年自己在做销售这一
岗位时，也是经历了许多挫折，

“干什么工作都是非常不容易
的。我建议年轻人在选择工作
时，要气顺，就是工作要快乐，然
后就是发展空间，不要过多在意
工资待遇，成长了待遇自然就高
了。凡是拿高工资的工作，都不
是清闲的。”

一提有“任务”

吓跑年轻人

本报聊城3月3日讯(记者 刘
云菲) 在招聘会现场，记者发现
用人单位的招聘理念逐渐发生变
化，对求职者的阅历和资历更加
关注，对学历的要求却逐渐弱化。

在许多企业的用工表格上，
记者看到，在学历一栏，大多为
中专或者专科学历，本科及高学
历的求职者并不多见。一家企业
说，针对求职者的专业要求，不
同行业要求不一样，例如销售和
一些服务岗位，他们更注重求职
者的工作经历，对学历要求不
高。“我们为了降低就业门槛，对
学历做了调整，只要是能适应岗
位，干得好，无所谓学历高低。”

市人才交流服务中心的相
关负责人介绍，今年招聘情况一
大变化就是企业对求职者学历
要求低，“在今年2月份举办的招
聘会来看，用人单位对学历要求
有所降低，专科及以上学历的岗
位占总数的34 . 4%，本科及以上
学历的岗位占总数的9%，中专及
以上学历的岗位占总数的14%。”

招聘理念转变

企业更重经验
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