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楼市竞争激烈，又将迎来传统营销季

房房企企大大撒撒网网招招置置业业顾顾问问““备备战战””

多个楼盘大规模

招兵买马

近日，记者在朋友圈、房地
产行业交流群中多次看到房企
招聘置业顾问的消息，其中不乏
海尔地产、山东大安建业地产开
发集团有限公司、中南地产、贵
和天外上璟、润英美庐等泰城知
名房企和楼盘，在近期举办的多
场招聘会中，也能看到置业公
司、房产代理公司招聘置业顾
问。

在10日上午的招聘会中，徽
商置业有限公司销售经理李先
生表示，他们预计招聘人数在10
-15人左右，以置业顾问为主。
“大部分在年中上新的项目或继
续拿地开发的房企都对营销、设
计和策划人员有大量需求，招聘
可以为即将入市的项目储备人
才，也能通过招聘规模看出哪家
房企入市项目多。 ”

除此之外，各大招聘网站上
也在近期发布了多个相关招聘
信息，其中大部分招聘岗位为置

业顾问。记者在58同城网站上打
开职位搜索发现，在行业搜索一
栏填写“置业顾问”，仅在3月份
发布的信息中，就有近百条符合
条件的招聘需求，招聘人数也从
3人到10几人不等。有些信息上
还标注出“快招”、“行业内佣金
提点最高”等字样。

提升业绩难

置业顾问现缺口

目前泰安商品住宅、城市综
合体项目众多，各楼盘去库存压
力大，虽然有业内人士在政策调
控后对成交略有上升的市场保
持谨慎乐观的态度，但竞争仍然
是今年楼市的主旋律。激烈的竞
争让不少置业顾问都感到销售
任务的繁重，完不成任务还有可
能面临收入减少的问题。

“置业顾问的工资一般都是
底薪加提成，遇到淡市‘空窗期’
的时候销售情况不理想，房子卖
得少，提成就低了，这样相当于
置业顾问的工资也减少了。”一
位房产代理机构的工作人员表
示，在越来越激烈的竞争和压力
之下，部分提升业绩难的人员就
会选择离职或跳槽。

“房地产行业的销售较其
他职业而言，流动性本来就大
一些，这个现在各大代理机构
和房产中介都在招人，为了提
高竞争力，有的招聘企业还提
高了置业顾问的底薪。”这位工
作人员说。

储备人才

备战营销季

近期同样在招聘的长城路

某项目营销经理李女士介绍，置
业顾问这一职业本身就存在很
强的流动性，很多人也常常在年
后选择离职或跳槽，这样就会出
现年后多个项目招聘置业顾问
的情况。

李女士表示，房地产行业
有“金三银四”、“金九银十”说
法，招聘置业顾问除了人员流
失问题以外，更是为即将到来
的传统营销旺季做准备。“自从
去年以来，出台的一些政策也
对市场有一定的影响，目前市
场也算进入了一个相对稳定的
状态，尤其是大项目的建成和
落地，都会对置业顾问产生大
量的需求。”

采访中，多家房企招聘负责
人表示，虽然春节过后市场销量
有所提升，但销售任务仍然很
重。“现在行业竞争越来越厉害，

谁能抢到客户算谁的，赶紧招人
不光是补充人员流动的缺口，主
要也是为了赛营销。”

能力和经验

最重要

在多家房企发布的招聘信
息中可以看到，对应聘者都做出
了“有相关工作经验”的要求，有
些还对学历、专业做了限制。

“我们现在最空缺的岗位就
是置业顾问，项目计划7月份开
盘，5月份就开始准备相关活
动。”岱岳区一项目营销经理表
示，在此次招聘中他们最欢迎的
就是兼具能力和经验的“专业人
才”。“现在购房者都更理性了，
房地产行业好几年前那个‘买了
地就能赚钱’的时代已经过去
了，房地产企业也需要更专业的
人才。”

海尔地产负责招聘的孙女
士表示，能力是他们在招聘中十
分看重的一项，“首先需要肯干、
有能力，有相关工作经验最好，
我们也会对新人进行统一专业
的培训，提高新人的工作销售能
力。”

孙女士表示，除了公开招
聘，圈子里的互相推荐也是房
地产开发商和代理商招聘的渠
道之一。在房地产业内的QQ群
里，“招聘置业顾问，有意或有
朋友推荐请联系”“急招置业顾
问，佣金提点行业内最高”等

“求人才”的信息最近频繁发
布，“这样比较有针对性。”孙女
士说，发招聘广告和托朋友介
绍是公司招人的主要方式，相
对公开招聘，这样最可能招到
专业人才。

近日，记者从朋友圈、房
地产行业交流群中多次看到
泰城楼盘招聘置业顾问的消
息，58同城、赶集网等网站上
也有多家开发商、代理机构
以及房产中介等在内的多家
房地产企业挂出招聘信息，
积极地招兵买马。业内人士
表示，招聘不仅补充人员流
动缺口，更为营销大战做准
备。

本报记者 杨思华
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