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2014年菏泽新增个体私营企业74090户，用工增加

营营销销类类人人才才，，企企业业喊喊你你来来上上班班

本报菏泽3月15日讯(记者
李凤仪) 15日，菏泽报考教师资
格证的考生开始第一关进行笔
试考试。记者从菏泽市教育局获
悉，今年报名人数为9710人，创历
史新高，比去年增加2945人。教师
资格考试成为继国考之后又一
热门。

15日上午9点，记者来到菏泽
三中教师资格笔试考点，门口有
不少陪考人员在等待。其中一名
青年男子带着一岁半的女儿在
学校门口等待自己的妻子。“我
老婆今年25岁了，去年考过了教
育学，但是心理学还没考过，还
得接着考。”该男子告诉记者，妻
子喜欢教书，而且当教师有寒暑
假等福利还是很诱人的。

随着就业人数的增多，菏泽
越来越多在校大学生感受到压
力，记者采访了解到，教师资格
证是菏泽在校大学们最想拥有
的资格证书，其次是会计从业资
格证书。“做教师待遇不错，受人
尊重。社会地位还可以，而且有
完整的周末和寒暑假。”一待考
的考生告诉记者，考取教师资格
证可以获得更多的就业机会。

“感觉教师资格证不太好
考，我已经连续考了两年了。两
门都得考过才行。”一名考生告
诉记者，自己只考过一门，就算
两门都考过，才只是拿证的第一
步，后面还有面试和试讲课，心
里仍感觉有点惴惴不安。

针对人数比往年多的问题，
菏泽市教育局相关负责人表示，
教师职业的社会认可度逐年在
提高，这也让教师资格证考试一
年比一年火爆。“同时，就业压力
的增大，以及教师工作的相对优
越性，也是导致非师范类毕业生
报 名 人 数 不 断 增 加 的 原 因 之
一。”

菏泽9710人报考

教师资格考试

本报记者 李凤仪

一年之计在于春，春季
是一年中招聘、求职高峰。记
者采访了解到，2014年菏泽
新增个体私营企业74090户，
用工数量增加，一线普工、技
术、营销岗位还有很大缺口，
招聘和用工存在“不匹配”的
结构性矛盾。此种现象还将
长期存在。

企业最缺

营销、技术类人才
“还缺工20%左右，主要是营

销人员、技术人员和一线普工。”
菏泽巨野一家食品公司人力资
源负责人表示，一线职工流动性
很大，虽然不停招人，但是用工
量增加，同时存在人员流失现
象，因此还是缺工。

记者在菏泽市人力资源市
场看到，多数企业主要招聘岗
位是营销类岗位，应聘者对此
却少有问津。“可能是菏泽人性

格上的保守吧，总觉得做销售
不体面，而且压力大。”一位求
职者告诉记者，虽然营销类可
能很赚钱，但自己还是不想去
应聘。

据菏泽市人社局相关负责
人介绍，2014年全市新增个体私
营企业74090户，个体私营企业
数量增多、规模扩大，促进了企
业用工增加。人社局对54户企业
进行了调研，与去年同期相比，
用工增加的企业有26户，用工持
平的有13户，用工减少的有15
户。“缺工的岗位多为营销、技
术、一线普工人员。”

服务岗位

一年跳槽3次不稀罕
“我换了三家企业了，干

的不顺心就跳槽咯，有的是工资
低，有的是没有保险福利，有的
是平台不行。”在招聘会上，22岁
的姑娘小陈告诉记者，自己做过
餐饮服务人员、收银员、服装销
售员等岗位，基本上不到一年就
换工作了。

记者在采访中了解到，劳动
密集型企业员工流动性比较大，
企业用工不规范、不签订劳动合

同，不参加社会保险情况比较普
遍，服务业部分员工一年就换
2—3次岗位。据人社部门调查，
小微企业人员流动率在30%以
上。

为了应对这种现象，菏泽市
人社局将围绕提高企业管理档
次，在加大社会保险扩面征缴上
做文章，以新建企业和非公企业
从业人员、进城农民工为扩面重
点，以督促生产经营正常企业足
额缴纳养老保险费为征缴重点。
督促企业完善用工环境，提高工
资待遇。

快快件件丢丢失失近近俩俩月月，，咋咋还还没没赔赔偿偿
为丢失快件奔波月余，定陶一市民仍未成功索回理赔

本报记者 李贺

去年腊月初九，市民
高女士从定陶孟海申通
快递寄出了物品，可是快
递却丢了。为了赔偿的事
情她费尽周折，各快递站
点先是互相推诿，后是赔
偿缓慢，“到现在赔偿还
没下来。”高女士告诉记
者，近两个月的煎熬让她
非常无奈、无语。

据高女士介绍，农历腊
月初九，为了给北京的好友
送上新婚贺礼，她亲手绣了
一幅八骏图并购买了一套价
值450元的床上用品，从定陶

县孟海镇通过申通快递寄给
好友。

十几天过去了，快递一直
没有送达，通过快递点查询后
才得知，自己的快递丢件了。当

时高女士就眼前一晕，“送好友
的十字绣是自己一针一线绣出
来的，体现了自己的情意，可就
这么没有了。”

“我寄邮件的时候，快递员

说三四天就能到，一个星期后
我去问，告诉我说年关快递多，
发的慢，但年前肯定到。腊月二
十九我又去问，才跟我说，件丢
了。”对此，高女士颇为气愤。

新婚贺礼，发快递竟丢了

得知快递丢了，高女士想
尽快解决赔偿事宜。“腊月二
十九我知道快递丢了，想问赔
偿情况时，投递员告诉我说，
年前放假，让我初九开班以后
再问。”初九，高女士再次拨打
了快递员的电话，这次快递员

却说初九经理还未上班，要高
女士等到正月十六经理上班
后再解决丢件问题。“好不容
易等到正月十六联系上了负
责人，他们又告诉我说我没有
填保价金，东西也不是在他们
这儿丢的，不能赔偿，让我联

系定陶县快递点。”
随后，高女士联系到定陶

县快递点。“定陶快递点的负责
人告诉我，东西不是他们受理
的，他们不能赔偿，让我哪儿寄
得去找哪儿。”

无奈之下，高女士拨打了

申通快递总客服的电话进行投
诉，申通快递总客服台同意赔
偿，并给了高女士一个座机号，
让高女士联系具体事宜。“我打
了快递总部给的座机号，结果
还是定陶县快递点，但这次他
们终于同意赔偿了。”

为了理赔，费尽周折

“我是手绣的八骏图，根本
买不到，所以快递点同意买一
个机绣的赔偿我，还有我购买
床上用品的450元，但从答应赔
偿到现在已经半个多月了，还
是没有任何实质进展。”无奈之
下，高女士拨打了本报热线电

话，想通过本报进行协调解决。
记者随即联系到孟海镇申通快
递点。

孟海镇快递点负责人告诉
记者，快递不是从孟海丢的，自
己已经按时把快递发了出去，
不应承担赔偿责任。上级定陶

快递点已经答应赔偿，但需等
待定陶快递点先支付赔偿金
额，自己才能对高女士进行赔
偿。

“我认为这就是互相扯
皮，孟海镇快递点完全可以
先对我进行赔偿，然后再与

定陶县快递点协商解决。”对
此 说 法 ，高 女 士 并 不 满 意 ，

“理赔之路如此艰难，如果是
小东西就不要了，这可是我
亲手给朋友绣的新婚贺礼。”
对于这个结果，高女士颇为
气愤。

答应赔偿，半月没有结果
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