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我们是在 1 2年底相识的，
当时他对我很好很好，但是由
于工作的关系，他长期在外地
上班，我在张店市里，所以我
们 一 直 都 过 着 牛 郎 织 女 般 的
生活，有时候一周聚一次，忙
的时候半个月才见一次，可慢
慢的他越来越不愿意理我了。
终于在夏天来临时，他提出了
分手。我知道，是他再也无法
忍受我身上的这股异味，我也
很懊恼，上天为什么会对我如
此不公平 . . . . . . . .

失 恋 带 来 的 不 仅 仅 是
痛 苦 ，日 常 生 活 中 身 边 的 朋

友 也 不 愿 意 跟 我 走 太 近 ，我
也 很 少 有 好 朋 友 。那 一 天 一
个 人 漫 无 目 的 的 在 美 食 街
上 逛 ，随 手 买 了 份《 齐 鲁 晚
报 》翻 看 ，一 行 字 蓦 然 触 动
了 我 的 心 ：让 腋 臭 在 夏 天 来
临 前 消 失 ，我 怔 怔 的 看 了 很
久 ，决 定 去 送 这 句 话 给 我 的
友 谊 医 院 看 看 ，也 许 能 让 我
和 其 他 女 孩 子 一 样 可 以 在
夏 日 的 阳 光 下 肆 意 欢 呼 。

友 谊 医 院 大 厅 的 服 务 护
士礼貌的询问过后，带我到外
科专家的诊室咨询，经过大夫
的询问和查看，决定给我采用

N M 汗 腺 定 位 消 融 术 祛 除 腋
臭，大夫说这是目前最先进的
纳米技术，微创无痛，不留疤
痕。这让我想到自己在明媚的
阳 光 下 穿 着 白 裙 翩 翩 起
舞 . . . . . . . .当即做了手术。

1 4 年 夏 天 我 如 愿 做 了 无
味的清新女孩，也收获了一份
甜蜜的爱情。

手 术 至 今 已 快 2 年 ，我 也
即将步入婚礼的殿堂，在婚礼
前 我 打 电 话 给 已 经 是 好 朋 友
的友谊医院外科大夫，报告我
的喜讯，并衷心的感谢他给了
我清爽的人生和幸福！

因因为为这这个个原原因因你你离离开开，，我我不不服服！！

小小区区招招保保安安，，应应聘聘者者都都是是““5500后后””
年轻人因待遇低多不愿干，保安行业普遍存在招工难

保安难招的症结是待遇问题，
然而对某些社区和单位来说，资金
紧张成为制约提升待遇的关键。“有
的小区物业费都收不齐，要想留住
人，或者扩大保安队伍就非常难。”
张店某小区一物业负责人说，该小
区业主曾因物业费纠纷问题，更换
了物业，但当他们接手的时候，情况
也并没有好转。

据了解,2010年国务院出台了保
安服务管理条例,规定年满18周岁、
身体健康、品行良好、具有初中以上
学历的中国公民可以申领保安员
证,从事保安服务工作。条例只规定
了最低年龄 ,并没有最高年龄的限
制。而据一位业内人士透露，在保安
难招的情况下，目前很多小区的自
招保安都并未领取保安证。原因在
于社区方面所能承担的薪资待遇不
高，而拥有保安证的保安则身价较
高，其间有一个矛盾。

“如果要改善目前保安难招的
问题，关键还是要提高保安待遇。”
淄博市保安公司一负责人认为，只
有想方设法把保安企业做大做强，
才是该问题解决之道。

而对于社区自招保安来说，要
保障其待遇，社区只能从物业费中
出，这样可能就增加了居民的负担。

“小区保安工作与居民息息相关，要
提高保安质量，需要居民与物业共
同协商，聘请专业保安”张店某小区
物业工作人员说。

出路：

提高待遇的同时

保安应该专业化

“现在保安已经很难招了，年轻人几乎不会来，即便有人来也常出现跳槽。”淄博保安公司一负责人说，目前很多小
区及企事业单位都普遍存在保安难招的问题。一方面是保安工资普遍较低，另一方面对保安的需求较大，致使多数保
安队伍只能由一些对工资水平要求较低的中年人组成。

“今年已经57岁了，在老家闲
着也没事，去年到酒店做了保安。”
张店步行街某商务宾馆的门外，白
发苍苍的保安祝道来(化名)坐在宾
馆门口的椅子上，仔细查看来往车
辆，提醒车主停车注意事项。“年轻
的都不来应聘，保安也越来越难招
了，有哪个年轻人能耐住性子干这
个活？”祝道来说。

保安行业正在面临招工难。记
者走访中心城区多个小区及企事
业单位，尤其是效益一般的小区和
单位，招收年轻保安几乎不可能。
在张店沁园社区，实行了简易物业
之后，社区自招了4名治安维护员。

“当时招人时就非常难，年轻人没
有来咨询的，考虑到稳定，我们也
不招收外地人。最后经多方打听，
才找到了几名五十多岁的退休职
工。”该社区物业一名工作人员介
绍说，为了留住人，社区还专门为
这几名保安买了意外险，并配备了
摩托车等巡逻设备。

“现在社区里的保安都是中
老年人，而且有时候人手也不
够，倘若发生一些盗窃之类的事
情，该怎么预防呢？”张店某小区
居民说，前段时间，他们家曾经
被小偷光顾，然而小区的保安却
没有发现，这让他感觉自己的社
区并不安全。

现状：

少见年轻人做保安

保安难招人的背后是薪
资待遇问题。记者调查发现，
目前淄博地区的保安工资水
平参差不齐。一般社区或者单
位的保安，工资在1200元/月
左右，而部分较高档的社区，
工资则可达2000-3000元/月。

“有些保安在这里干了一
段时间，看到另外一家工资高
就跳槽了，这种情况非常普
遍。”张店某社区物业负责人

透露说，现在岗位稳定的保
安，一般都是些拥有退休金的
50多岁的退休职工，他们对工
资水平要求不高，只求打发退
休后的生活。而20至40岁左右的
保安，为了养家糊口，都要求五
险一金及较高工资，然而能够
提供这些待遇的单位并不多。
同时，保安还需要面对部分市
民的歧视目光，这也是该工作
招工难的原因之一。

“在我们公司中负责人防
的保安里，工资虽然比一般水
平高，但也只是解决了部门人
的五险问题。”淄博市保安服
务公司一名工作人员透露说，
该公司目前拥有的几十名人
防保安，也大多是50岁以上的
退休职工，有一技之长的人对
这个行业并不青睐，一些较年
轻者更是将其作为暂时的工
作方式，工作并不长久。

探因：没社保工资低导致留人难

本报记者 刘光斌

不少小区的保安人员老龄化严重。 本报记者 刘光斌 摄
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