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有有小小学学男男女女教教师师人人数数11比比1100
政协委员：“男女教师比例失调应重视”，不少幼儿园男老师为零

创造更多条件

吸引男老师

“济南城区男女教师比例严重
失调，应引起足够重视。”今年济南
市政协常委、市青少年宫高级教师
孙建军提交提案，称有的城区小学
男女教师比例达1比8。9日，记者调
查了解到，1比8是目前城区小学的
普遍比例，有学校甚至高达1比10。

“男老师少，和教育专业不无关系，
师范类院校里男女比例就失调。”济
南市纬二路小学校长烟文英说。

本报记者 李飞
实 习 生 孙娜

2015济南两会
我的济南梦

去年教师节，济南市燕柳小学校领导在门口迎接老师，难见男老师身影。（资料片） 本报记者 李飞 摄

男女教师比例严重失调在城区
小学幼儿园已成普遍现象。

本报记者 李飞 摄

济南市政协常委、市青少年宫高级教
师孙建军在今年的政协会议上提交提案，
称济南城区男女教师比例严重失调，应引
起足够重视。

2014年6月，孙建军对济南部分区域
的教师队伍男女比例进行了一项调查，他
选择了天桥区、历下区和章丘市。调查数
据表明，章丘市男女教师比例基本处于平
衡状态，但城市中小学校男女教师比例严
重失调，越是处于城区中心位置的学校，
其女教师所占比例越大。

他提供了下列数据：天桥区处于城

区和乡村接壤地带，所有公办中小学和
幼儿园教师总数为 3 4 4 0人，其中女教
师总数为2397人，男女教师比例为1比
2 . 3。小学和幼儿园的男女教师比例进
一步增大：小学为1比3 . 1 9，幼儿园比
例高达1比71 . 5。

历下区全部处于城区，所有公办中小
学和幼儿园教师总数为3819人，其中女教
师总数为2 9 5 4人，男女教师比例为1：
3 . 42。“其中棋盘街小学男女教师比例达
到1比8。”孙建军说。

他分析，国内中小学在校学生中普

遍存在一种现象：在学生的学习和成长
过程中，女孩在学校受重视程度高，学
习成绩普遍高于男孩；女孩子在校担任
各种干部的比例大大高于男孩；男孩子
则性格弱化，缺乏阳刚之气。“是否与
教师队伍中女教师所占比例过大有无
直接关系，还有待于进一步研究。”孙
建军表示，济南作为七百多万人口的省
会城市，城区人口超过 3 0 0万，全市一
半以上的适龄少年儿童就读于城区学
校，城市学校男女教师比例严重失调问
题应引起高度重视。

委员提案

越靠城区中心女教师占比越大

7日，记者调查了解到，城区小学男女
教师比例达到1比8的现象并非个别，甚至
有学校男老师仅为个位数。而幼儿园里，
男老师更是少得可怜，大多数幼儿园里男
老师的人数为“零”。

“我们学校在职老师94人，其中女
老师84人，男老师只有10人。”十亩园小学
大队辅导员李一鸣告诉记者。

燕山小学副校长王净提供的学校数
据更是惊人，全校141名老师，女老师128
人，男老师仅为13人，比例高达1比10。该
校男老师侯晓东告诉记者，他2000年进入
学校，曾经是级部唯一一名男性班主任。

“现在学校有四五年没有进过一名男老师

了。”
李一鸣2003年通过历下区教育局招

聘进入十亩园小学成为一名美术老师，他
说当年整个历下区一共招了6名美术老
师，只有他一个男老师。

记者从历下区教育局人事部门了解
到，2014年该区新招聘老师81人，其中男
老师只有14人，女老师为67人。“在近几年
的招聘中，今年男老师的数量还算多的。”
相关工作人员表示。

在城区的学校中，仅有的男老师也多
以体育老师和信息技术老师为主。“其余
的学科几乎没有男老师，初中学校还好一
点。”李一鸣说。

采访中，多名学校老师都表示，男女教
师比例严重失调无论是在幼儿园还是在小
学，都不利于学生的性格养成和发展。“越
来越多的娘娘腔，还有男生喜欢给老师打
小报告，斤斤计较，显得小气。”一名小学老
师说，男生表现出来的这些特点可能和男
女教师比例严重失调不无关系。“男老师无
论是教学方式还是教学风格，都和女老师
有很大不同，擅长理性思维，更能激发学生
的创造力，教出来的学生也相对大气。”

孙建军表示，一所学校里无论是男
教师还是女教师，在育人方面都各有优
势，最好能保持一个相对合理的人数比
例。

记者调查

有学校四五年没进过男老师

城区学校男女比例失调已成不争的
事实，什么造成了如此现状？采访中，多名
教育界人士给出了答案。“男老师少，和入
口不无关系，师范类院校里男女比例就失
调。”济南市纬二路小学校长烟文英说。

记者了解到，山东师范大学2012级中
文专业，男女学生比例约为1比9 . 5，2013
级中文专业的男女学生比例则达1比13。
而该校2012级英语专业的男女生比例更
是高达1比17。

前不久，济南幼儿师范高等专科学校
举行2014年应届毕业生供需见面会，375
名学前教育专业毕业生中，只有11名男
生。省城某高校学前教育专业，三个年级
280多人，只有2012级有4个男生，2013级、
2014级一个男生都没有。

“总体而言，师范类学校中男生少，女
生多，这也导致每年教师招聘时，报名的

大多数都是女生，与之对应的考上的肯定
也多是女生。”历下区教育局相关工作人
员表示。

“男毕业生少是一方面，另一方面这
些男生中也很少有人愿意当老师。”采访
中，无论是学校老师还是校长都如此表
示。十亩园小学李一鸣老师回忆，当年毕
业时全班同学当老师的不足1/3。

9日，记者就此问题随机采访了山东
师范大学多名在校男生，多数人表示将来
并不愿意从事教师这一职业。“最初报
考师范类专业是觉得老师很单纯很稳
定，但现在觉得作为男生，还是更应该
尝 试 一 下 其 他 职 业 。”山 东 师 范 大 学
2012级中文专业学生小栾表示。英语系
学生小李也表示，自己不会把教师作为
首要选择，他更想找一份和外贸有关的
工作。据了解，薪资待遇、上升空间、编

制等问题都是很多男生不想当老师的原
因。

“另外也与固有观念有关。”济南市天
成路小学大队辅导员耿双老师认为，由于
社会观念的问题，大家会觉得男生当老师
尤其是小学或者幼儿园的老师没有前途，
毕竟教师的工资不是很高，上升空间也不
大。

在济南幼儿师范高等专科学校的
招聘会上，尽管有民办幼儿园开出的男
老师工资比女老师要高出一千块钱左
右，但仍然难以吸引男毕业生。一名公
办幼儿园园长表示，即使幸运招到一名

“男阿姨”，但往往好景不长，呆不了多
长时间就辞职走了。“还是社会观念的
问题吧，男生当幼儿老师会被很多人认
为没出息。”省城某高校学前教育专业
2013级学生小胡说。

延伸采访

师范类院校男女比例失调

“建议相关部门创造条件，吸引
更多的男性有志青年到中小学和幼
儿园任教。”济南市政协常委孙建军
呼吁，应尽快改善城市、特别是城区
学校男女教师比例严重失调的现
象。吸引更多的男性教师到幼儿园
工作，尽快让中小学校的男女教师
比例达到平衡状态。“这将更有利于
孩子们的培养和教育。”

孙建军表示，在男女教师比例
严重失调的情况下，相关部门应该
重视此问题，从政策上进行保障。

“我们也希望招到更多的男老
师。但每年教育局招聘老师的结果
就是女老师多，男老师少，好几年也
不一定能分到一个男老师，很无
奈。”省城一所小学的校长表示。

济南教育部门一名负责招聘新
教师的工作人员告诉记者，他们曾
经向上级主管部门反映过，在教师
招聘时，能否制定特殊的政策，倾斜
于招男老师，但很快被否定。“如果
招聘时限定性别，那肯定是违反政
策的，也是对女性的歧视。”

这名工作人员说，国家有关教师
职业的规定中，没有对男女教师比例
的硬性要求，因此在教师招聘中还是
坚持择优录取的原则，无论是男生还
是女生，最终靠成绩说话。“而且还有
一种现象，无论是笔试，还是面试，表
现更为优秀的，往往是女生。”

纬二路小学校长烟文英建议，
真正改变目前城区学校男女教师比
例严重失调的现状，还需要相关部
门做好顶层设计，提高教师的社会
地位，改善老师的待遇，并抬高当老
师的条件和门槛。“社会地位、收入
水平高了，教师这一职业受人尊重，
才会吸引更多的人报考师范类院
校，并加入到教师的队伍中来。”

建言
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