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完完不不成成任任务务就就不不能能拿拿工工资资吗吗
人社局：提成工资也要执行最低工资标准

本报4月9日讯（记者 王帅
通讯员 杨维颖） 近日，记者从章
丘市人社局获悉，章丘市月最低工
资标准从1350元调整为1450元，较
2014年提升了100元，较2013年提升
了230元。

据了解，月最低工资标准适用
于全日制就业的劳动者，在法定工
作时间内，劳动者提供正常劳动后，
用人单位支付的月工资不能低于月
最低工资标准。对于生产经营困难、
经济效益下降的用人单位，需要按
最低工资标准支付工资的，则应履
行必要的民主程序，并事先报章丘
市人社局劳动关系科备案。

同时，用人单位依法缴纳的社
会保险费，以及通过补贴伙食、住房
支付或提供给劳动者的非货币收
入，不得抵扣最低工资标准。劳动者
个人应当缴纳的社会保险费和住房
公积金包含在最低工资标准之内。

记者从章丘市人社局了解到，根
据省政府《关于公布全省最低工资标
准的通知》，章丘市全日制就业劳动
者月最低工资标准调整为1450元，非
全日制就业劳动者小时最低工资标
准调整为14 . 5元。调整后的最低工资
标准从2015年3月1日起执行。

月最低工资标准

今年为1450元

本报4月9日讯（记者 王帅）
近日，市民李先生致电本报反映，

今年的军人优抚医疗报销没法报
了，咨询相关政策是否改变。记者从
章丘市民政局了解到，因系统原因
优抚报销暂停，预计下半年将恢复
正常报销。

李先生的父亲是抗美援朝军人，
2008年12月份，经申请后，章丘市民政
部门为其颁发了《章丘市抚恤定补优
抚对象参合医疗证》。按照相关规定，
李父除享受正常的新农合报销外，还
可以享受60%的抚恤优抚报销。

“从去年开始，老人的身体不太
好，心脏、肺等相继出现问题，前前
后后住了十多次医院。”李先生介
绍，住院的时间长了，医药费的花费
也高，但当时参保了新农合，再加上
民政部门的优抚政策，通过医疗报
销给家里减轻了很大的负担。直到
今年 1月份，老人再次因病住进医
院，优抚报销却一直不能实现。“是
不是政策改了咱们不知道，我想问
问以后还能不能报销。”

对此，记者联系了章丘市民政
局优抚科。据工作人员介绍，去年年
底开始，章丘市的新农合与城镇居
民医保进行了整合，形成了新的居
民医疗保险和报销系统，而因优抚
对象的医疗报销是建立在旧的报销
系统之上的，在新居民医保报销系
统中，缺少优抚报销的端口，致使相
应的报销无法实现。

“现在的医保报销由原来的卫
生部门调整到了人社部门，我们也
在跟人社部门沟通，尽快加设相应
的端口，使优抚对象的报销流程能
正常进行。”该工作人员表示，系统
的设计调整权限在济南市人社部
门，从目前情况看，上半年可能无法
实现优抚报销，预计下半年能够恢
复正常报销。相关优抚对象可留存
好医疗结算单，届时进行正常报销
和补报。

优抚医疗报销

预计下半年恢复

本报4月9日讯（记者 王
帅） 没有完成单位的基本工
作任务，工资就可以无底线地
被扣除吗？近日，市民贺先生
致电本报表达自己的疑惑。对
此，记者咨询章丘市人社局劳
动关系科了解到，提成工资也
应当执行最低工资规定，保底
工资不得低于最低工资标准。

据了解，贺先生是一家家
具公司的销售人员，在企业新
实施的工资薪酬办法中，规定
了每位销售人员的销售任务，
并与工资挂钩。其中，完成基
本销售额的，将能够领到全额
基本工资1500元，超额完成部
分则按比例领取提成。同时，
企业规定，未完成基本销售额
但高于80%的，只能领取1200
元工资，完成60%至80%的，则

领取1000元工资，销售任务未
达一半的，则适当发放生活补
助。

贺先生觉得这样的规定
太苛刻，如果因请假、意外原
因完不成销售任务，一个月拿
不到千元的工资，“都养活不
了自己，更谈不上养家”。

目前，在保险、银行业务、
企业销售等行业中，不少用人
单位对职工实行绩效考核，发
放提成工资，一方面是用人单
位经营自主权的体现，另一方
面也能够激励员工努力工作，
多劳多得。但也有部分企业，
制定的与基本工作任务相对
应的保底工资较低，甚至低于
最低工资标准。而当员工因自
身能力或市场等情况，未能完
成约定的工资发放的基本销售

额时，工资只能领到很少。
对此，章丘市人社局劳动

关系科的工作人员表示，用人
单位不应把经营风险转嫁给劳
动者，劳动者只要在法定工作
时间提供了正常劳动，其实际
所得就不能低于最低工资标
准。

“最低工资标准是为了确
保劳动者的基本生存需要，具
有法定的强制性。”该工作人
员介绍，在劳动合同中，双方
当事人约定的在劳动者未完成
劳动定额或承包任务的情况
下，用人单位可低于最低工资
标准支付劳动者工资的条款是
无效的。“即使贺先生未完成基
本销售额，其单位支付的工资
也不能低于最低工资标准。而
从企业的角度讲，如果员工长

时间完不成工作任务，可以选
择将其调岗或辞退。”

记者了解到，不仅如此，
对于一些企业的“年终奖”、

“年终分红”等奖金，也不可以
分摊到每月的工资中，以“凑
数”从而使员工月工资高于最
低工资标准。也就是说，除去
加班、中班、夜班、高温、低温
等最低工资规定中需要剔除
的各项工资、津贴外，劳动者
每月实际到手的钱不能低于
最低工资标准。

当劳动者遇到不合理的
工资待遇时，可以到人社部门
的劳动监察处、仲裁处、劳动
关系科进行投诉或请求调解，
在掌握用人单位不按规定发
放薪酬的相关证据后，也可以
到法院进行起诉。

头条链接

山山泉泉路路设设中中央央护护栏栏引引商商铺铺““不不满满””
交警：装与不装都有异议，还应从交通大局考虑

7日，在章丘市明
水街道山泉路大润发
路段，施工人员正为道
路中央隔离护栏施划
标线。日前，该路段新
安装了隔离护栏，避免
此前车辆随意调头、行
人随意穿行马路所带
来的安全隐患和车流
迟滞。然而，记者了解
到，该举却引来周边部
分商铺的争议。

本报记者 王帅

7日上午，记者赶到山泉路
大润发路段时，看到标线施划
人员正沿着白色的隔离护栏增
划黄色标线和人行横道。整个
中央隔离栏从山泉路、百脉泉
街路口一直延伸到山泉路、明

水大街路口，其中，隔离栏分出
了三个过道口，分别是大润发
商铺入口、停车场入口和山泉
路北侧一处居民住宅区入口。

此前，这条路段车多人挤，
摊贩占道经营，并常有车辆在

路边停放，随意掉头现象时有
发生，加上逛街的人群、电动自
行车在车流中随意横过马路，
经常造成拥堵，严重时曾有近
一个小时车辆无法挪动。

设置隔离栏后，车辆分道

行驶互不影响，偶尔有车辆在
过道口处掉头行驶，但持续时
间较短，道路拥堵情况明显改
善。同时，因隔离栏的分区，道
路两旁违规停放的车辆及沿
路摊贩明显减少。

现场：车辆分道行驶明显畅通

由于隔离栏设置路段为
繁华商业区，临街商铺众多，
市民在逛街时常交错往来。清
明节过后，有商铺提出，因顾
客停车、过马路不方便，导致
客源流失，沿街商户生意受到
影响，仅清明三天假期，营业

额较去年同期便下降三成，希
望取消隔离栏，或增加过道
口。

对此，章丘市公安局交警
大队相关负责人表示，中央隔
离栏是治理该路段交通拥堵
的重要措施，设置以后会有一

段适应时期，但总体来说，在
车流量不断增大的情况下，强
行分流车辆是一个有效的方
法。

记者了解到，该路段中
央隔离栏总长400米，中间分
出三个过道口，最大的有 20

米，小的为近3米，其中，临近
大润发的两个过道口相距不
足百米。采访中，大部分市民
对隔离栏的作用表示肯定，
但同时也发现，无法随意停
放车辆成了一些市民头疼的
问题。

商铺：过马路不方便,客流减少

记者从交警大队获悉，从
年前起，交警部门便组织开展
论证，研究在山泉路拥堵路段
设立硬隔离。

由于该路段是交通要道，
路窄车多，早晚高峰和节假日
时段，极易达到道路饱和状
态。而一些驾驶员为赶时间，

会采取越线逆向行驶，或跨线
掉头绕行等方式，既影响本车
道车辆的正常行驶，又影响
对向车辆行进。当时，交警部
门接到很多市民的投诉，反
映路段拥堵难行。设置隔离
栏后，虽部分车辆行人需要
绕行，但确实起到了疏堵的

效果，却又引发周边商铺的争
议。

交警大队相关负责人表
示，目前，城区的道路资源有
限，而车辆不断增多，现阶段
只能控制交通方式，逐渐调
整道路分配，根据各路段的
实际情况，选取合适的疏导

方案。对于方案存有异议的
不同声音，交警部门将按照
保障道路畅通的原则执行。
同时，在人车较多的商业区，
建 议 市 民 出 行 选 择“ 慢 交
通”，提倡绿色出行，也能减
少驾车外出后无处停放的后
顾之忧。

交警：保障安全畅行，提倡“慢交通”

山泉路设置中央隔
离栏，道路安全畅通。

本报记者 王帅 摄

施工人员正在施划
中央护栏标线。

本报记者 王帅 摄
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