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济宁取缔“黑诊所”、“黑产房”、“黑美容”

即即时时曝曝光光无无证证行行医医““黑黑名名单单””

本报济宁4月9日讯(记者 李
倩 通讯员 李立) 非法医疗美
容，露头就打；“黑诊所”、“假医游
医”等非法行医“零容忍”……9日，
在全市卫生计生综合监督工作会
议上获悉，济宁将加强打击非法
行医的力度，坚决取缔“黑诊所”、

“黑游医”、“黑产房”、“黑美容”等，

即时曝光无证行医“黑名单”。
此次专项行动，将打击“黑诊

所”、“假医游医”等违法违规行为，
查处医疗机构和计划生育服务机
构出租承包科室、使用非卫生技
术人员、超范围执业等问题，强化
医疗广告监管，健全完善多部门
联动、全社会参与的医疗市场监
督管理长效工作机制，非法行医、
违规执业行为和非法医疗广告明
显减少，全市医疗服务市场秩序
得到明显好转，切实维护人民群

众健康权益。
作为公立医疗机构的补充与

延伸，不少民营医疗机构在济宁
生根发芽，但规模偏小，服务能力
弱。在激烈的市场竞争中，个别民
营医疗机构在诊疗活动中的违规
违法行为也饱受诟病。

在今年的“打非行动”中，济宁
市卫生监督部门将严肃查处医疗
机构、妇幼保健机构和计划生育技
术服务机构超范围执业、使用非卫
生计生人员执业、出租承包科室等

违法行为。吊销严重扰乱医疗服务
市场秩序的违法机构资质，公开处
理、通报重大违法违规案件。

同时，以开展妇产科、泌尿外
科、不孕症诊疗科目的综合医院、
专科医院(含民营医院)为重点，结
合医疗广告、互联网信息和举报
线索进行重点排查，对未经批准
开展人类辅助生殖技术的违法行
为进行查处。

查处非法器官移植、非法实
行取环及输卵(精)管吻合等手术

行为和违法违规办理《出生医学
证明》等卫生计生相关证明行为。

此外，还将开展全市生活饮
用水卫生监督专项行动，全市血
液质量与服务提升行动，全市消
毒隔离强化治理行动。其中，血液
质量与服务提升行动提出，将强
化全市血液(浆)监督管理，规范采
供血(浆)和输血执业行为，提升血
液(浆)质量与服务。争取在2015年
上半年完成全市核酸检测全覆
盖，进一步保障血液质量安全。

本报济宁4月9日讯 (记者
李倩 通讯员 张长庆) 9日上
午，一场针对卫生职业技术毕业
生的招聘会在济宁卫校举行，
1029名毕业生引来50余家单位
“纳贤”，为毕业生提供的近千个
职位涉及医疗机构、医药企业、生
物科技等多个领域的岗位。其中，
医院急诊科和手术室，男护士更
吃香。

当日，19岁的刘营营，拿着几
份简历在用人单位之间穿梭，作
为学校毕业为数不多的男护之
一，人群中也十分显眼。“我没有
盲目海投，只是投了老家的两家
医院和城区的两家大医院。如果
有好的发展机会，还是倾向于在
大医院发展。”

虽然不少用人单位对男护士
比较青睐，即将走出校园的刘营
营还是感觉很没底，“我希望自己
能朝着专科护士的目标发展，未
来还有很多东西需要学习。

“我家是曲阜的，更倾向于回
去发展。”在曲阜市中医院的招聘
岗位前，毕业生吴丽毫不犹豫地
留下简历，并落落大方的问起岗

位要求和酬劳。“从学生投递简历
的情况看，不少学生对职业目标
比较明确，也比较理性，很多毕业
生倾向于选择离家较近的医疗机
构发展，目标性比较强。”该医院
人力资源部主任杨凤菊介绍。

“我们招聘导医，要求身高
165米以上。”在济宁市第一人民
医院招聘台前，虽然条件苛刻，仍
吸引不少毕业生前来咨询。一上
午时间，用人单位就收到应聘简
历50余份。相比于普通护理，男护
士在此次双全会上也成了用人单
位的“香饽饽”。

“在急诊和手术室，我们更倾
向于用男护士。他们无论是心理
素质还是体能都有优势。”济宁市
第一人民医院的相关负责人说。

在济宁卫校毕业双选会现
场，不乏济宁市第一人民医院、济
宁市第二人民医院、山东省戴庄
医院、济宁口腔医院、兖州区妇幼
保健院、济宁市中医院、济宁市市
直机关医院这类公立医院，其中，
也有不少是民营医院。现场，民营
医院并没有受到冷落。

“今年学校共有1000余名学

生走上社会，其中三二连读大专
护理专业学生226人，普通中专护
理、口腔、药剂专业学生仅800

人。”济宁市卫校党委书记、校长
魏明凯介绍，学校通过举办就业
双选会，为毕业生和用人单位搭

建一个桥梁，为毕业生提供一个
就业平台，让毕业生不出校门就
能实现就业。

济宁卫校千余学生毕业，引来50余单位纳贤

急急诊诊科科、、手手术术室室，，男男护护士士更更吃吃香香

毕业生在报名应聘。 本报记者 张晓科 摄


	H02-PDF 版面

