
阳阳谷谷县县职职业业中中等等专专业业学学校校
阳谷县职业中专2015年招生计划

项目专业 招生计划 毕业去向 可升入的部分本科院校

机电一体化 200

（一）毕业
后直接就
业，安排到
当地或外
地高端大
型企业，月
工资3500
元以上。

（二）参加
春季高考
可升入大
学本科院
校。

山东科技大学、山东理工大学、齐鲁工业大
学

电工电子 160 烟台大学、山东理工大学、齐鲁工业大学

机械设计 160
青岛科技大学、山东科技大学、山东建筑大

学

计算机网络
技术

160 山东理工大学、青岛理工大学、临沂大学

财会金融 220
山东科技大学、青岛农业大学、山东理工大

学

建筑设计 120 山东建筑大学、烟台大学、青岛农业大学

畜牧 90 临沂大学、烟台大学

园林园艺 90 青岛农业大学、临沂大学、潍坊科技学院

护理技术
（联合办学）

200 滨州医学院、青岛大学、泰山医学院

学前教育
（联合办学）

200 青岛大学、滨州学院、德州学院

化学工艺 80 青岛大学、青岛科技大学、青岛医学院

电子商务 200 济南大学、山东科技大学、青岛科技大学

汽车工程 120 青岛理工大学、山东建筑大学、滨州学院

阳谷县职业中等专业学校是“国家级重点职业中专”、“全省职业
教育先进集体”、“省级骨干示范学校”、“省级教育科研示范学校”、

“省级教学示范学校”、“省级双证互通试点学校”、“省规范化学校项
目建设学校”。学校占地125亩，开设机电、电子、计算机等13个专业。
2013年6月，学校被列入省规范化中等职业学校建设工程项目学校。

阳谷职业中专坚持先进的办学理念，确立了“建设以中职教育为主体，
学历教育与短期培训相结合，层次与结构合理，软件与硬件配套，质量与效
益一流，具有鲜明特色的全国一流职教名校”的办学目标。经过几年努力，学
校已发展成为集学校教育、短期培训、技能鉴定为一体的综合性人才培养培
训基地。

办
学
理
念

教
学
管
理

阳谷职业中专一直把教学质量看作学习发展的生命线，确立了教学工
作是学校的中心工作。每学期都要对教学工作进行专门研究，制定切实可行
的制度和措施。学校领导经常深入教学第一线调查研究，提出改进教学工作
的思路。牢固树立为教学服务的思想，确立教学质量是学校立校之本。全校
牢固树立质量生存、取胜、发展的观念，把教学质量作为头等大事常抓不懈。

春
季
高
考

2014年春季高考，阳谷县职业中专本科录取人数喜攀新高，创造了学校
发展史上的新辉煌。抓成绩，建题库，修厂房……阳谷职业中专励精图治，
让学生们在职业中专教师团队的引领下实现华丽蜕变。学校近三年有396名
毕业生通过春季高考升入本科院校，976名毕业生升入专科院校，升学人数、
升学率均列全市前茅。

实
训
基
地

学校十分重视实训基地的标准化建设。2013年以来，学校投入600余万
元按标准给机械加工、服装设计与工艺、电子技术应用、计算机应用等16个
实训室配齐了实训设备。2014年3月，学校3000平方米高标准机械加工实训车
间投入使用，正是得益于标准化建设，让该校的实训条件在市，乃至省都保
持了先进性。

校
企
合
作

依托学校专业优势，与市场、企业接轨，建设相关专业化公司运作模式
的实训基地。如成立了机械加工、模具，服装等专业的专业化公司等。这些公
司化运作模式的专业实训基地建设，形成了校企同行、双向融合、多方共赢
的良好局面。

社
会
培
训

学校作为聊城市涉外劳务合作建设基地、山东省外派劳务基地，走出去，请
进来，双向选择，“订单”培养，坚持长短结合，充分利用学校资源，发挥专业和师
资、教学设施优势，与企业和有关单位、部门联合举办长短班，对在职人员、下岗
或转岗职工进行培训。学生就业率达97%。

正是得益于先进的办学理念和过硬的教学质量，职业中专正吸引越来越多的初
中毕业生、高中学生到校学习，通过春季高考，圆大学梦想。
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阳阳谷谷县县第第二二职职业业中中等等专专业业学学校校

招生专业 合作高校 就业单位 招生计划
（人）

数控技术 山东劳动职业技术学院 祥光集团等 100

机电一体化 山东劳动职业技术学院 新凤祥集团等 200

汽车营销与维修 聊城职业技术学院 大众汽车4S店 200

服装设计制作 山东服装学院 红领、鲁泰等大型集团 100

护理 聊城职业技术学院 各医院（含部队医院） 200

学前教育 潍坊工程职业学院 各幼儿园 200

高铁乘务 聊城职业技术学院 铁路总公司等 200

电子商务 聊城职业技术学院 电子商务运营企业 200

金属冶炼 山东冶金学院 祥光集团等 200

阳谷县第二职业中专(阳谷县技工
学校)是一所具有50多年办学历史的综合
性中等专业学校，位于阳金路、南环路交
叉的黄金路段，办学历史悠久，交通便
利，环境优美。学校以“体现亲情关怀，共
建和谐家园”为中心，始终坚持以“律己
修身 德艺双馨”为办学理念；坚持“因
材施教 寓教于乐”的教风，发扬“好好
学习 天天向上”的学风；坚持“树名师

育名生 铸名校”的办学方向，力推
“走课制”，让教师发挥特长，让学生选
课，鼓励个性张扬；坚持教育的根本在于
唤醒学生成长的欲望，实施“军事化管
理”，为学生的成长“塑形”；坚持以就业
为导向，以能力为本位，牢固树立“以人
为本”的教育理念，紧贴市场办学，开办
职业教育、技工教育、成人教育，根据市

场需求设置专业，根据学生实际进行教
育，培养德才兼备的合格毕业生。学校努
力探索可持续发展的办学思路，坚定不
移走改革创新之路，取得了突出的办学
成绩。学校先后被确定为国家“十一五”
国家职业教育基础能力建设规划项目学
校、国家教科研项目学校、山东省财政数
控实训基地建设项目学校、山东省重点
技工学校、山东省技能扶贫工程项目学
校、山东省技工教育先进单位、山东省职
业能力培训基地、聊城市科技星火培训
基地、第四届聊城市中等职业学校技能
大赛团体二等奖、聊城市技能鉴定工作
先进单位、连续三年获得县教育教学综
合奖、县职业能力先进单位、阳谷县再就
业培训实习基地、阳谷县平安和谐校园、
阳谷县安全管理先进单位。

因材施教 寓教于乐

培养实用型技工人才
学校立足阳谷实际，秉承“对接五大

主导产业、服务县域经济建设”的办学思
想，坚持为阳谷县域经济发展，培养实用
技工人才的办学方向，开设数控技术、金
属冶炼、汽车与农机维修、服装设计、服装
市场营销、电子商务、农副产品加工、高铁
乘务、护理、幼儿教育等专业。学校根据所
需人才的类型搞好与相关高职院校的对
接，现已合作 五所高校，分别是山东省
劳动技术学院、山东省冶金学院、山东省
服装学院、聊城职业 技术学院、潍坊工
程职业技术学院，开通了学生高考直通
车，让学生升入高校相关专业学习，毕业
后服务县域经济，形成中职、高校、县域产
业三者互惠互利共赢的发展格局，构筑立
交桥，并将高校研究成果引入县域主导产
业，推进县域主导产业优化升级，实现快
速发展。

学校占地面积100余亩，教学实训用

房面积38750平方米。学校现有数控加工
中心2部、电火花6部、线切割2部、摇臂钻
床1部、数控车床6部、普通车床12部、磨
床4部、卧式 铣床4部，立式铣床2部、双
头铣床2部、刨床2部、多功能床2部、钻床
6部；钳工台80个工位、电气焊设备80台
套、电工电子试验台1套、液压试验台6
台、电化教学设备20套、仿真实验室1个、
多媒体机械原理陈列柜1个、液压示教板
3个；计算机200多台；调整电动缝纫机、
锁边机、熨烫机等服装设备126台；汽车
电路检测、发动机试验台、汽车发动机拆
装等汽修设备20余台等，各种实训设备
可同时满足1000人实习。学校加大校企
合作力度，提出“校中厂”和“厂中校”的
办学思路，先后与山东省鲁泰集团、祥光
集团、凤祥集团、飞轮挂车、电缆集团、太
平洋光缆、金蔡伦纸业等建立了密切的合
作关系。

坚持实施名师工程

学校坚持实施名师工程和教师职
业修炼工程，坚持以学科建设为龙头，
以科研促进教学，扎实推进主题教研活
动。积极组织开展教师优质课竞赛、教
学课件竞赛、教师示范活动，鼓励教师
参加形式多样的教研活动。教师外出学
习汇报制度，形成学习成果共享。充分
利用国培、省培，为教师积极创造了外
出学习进修交流的机会，建立了教师外

出学习及成长提升的长效机制，将“助
您成功”贯穿工作始终。良好的运行机
制，广阔的办学思路，精干的师资队伍，
积极向上的精神风貌，铸就了良好的师
魂和质量品牌。学校现拥有省市县优秀
教师61名、省市县教学能手42名，县名师
2名、国家师资培训骨干教师26名，首届
聊城市“十佳”校长、“十佳”教师各1名，
双师型教师占任课教师总数的73%。

招生计划

注：1、以上学生均免收学费。2、家庭困难者可申请国家助学金2000元/学年。3、
特别困难家庭可申请学校助学金(含免书费等)。4、学生在我校学习二至三年，然后升
入合作高校或对口升入本科高校，大学毕业后按协议分配工作。5、根据学生自己可
参军入伍或推荐就业。
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