
2015年4月27日 星期一

编辑：李怀磊 美编：边珂 组版：肖婷婷 T13

铸铸““两两大大品品牌牌””助助推推现现代代职职业业教教育育
——— 东阿县职业教育中心学校发展纪实

“11234”思路拓展出大发展格局
眼下在校园漫步，春日里的

东阿县职业教育中心学校到处
都是一派生机勃勃的景象。经过
近几年的发展，东阿县职教中心
已经出现形成了两大教育品牌，
依托技能大赛和春季高考走出
了一条具有东阿特色的职业教
育发展路子，正在助推着现代职
业教育蓬勃发展。

据东阿县职教中心学校校
长王修海介绍，为了优化教育资
源，东阿县2007年组建了东阿县
职业教育中心学校。学校自整合
成立以来，校领导班子凝神聚
力、团结协作，带领全校教职工
扎实开展工作，围绕教育教学质
量、增强服务意识、提高工作效
率等重点工作，形成了以学校发
展为中心，不断拓展招生和就业
渠道，加大联合办学和短期培训
力度，搞好干部和师资队伍建
设、骨干专业建设、实训设施和
基础设施建设、校园文化建设的

整体工作思路。
具体工作中，围绕教学管

理形成了“11234”思路，即突出
技能大赛这个“重点”、把握春
季高考这个“中心”；落实规范
专业教学计划、规范日常教学
行为等两个“规范”；抓好师资
队伍建设、专业建设、教科研建
设等三个建设；注重四个“细
节”：使学生明确学习目标、确
立学习方向，合理调整就业班
作息时间，定期召开师生座谈
会，及时了解学生学习生活中
的困难，实习教学的安全问题，
安全第一，预防为主。

通过强化教学质量，东阿县
职教中心近年来以蓬勃的生命
力快速发展，固定资产达到4300
多万元，在册学生近3000人，拥
有职教中心实习工厂、省对外劳
务输出基地、省残疾人培训基
地、就业与创业项目培训基地
等。

学校教学设施配备齐全，基
础设施建设日趋完善，其中数控
技术实训基地为“省级示范实训
基地”，拥有钢琴教学实训室、电
钢琴实训室、舞蹈教学实训室、
护理实训室、发动机维修、汽车
底盘维修及检测、数控仿真室、
电工实训考核室、电气焊工技能
考核室、PLC实训室、电工电子
实训室、计算机房、汽车模拟驾
驶室等全省先进的教学设施，部
分教学设施甚至达到国内一流。

为提升专业发展层次，东阿
县职教中心学校还了建立与高职
院校联合办学机制，与潍坊工程
职业学院联合举办“2+3”五年一
贯制大专连读班(学前教育、会计
电算化)；与山东力明职业学院联
合举办“2+3”五年一贯制大专连
读班(护理专业)；与山东劳动职
业技术学院联合举办“3+2”五年
一贯制大专连读班（机电技术应
用专业），满足了学生升学愿望。

通过技能大赛强化学生技能
训练，毕业生安置到技术岗位的达
85%以上，就业稳定率达到97%以
上；通过春季高考，为学生升入大
学打开了“上升通道”，本科上线率
连年攀升，去年150名学生参加高
考其中本科上线119人……

近年来，东阿县职业教育中心
学校紧紧围绕“11234”思路展开教
学管理等各项工作，坚持以“学校有
特色、专业有特点、学生有特长”为
办学目标，精心打造技能大赛、春季
高考两个品牌，按照“人人有才、人
无全才、扬长避短、人人成才”的理
念，教育学生不唯学历凭能力，走出
了一条成功的育人之路。

本报记者 张跃峰
通讯员 李传伟 郑永安

发展框架拉开之后，东阿县
职教中心学校随即围绕师资队
伍建设攻坚，为了加强业务学
习，提升教师专业水平，大力开
展教师之间的“岗位大练兵”活
动，制定了年轻教师下车间、进
工厂“轮训计划”及教师考取专
业职业资格证书、学历证书达标
规划方案，鼓励专业教师参加各
级各类培训班，校本培训和省
级、国家级培训相结合。

并要求所有教师具备教师
礼仪、教师口语(普通话)、硬笔书
法(粉笔字、钢笔字)、教育技术
(多媒体教学)、教师才艺等五项
基本技能水平，通过“以赛代促、
以奖促差”等方面制定激励制
度，每项技能每学期至少举办一

次比赛。如今，已有41名教师获
取了技能高级职业资格证书，12名
教师获取了技师职业资格证书。

在师资培养过程中，东阿县
职教中心学校还探索出了“一
推、二扬、三树、四培”模式。王修
海介绍说，一推就是推出去，创
造和利用一切机会表彰先进，尽
可能的把有能力的老师推出去，
扩大他们的影响，让他们成名成
家，让他们享受荣誉；二扬即大
力表扬在教学教育工作中取得
突出成绩的教师，在学校内部造
成一种“教书光荣，立功受奖”的
氛围。“三树”即树形象，立标兵，
充分发挥名师的示范与激励作
用“四培”即送出去培训，为打造
名师，培养造就名师队伍，整合

以来注重对有培养前途教师的
培养和关怀。凡有教师学习的机
会，学校都积极组织大家外出学
习、观摩，以扩大视野，增长才
干，为他们逐步成为名师打下坚
实的理论和实践基础。

与此同时，还结合加强业务
学习、以老带新、促进青年教师
提高素质等方面，全面提升师资
队伍教学水平。一系列举措，让
东阿县职教中心师资队伍争先
发展，近年来先后有5名教师获
得东阿名师荣誉称号，6名教师
获得市级“教学能手”荣誉称号，
8名教师获得市级说课一等奖，3
名教师获得省级优质课一等奖，
30名教师在省级以上教学论文
评选中获奖。

过硬的师资队伍打下大发展基础

“技能大赛、春季高考”成大发展品牌
有了过硬的师资队伍，东阿

县职教中心学校坚持以“学校有
特色、专业有特点、学生有特长”
为办学目标，精心打造出了技能
大赛、春季高考两个品牌。

其中围绕技能大赛，以参加
省市技能大赛，提高学生技能水
平，提升办学实力和社会影响力
为工作重点。在实习教学中，实
习课题严把“课题清”关口，以中
级工职业资格为目标，将实习总
体目标逐步分解至每个课题，甚
至每一堂课，使每个学生都享受
成功，享受快乐。

王修海说，其实比赛不是最
终目的，技能大赛只是一个手段和
渠道，通过技能大赛使学生的技能

水平得到普遍提高，才是他们真正
想要达到的目的。在这个思路的引
导下，东阿县职教中心在参加省市
各项技能大赛时频频收获佳绩，从
2011年开始至今每年都取得不俗的
成绩，2014年更是一举在聊城市技
能大赛中，斩获了7个一等奖、2个
二等奖、3个三等奖。

围绕春季高考，东阿县职教
中心学校首先为学生选择适合的
专业。王修海说，因为是升学班，
要参加春季高考，要考取应用型
本科，专业的选择至关重要。什
么样的专业竞争力大，录取分数
高，什么样的专业竞争压力小，
录取分数线低，这是他们必须要
分析的大事，分析透了，再结合

学生的兴趣、爱好、特点等，合理
为学生选择适合的专业，这样就
能大大提高考取本科的成功率。

让学生选择合适专业之后，
学校再实施精细化的教育教学，
从老师配备到复习方案的制订，
从考前准备到高考志愿的填报，
每一项工作都精密考虑、细致安
排。要求老师有考必改，有改必
评，有评必反馈，全面了解每个
学生的学习状态及成绩变化，以
便采取针对性的措施。

系列的付出也得到了丰硕
的回报，2013年45名学生参加高
考，本科上线40人，实际录取36
人，录取率达80%；2014年150名
学生参加高考，本科上线119人。

校企合作助力

人才培养模式创新
东阿县职教中心学校通过

建立校企合作机制深化教学改
革，创新人才培养模式，在教学
中树立“人人有才、人无全才、
扬长避短、人人成才”的理念，
教育学生不唯学历凭能力。

王修海介绍说，各专业成
立了由校内专业带头人、行业
专家、企业管理人员和技术人
员组成的专业建设指导委员
会，建设了以典型实践项目为
主体的新型课程体系。结合东
阿县的产业需求，制定了机械
加工专业群(机电技术应用、
数控技术应用、汽车运用与维
修)和三产服务类专业群(学
前教育、计算机应用、护理、会
计电算化)建设实施方案。

转变人才培养模式，由注
重知识的培养转为重技能培养
模式，提高学生的综合素质。根
据目标职业岗位能力的需求，
对接职业标准和行业技术规
范，为了达到这一目标，学校大
力开展了仿真模拟教学，营造
校内实训场地的职业氛围，全
面推行做中教、做中学，理论实
践一体化教学模式，制定了各
专业教学标准，组织编写了10
本校本实训教材。

加大校企合作力度，实现
校企联合进行专业建设，完善

以典型工作项目为主体的新
型课程体系，落实专业与产
业、专业课内容与企业岗位技
术标准、教学过程与实践过程
的三个对接，实现“产、学、研”
相融合，全面提升专业建设水
平。学生在第三年顶岗实习，
目前东阿县职教中心学校已
经与众多用人单位建立了长
期稳定的合作关系，与深圳长
城开发、深圳大族激光、科瑞
集团、嘉彰科技、富士施乐、烟
台LG浪潮、北汽福田等省内
外近百家知名企业签订了联
合办学、学生实习及就业协
议，为学生开辟了广阔的就业
渠道。

近几年，毕业生安置到技
术岗位的达85%以上，就业稳
定率达到97%以上。学校督促
企业为学生办理各项社会保
险，工资大都在3000元以上，
比在当地就业的高校本科毕
业生工资还高；一大批毕业生
成为企业的技术骨干，部分毕
业生走上了领导工作岗位。如
鲁西化工集团办公室主任于
昭刚、艾威太平洋生产副总张
锐、鑫泰机床机加工车间主任
白忠峰、阿华包装纸箱车间主
任周传磊等，成为东阿县职教
中心毕业生中的佼佼者。

校园环境优美。

学前教育专业学生实习。

护理专业学生实习。
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