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节约水电成本，这公司蛮拼的
拿着秒表测水流，锦华物业公司全员降本增效
本报记者 徐文君 通讯员 胡阿丽

“水、电等
日常能耗作为
成本支出大项，
有没有降本空
间？能不能通过
关键节点监管、
全过程控制，清
理用能中的浪
费现象，力争节
约水电成本支
出10万元？”4月
8日下午，锦华
物业管理公司
副经理徐传国
在内部经营承
包工作会议上
连发两问，并就
经营预算指标
与各站队负责
人做分解说明。
面对低油价、新
常态，胜东社区
锦华物业管理
公司为适应新
形势，积极开展
降本增效竞赛
活动，强化各站
队在公共用能
方面的精细管
理，营造全员降
本增效的良好
氛围。

“锦华八区319号楼，发现楼道单元用
电异常，需要综合维修队电工协助整改治
理。”当锦华物业管理公司生产办副主任逯
同刚接到通知后，立即前往现场查看。这是
公司组织开展公共用电专项整治活动的一
幕。“目前大家都对水电方面的节约十分重
视，在楼道用电方面，每月都有人去抄表，
排查用电量异常的情况，如果发现问题，要
及时寻找原因并解决。”

逯同刚表示，对一些楼道长明灯、私接
公用电等现象，发现一处，就要整改一处。
活动中，公司还对锦华临时农贸市场区域
转供电进行重要节点监控，并对重要数据
进行对标分析，使市场用电损耗率由原来
的15%降至8%。

除了市场、楼道内的用电进行严格管
理外，在办公用能方面，锦华物业管理公司
同样严格规定办公室和门卫空调使用时间
和温度。“比如说供暖期前后禁止使用空
调，电脑电灯等要做到人走断电，绝不浪费
每一度电。”逯同刚说，在路灯节能方面，路
灯调整和检修安排专人负责，在换季等时
间段，根据往年的经验，及时调整路灯亮起
时间，保障基本照明，杜绝出现天亮灯亮的
浪费现象。

聚沙成塔，锦华物业管理公司上下
套紧节能降耗“紧箍咒”，深化从严管理，
从点滴小事做起，挖潜增效不断寻找问
题暴露点，让降本增效活动真正落实到
实处。

临盘社区幼儿园开展“一水四用”活动

把节省做到点滴之间

本报5月7日讯(记者 徐文君 通讯员 韩忠 张萍)

“不能倒！”临盘社区第一幼儿园教师张洪英急忙将一
盆要倒掉的洗抹布的水给“保”了下来。洗抹布的水怎么
在张洪英眼里成了“宝贝”？原来是第一幼儿园为了节省
水资源，开展了“一水四用”活动，号召全体师生将洗完手
的水洗抹布，再涮拖把，最后冲厕所。这样既实现了水资
源的充分利用，又节约了成本开支。

“面对低油价、新常态，临盘社区各个单位都在挖潜
增效，第一幼儿园也不例外。”临盘第一幼儿园园长王立
立说，当看到师生们洗完手的水就直接排出去，十分浪
费。王立立算了一笔经济账，“第一幼儿园现有8个教学班
级，平均日用水量31 . 29立方米，月用水量700多立方米，如
果都是一次性用水就是一种浪费。”

作为幼儿园较大的开支，如何节约水资源成为了第
一幼儿园挖潜增效的突破口。2014年9月份，被称为第一幼
儿园“创效明星”的张洪英在一次班级教育活动的拍摄过
程中，发现了保育员周先莉“一水多用”的好做法。“这种
做法是一种节约，值得推广。”

张洪英便与周先莉一同讨论如何有效利用每天洗手所
用的水，使之不成为一次性用水。经过多次沟通讨论后，张
洪英将其做法进行总结梳理，并宣传推广节约用水。

“经过与教师们一同讨论研究，决定在学校里开展
‘一水四用’的活动。”谈起“一水四用”活动，王立立认为，
虽然收集“废水”像在家过日子一样，过程有些麻烦，但是
可以节约水资源，体现了职工们节约创效的意识，同时这
种节约的意识也在潜移默化地传递给孩子们。

为使所有保育员养成标准化习惯，第一幼儿园规范
制定基本流程，变“一水一用”为“一水四用”：一用，幼儿
用流动水洗手、保育员消毒餐具和桌布的水；二用，洗手
和消毒用过的水集中接入盆中清洗抹布；三用，清洗抹布
的水倒入桶中涮洗拖把；四用，用涮拖把的水冲厕所。

走进在第一幼儿园的每个教室，都会发现里面配备
了一个小桶和大桶，桶上面明确粘贴有“废水”字样。据周
先莉介绍，为保证孩子健康安全，她们一方面及时关注、
收集小桶中的水，防止发生意外；另一方面引导孩子们养
成爱护水源，节约用水的好习惯。“孩子们现在养成了洗
手不用大水流，喝水时喝多少接多少，搓香皂时先关水等
好习惯。”说起变化，周先莉笑着说。

经过三个月实践，一幼月用水量平均降低了10%左
右。如果按1方水2 . 5元计算，一年能节省成本5000元左右。

在该社区文教中心副主任乔宗梅看来，节约一分钱
比挣一分钱容易，“一水四用”正是员工践行“想临盘好，
为临盘好”主流价值的生动体现。“第一幼儿园‘一水四
用’的做法十分不错，值得推广到其他的幼儿园。”

防虫培训

公厕采取“时控开关+电磁阀+防盗阀”措施

效果显著，用水量较以往降低40%

如何从水电用能上节约资金是锦华物
业管理公司挖潜增效的一个重点项目。徐
传国说，今年公司水电预算指标约为200万
元。其中，楼道用电和公厕用水是耗能大
项。能不能从这里找到突破口是这次降本
增效劳动竞赛的重点。

活动伊始，锦华物业管理公司便围绕
辖区346栋居民楼的楼道用电和10个公共厕
所的用水管理，重新修订水电管理办法，下
发特别用能管理规定。“首先就是要制定相
应的制度，规定每位职工的工作范围及工
作内容。”徐传国介绍，在制定管理办法的
基础上，针对能耗流失点，公司创新实施表
格化管理，列出时间节点、标出重点检查部
位。采取环卫工日巡视、班组长周检查、站
队长月考评的形式将指标细化分解到个
人，传递压力，促进用能管理水平的提升。

“公厕的用水一直是我们十分重视的
问题，能不能将公厕的用水节约下来也考
验着我们的管理水平。”徐传国介绍，锦华
物业二站结合实际的工作内容，成立了能
耗监控小组。“我们采取了‘时控开关+电
磁阀+防盗阀’的措施，保障公厕冲水的最
佳时段，不至于浪费，并且安装防盗阀更
能杜绝偷水的现象。”物业二站站长曹忠
运介绍。

为了能节约用水，锦华物业二站的职
工使出各种“招数”，还用上了秒表。“公厕
冲水流速过快容易浪费，慢了又冲不干
净。”曹忠运说，为了能找到最佳流速，职工
们拿着秒表掐时间，算出最合适的流速，从
而节约用水。还要加大巡视力度，每周抄
表，发现有异常情况及时调节使公厕用水
量合理控制在300方以内，较以往月用水500

方，降低了40%。
“以往绿化班的职工要铺水龙带、收水

龙带，一年下来光水龙带就要更换好几条，
浪费时间不说，这也是一笔不小的成本开
支。”曹忠运与其他的职工开始在绿环浇水
方面想办法。“如果不使用水龙带，更改浇
水的方式，能不能将资金节约下来？”思路
确定了，曹忠运便与其他职工开始研究。

他们结合工作实际，研制出了移动式
喷灌系统。据曹忠运介绍，这个系统由塑
料软管连接多个可移动收缩的喷灌终端
组成，携带轻便，摆放灵活，比现有的水龙
带漫灌方式节约2/3用水量。“节约用水是
一方面，最重要的还降低了职工们的劳动
强度，原来需要几个人干的活，现在根本
用不了那么多人。这也解决了人员少，工
作量大的矛盾，提升了职工们的工作效率
和质量。”

开展公共用电专项整治

定点定时对用电情况进行排查

5月7日，孤岛社区绿化环卫大队开展了病虫害防治专项培训，来自孤岛采油厂各三级、四级单位的
20余名兼职绿化管理人员参加培训。据了解，孤岛地区大型苗木的病虫害主要是木蠹蛾、星天牛，绿化环
卫大队青年科技示范园在多年防治工作中积累了丰富经验。其中技术人员对农药、汽油实行科学配比，
方法简单有效，杀灭率达99%以上。 本报记者 徐文君 通讯员 张志亮 摄影报道
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