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以护士节之名促销情色，欺人太甚

昨天是护士节，只可惜这个以
弘扬救死扶伤精神和关爱护士群
体为主题的节日，却被某电商的促
销广告烘托出了异样的气氛。最
终，这场借护士节的名义促销情趣
内衣的活动，在医护工作者的抗议
声中下线了，该电商也面向公众表
达了歉意。

事情至此其实并未完结，因为
这则广告所表露的，不只是商家在
利益面前的无底线，还可以从中看
到护士这个光荣职业已在被畸形

商业文化污名化。促销活动可以下
线，恶俗的广告也可以撤销，但要
彻底扭转这种病态心理并不容易。

就拿这则广告来说，有观点认
为抗议者是小题大做了，而持这种
观点的人，内心深处已经把护士和
情色联系起来，这本身就是一种扭
曲的心理。道理很简单，社会虽然
已经开放到成人用品可以在街边
门头房公开销售了，但有些话题仍
是有禁忌的，而这种禁忌本身，也
是公序良俗的组成部分。这些将护
士等职业与情色联系在一起的广
告，对公众起着心理暗示的作用，
如果类似的信息传播到了一定的
广度，人们便会条件反射般对从事
上述职业的具体个人做出不恰当
的“联想”。

这种或明或暗的污名化，往往

会对无辜的从业者造成巨大的伤
害。别忘了，很多在东莞工作的女
性，就是出于类似的原因不得不谎
称在别处工作。事实也证明，以女
性为主力的护士，本就是相对弱势
的，有媒体调查就显示，将近一成
的护士受到过性骚扰，超八成遭到
过患者或其家属打骂。之所以会有
电商公然拿护士节促销情色用品，
恐怕也是挑软柿子捏。

正是出于现实的考虑，我们
才更应该维护护士节，并以此为
节点，唤起社会对这一群体的关
注。否则的话，现实中难改弱势，
还承受着外界的异样眼光，还有
谁愿意投身这个职业呢？更何况，
护士逐渐成为“稀缺资源”，早在
1998年世界平均护士病人比就达
到 了 1 : 4 ，而 中 国 的 这 一 数 字 在

2014年还不到1 :7。所以说，现在最
需要的就是鼓励更多的人从事这
项职业，哪怕无法在物质上给予
更高的报酬，至少也要在精神上
给予其应有的尊重。

至于那些起了相反作用的商
家，不仅应当受到广泛的舆论压
力，更要为欺凌护士的行为付出实
实在在的代价。因为现实就是这
样，商家为了牟利，总是想方设法
吸引眼球，如果总能够撤个广告、
道个歉就把事平息了，难保以后不
会再犯。所以说，事情至此还不算
完结，这则有悖公序良俗的广告有
没有违法之处，仍是需要相关监管
部门回答的问题。当然，如果这样
一则广告还在法律监管的空白处，
那就有必要考虑对现有法律加以
完善了。

促销活动可以下线，恶俗的广告也可以撤销，但要彻底扭转这种病态心理并不容易。那些无底线的

商家，不仅应当受到广泛的舆论压力，更要为欺凌护士的行为付出实实在在的代价。

□刘瑞明

在经历了“火龙烧仓”、大批
高管人员腐败被查等系列丑闻之
后，中储粮再次因为“以陈顶新”
的“转圈粮”事件登上了各大媒体
的头条，成为人们热议的对象。

中国储备粮管理总公司为什
么会丑闻不断？如果仔细考察一
下转型时期和中储粮类似的其他
企业，这些“涉及国民经济命脉”
的各类国有企业均具有企业运行
低效率、腐败违规事件不断发生、
企业运行结果和国家目标相悖等
类似特征。尽管其中有市场竞争
不足、监管不到位、企业治理结构
不健全等多种原因，但是考察这
些原因，其背后都脱离不开一个
本质——— 国有企业的行政特权。

长期以来，国有企业尤其是
中央企业保持着各种各样的行政
特权，享受着由行政级别而带来
的各类垄断特权。这一方面表现
为，国有企业在其各自市场中长
期保有行政垄断地位，其他所有
制企业面临各种显性或者隐性的
进入壁垒；另一方面，每一个国有
企业都对应着一定的行政级别，
这种行政级别又具体化至其企业
内部各个层级的人员。例如，中储
粮就作为一个副部级的单位而存
在。从这个意义上讲，国有企业并
不能被称作企业，其只是作为一
个行政的延伸或者附属机构而存
在，相应地，国有企业的高管们也

不是企业家，而是“政府官员”或
者“准官员”。

国有企业的这些行政特权也
决定了其运行机制被扭曲，和最
初的国家目标产生巨大差异。一
方面，由于国有企业享受着各种
各样的行政特权，所以其他所有
制企业难以和它们进行真正的市
场竞争，它们享受了高额的垄断
租金，但并没有将之转化为本应

“国有”的全民福利，而是变成了
企业内部员工福利。所导致的后
果是，国有企业没有充足的动力
改进效率，普遍存在着惰性和无
效率。而在转型时期监管普遍缺
失的情况下，高额的行政垄断租
金也必然会衍生出大量的腐败或
者违规案件。

另外一方面，当国有企业的
高管们将自己视作“政府官员”或
者“准官员”时，其目标也不可能
是市场经济当中所要求的企业利
润最大化，企业没有内在动力去
完善公司治理结构，真正实现企
业效率和利润的提升。相反，企业
高管往往是追求由职级提升、在
职消费等为表征的控制权收益的
最大化，所以，在现实中，国有企
业并不是以利润最大化为目标，
而是以领导控制权收益最大化为
目标。在这样的逻辑下，国有企业
更偏好于规模扩张，而不是利润
的提升，效率自然难以改进。

从现实发展来看，国有企业
的行政特权产生了大量的非效

率，并且为了维系其行政特权，诱
发了大量的寻租腐败和福利损
失。从而，具体到某一个国有企业
上，我们就不难看到其不断发生
的各类丑闻。在改革的过程中，为
了维系其行政特权，国有企业一
方面通过曲解相关理论和概念来
误导政府和大众，继续为其垄断
特权辩护；另一方面，在既定体制
下，高等级的行政特权本身也决
定了其对于政府政策的影响力较
强，加之其职工众多容易带来社
会稳定问题，能够形成对政府的
有效俘获和威胁。

然而，国有企业的行政特权
所带来的社会整体福利损失也显
而易见，正是这种行政特权通过
种种途径阻碍了中国经济的持续
稳定增长。

可以预期，如果不能真正消
除国有企业尤其是中央企业所享
受的各类行政特权，那么，类似

“火龙烧仓”、“国企高管腐败”案
件依然会层出不穷，也难以实现
国家最初设立国有企业的各类目
标。在深化改革和中华民族复兴
的前进道路上，必须要拿出“刮骨
疗伤”和“壮士断腕”的勇气，限制
和消除国有企业的各类行政特
权，让企业真正回归企业，才能真
正推进市场经济，实现中国经济
的长期稳定持续增长和中华民族
的伟大复兴。

（作者为西北大学经济管理
学院副教授）

除“转圈粮”，先除国企行政特权

□周歌

河南省邓州市有村干部反映，
近几年，他们征收社会抚养费不是
根据村里的实际超生情况，而是按
照镇里给的任务指标征收。（5月12

日央广网）
近些年来社会抚养费在征收、

管理方面屡遭诟病，这其中最为关
键的问题，在于不少地区的社会抚
养费成为了一本“糊涂账”。一些地
方政府将社会抚养费作为增加财政
收入的有效途径，有的地区相关管
理部门在收取社会抚养费之后用于
奢华消费……如此种种情形，显然
背离了征收社会抚养费的初衷。

一些地方将国家政策变为“创
收策略”的做法，其实是一种病态的
管理方式，在引起群众反感的同时，
也让法律法规打了折扣，让政府部
门的公信力受到了损害，长久下去，

“得不偿失”。
无论如何，面对摊派社会抚养

费的丑恶问题，当地政府都应高度
重视，不仅要对当地的人口超生状
况展开一次全面普查，而且，对于征
收的社会抚养费数额以及“去向”，
都必须进行严肃调查并追责。

摊派抚养费

反衬管理病态

大家谈

葛媒体视点
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改革爬坡

急需驱除“拦路虎”

面对经济新常态，实现经济
转型升级，最得力的工具就是“改
革”，最终的出路也在“改革”。但
部分领域和一些地方的落实进度
和推进力度，仍然让市场主体觉
得不痛快，“最后一公里”的获得
感不强。一些权力明放暗不放，徒
增企业的时间和运营成本。推进
改革的爬坡之路上，横卧着一只
只“拦路虎”。

“拦路虎”的背后，有种种复
杂的成因。监管跟不上，担心放权
会出乱子；制度不完善，忧虑改革风
险担不起；改革不同步，计较先改先
吃亏……尽管存在客观原因，但硬
骨头啃不动，深水区不敢蹚，说白了
还是利益的固化、观念的藩篱在作
祟。譬如，医改动力不足，背后是医
生收入和医院利润的联系切不断；
电价改革不顺畅，源自电网企业、
发电企业的利益纠缠；城市越发
达，户改往往推进越缓慢，是因为
户籍背后勾连着大量教育、就业、

社保、医疗等福利。
触动利益比触动灵魂还难，

改革从来不易，推进受阻也在意
料之中。先秦商鞅变法，旧贵族阻
挠改革，高呼“利不百不变法，功
不十不易器”。发端于1978年的经
济体制改革，30多年来也时时杂
糅着思想激烈碰撞和利益复杂博
弈。然则，而后的统一六国、如今
的世界第二大经济体，无不证明
改革惟其艰难，才更显勇毅；惟其
笃行，才弥足珍贵；惟其磨砺，才
始得玉成。(摘自《人民日报》)

公共文化服务

要“适销对路”

随着我国公共文化服务建设
持续加强，形式多样的公共文化
服务已逐渐走向街头巷尾。但一
些脱离实际的做法，却让公共文
化服务与百姓之间的“心理距离”
和实际需求依然遥远。

公共文化服务不接地气，表
面上看，是因为一些地方服务意
识不强，创新能力弱，深层原因是
由政府大包大揽，难以避免供给

上的盲点，容易演变为面子工程，
导致效率低下和有限公共资源的
浪费。更为严重的是，由政府大包
大揽公共文化服务又缺乏有效监
管，使一些公共文化项目成了部
分人发财的捷径、腐败的温床。

公共文化服务应从培育市场
主体入手，以政府向社会购买服
务的方式丰富服务内容、提高服
务效率。这种文化生产与供给方
式，既可以增加适销对路的产品，
也可以减少产品的流通环节，实
现“以需定供”，推动公共文化服
务供给与人民群众文化需求有效
对接。

当然，政府购买文化服务还
需解决好“买什么”“向谁买”“怎
么买”“买得值”等问题，这需要进
一步建立健全相关体制机制。一
方面，应规范政府和社会力量合
作关系，加强对政府购买公共文
化服务的监督，严格价格管理，确
保购买行为公开透明；另一方面，
应完善群众评价和反馈机制，切
实提高政府向社会力量购买公共
文化服务的针对性和有效性。（摘
自新华网，作者董建国、潘强）

□张国栋

据报道，中国时隔六年再度上
调烟草税。卷烟批发环节从价税税
率由5%提高至11%，并按0 . 005元/支
加征从量税。（5月12日中新网）

税价联动是压抑消费需求，达
到控烟的一种有效途径，也凸显出
政府利用价格杠杆大力控烟的决
心。不过要想控烟，光有这“税价联
动”的涨价恐怕还不够，除了政府的
决心，还需要其他更有效的“联动”。

中国控烟难，难就难在“烟草财
政”上。正如“土地财政”的问题不解
决，地产领域的乱象就难以消除一
样，只要“烟草财政”存在，控烟就会
跑偏。因此控烟不管决心多大，其实
更多的只是利好了“烟草财政”，会
激起一些地方政府将“烟草财政”进
行到底的决心和热情，而难以实现
控烟初衷。

因此，真要控烟，除了常规“税
价联动”式的涨价，还需要抓住源
头，刮骨疗毒，进而实现让地方政府
戒掉“烟瘾”，主动削减生产规模，摒
弃烟草业GDP的“联动”，还要落实

《烟草控制框架公约》所规定的多项
控烟行动指标。

仅有“税价联动”

难以真正控烟

评论员观察

葛公民论坛
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