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本报5月14日讯(记者 顾松 通讯员
王洪松 鞠振严) 近日，在南部现河油

区一建材公司院内，油田电力员工在滨南
分局的配合下，完成了35KV杨草线1#杆
线路的抢修施工。此前，该工程由于遭遇
非法阻挠，抢修工作被迫停工四天，严重
影响草桥油区的生产用电。

据了解，电力管理总公司作为保障油
田生产和居民生活用电的专业化管理单
位，所辖电网覆盖东营、滨州、淄博、潍坊4

个地市的12个县区、80多个乡镇，工作面积
达3 . 2万平方千米，点多线长面广，工农关

系复杂，部分油区电力设施遭遇外力破坏
和阻挠抢修施工等现象时有发生。

为确保油区电力设施安全，今年年
初，电力管理总公司与滨海公安局联合对
涉电违法犯罪工作进行专项部署，签订了
警企共建协议。随后，油田电力各分公司
又与7个滨海分局协调对接，提供案件线
索，对联防联治工作制定了具体的行动方
案，做到优势互补、发挥合力，携手维护油
田用电秩序。

近期，该公司联合滨海公安局治安、
刑侦和部分派出所等对涉电违法现象进

行大力整治，集中清理线下树木、违法建
筑、私接乱挂和阻挠检修等事件。对重点
案件实行挂牌督办，严厉打击破坏电力设
施人员的嚣张气焰，维护了油田电网正常
生产秩序。

截至五月上旬，警企联合共对27处私
接乱挂进行清理，取缔非法用电34户，收
缴电缆300余米，侦破2起案件，挽回经济损
失近千万元。

在联合整治的同时，他们还加大了对
《电力法》和用电管理等各种宣传教育力
度，提高民众的法制观念。在电力设施周

边村庄通过张贴宣传材料等形式，深入田
间地头宣传避让电力通道的安全常识，讲
解线路下植树、建房引发人员触电伤亡和
损坏电力设施的典型案例，提高保护电力
设施的法律意识，全力争取村民的理解和
支持。

电力管理总公司公司还与滨海警方
建立了突发事件应急预案和收集证据、立
案侦察、治理处罚的一整套长效机制，持
续保持高压态势，形成联合治理新常态，
以强有力的工作确保油田电力线路畅通
运行。

警企协作，治理电网安全顽疾
油田电力与滨海警方建立长效机制共保用电安全

5月13日，经过21天紧张施工，19组220

千伏GIS开关、刀闸设备安装就位，标志着中
石化最大电厂升压站GIS改造工程进入主设
备安装阶段。据了解，胜利发电厂升压站GIS

改造工程是中石化重要投资项目。该工程将
原敞开式开关站改成户内GIS(六氟化硫气
体绝缘全封闭配电装置)开关站。该站设备
技术先进，运行更为安全可靠，维护工作量
大幅减少，从而为胜利油田生产、生活用电
提供强有力的电力支撑。

本报记者 顾松 通讯员 李建强
张晓艳 摄影报道

电厂升压站
GIS改造工程

先算效益账，再干效益活
孤东采油厂作业二大队全员参与保效创效
本报记者 顾松 通讯员 尹永华 刘超 王鑫

今年以来，
孤东采油厂作
业二大队开展

“全员行动助力
保效”劳动竞赛
活动，全员参与
保效创效。这个
大队找准提质
增效潜力点，定
措施，抓执行，
由注重生产向
效益优先转变，
苦练内功，在新
常态下干出了
新状态。

调动员工积极性

把创新转化为效益
近年来，孤东作业二大队一直

重视创新创效工作，而且从中受益
颇多。单“封上采下挤压充填一体化
防砂工艺”一项创新成果，年施工6 2

井次，减少作业冲砂工序124道，增油
1 . 6 8万吨，预计还可减少拔绕工序
200余道，效益近千万。

孤东作业二大队加大创新创效
奖 励 力 度 、激 发 全 员 创 新 活 力 。今
年，这个大队修订了《科技工作管理
办法》，立项即奖励，并按技能等级
安排创新任务，让中级职称及技师
技能等级以上技术人员带着任务搞
创新，通过考核激励调动积极性，通
过施加压力，激发创新活力。此外，
还采取月度汇报、季度例会形式，督
促、指导创新项目的开展，真正把创
新创效做实。

经营一元钱，节约一分钱
让先算后干成为常态化

油价被腰斩，利润空间狭小，成本压力骤
升，如何提高利润？孤东作业二大队认识到，
不仅要多干优质高效工作量，还要精打细算，
开源和节流并举。这个大队及时改变经营考
核方案，将劳务指标占比由50%降至30%，利润
指标由20%升至60%，挥舞考核“指挥棒”，及时
引导基层转变观念。

这个大队还通过核算基层投入产出比，
每季度评选一次经营示范队，让会算账的得
实惠，鼓励基层学算账、算细账，引导基层树

立经营意识，使“经营一元钱，节约一分钱”的
理念深入人心，使先算后干常态化。

“一口检泵作业井，劳务大概在 7万元左
右，而3天作业周期的人工成本就得3万元，占
比 4 0 %还要多，再除去燃料、材料、车辆等费
用，利润可以说所剩无几，稍有差池，就成了
赔钱买卖。”作业 2 0 9队队长田式青切实感受
到了压力，“现在队上的干部员工都明白一个
道理，干活不认真不行，不节约不行，不算计
更不行。”

提高工序合格率增加收益
对不合格工序责任考核到位

孤东作业二大队在做好常规质量管理工
作的同时，瞄准工序质量这一增效潜力点，出
台一系列措施，提高工序一次合格率。据测
算，作业二大队工序合格率每提高一个百分
点，就可增加收入 1 6 0余万元。确保工序一次
合格是提高生产时效、增加效益、超值服务甲
方的一项重要工作。为切实提高工序质量，这
个大队加强了对基层队的责任返工工序考
核，对于出现的责任返工工序采取按损失劳
务的5%和损失材料的10%处罚，从而加大基层
队考核压力，重视工序质量，努力提高工序一
次合格率。

此外，他们还采取“三细、三严”、“三到现
场”的管理方法，即“动态管理细到单井、施工
运行细到工序、工作分工细到节点，严格按照
标准施工、严格按照设计把关、严格问题分析
和处理”，“重点工序到现场、疑难井施工到现
场、解决问题到现场”，严格按施工设计、工序
标准对作业井进行跟踪指导，每道重点工序
都有专人负责进行把关。同时，对出现不合格
工序处理，做到“三个到位”，即“不合格工序
原因分析到位、经验教训认识到位、责任人考
核到位”，每道不合格工序都形成总结分析报
告，下发至每名干部，避免出现同样的问题。


	M10-PDF 版面

