
济济南南的的头头脑脑风风暴暴

C04 抢眼 2015年5月22日 星期五 编辑：吕华远 美编：马晓迪 组版：刘燕 今 日 济 南>>>>

低调平和的金牛座真的适合你吗

““憨憨城城””济济南南张张扬扬你你的的个个性性吧吧

大四学生小徐马上就要毕
业了，他可是个“老济南”了，从
出生到现在一直生活在济南。

“我身上打的全都是济南的印
记。”小徐说，“脾气好、人实在，
我的同学都这么评价我，我觉
得他们评得挺准，咱济南人不
就是这样吗？”

“中庸”这个词在小徐看来
挺符合济南的气质，也跟他的
性格挺像。

在找工作这一问题上，小
徐和父母的观点完全一致：“找
个离家近的，稳定的！”为了这
一目标，小徐从大三开始就准
备好了“考碗”。

“从国家级公务员开始考，

然后考省级、市级、事业单位。”
小徐说他现在每天都在准备各
种考试。在小徐心目中，只有稳
定的工作才是好工作，“收入高
当然好，济南消费不算高，公务
员的收入能过比较体面的生
活，而且职业发展前景也比较
明朗，干别的没准哪天就失业
了。”

“如果考不上公务员就考
选调生、考村官、考教师，只要
我准备充分，肯定能有机会。”
在小徐的职业规划中，全都是
这一类的工作：“如果实在不
行，再考虑进企业工作，最好也
是国企，总觉得这样更踏实一
些。”

我的经历

大四学生小徐：

找工作一定得找稳定的

中庸表现在济南的城市建
设、城市外表、市民性格等方
方面面。在政府官员当中，中
庸则表现得更加突出。“济南
在省会城市中表现不突出，与
官 场 的 中 庸 表 现 有 很 大 关
系。”杨曙明说。

“中庸乃小富即安，小富即
安也就不思进取，当一天和尚撞
一天钟。在官员中，表现为较为
浓郁的‘官本位’，他们当官不为
干事，而是为了享受；干事不是
为民，而是为了当官。”杨曙明认
为，中庸者没有原则是非，遇事
随波逐流，喜欢充当和事老，助

长了现实生活中的歪风邪气。
济南的“八乱”屡禁不止、禁

而不绝，原因就是中庸者太多。
八乱就是渎职，可没见到有谁被
追责，因为都不愿意得罪人，于
是就循环往复，以致无穷。济南
的执法大都是刮阵风，阵风过去
了，也就没人管没人问了，任由
违建肆意横行。

在用人方面，杨曙明认为，
现在考察 干 部 ，多 是 以 票 取
人，而以票取人本身就是不愿
承担责任，不讲是非的中庸做
派。现在的官场，光打雷不下
雨的多，因为追责需要动真格

的，要得罪人。
谈到对官场里中庸风气的

治理，杨曙明认为，治理中庸得
提倡担当、鼓励担当、支持担当。
对中庸者的中庸行为不能与“善
于团结”混为一谈。治理中庸要
用实际业绩考察和使用干部，以
确立正确的用人导向。此外，治
理中庸，要对那些碌碌无为的中
庸者施以惩处，不作为就是不称
职。杨曙明说：“要治理中庸，在
用人的时候就应当把是否敢于
担当作为重要条件，对不敢担当
的人坚决不用，资格再老也不
行。”

邀请回答

历下区政协副主席杨曙明：

提倡担当 鼓励担当 支持担当

建筑师张先生：

好好呵护济南之魂

“要我说济南真正独一无
二的地方，那就是独特地貌形
成的泉水。世界上其他地方很
可能再也找不出像济南这样特
殊的地貌，以及济南这样的泉
水。”建筑师张先生并不在济南
长大，却最爱向朋友念叨济南
的泉水。不过，每当说起这些，
他总带着一些担忧和叹息，因
为泉水的名片越来越难叫响。

“和泉水相依的生活方式、

‘家家泉水、户户垂杨’的独特
人文风貌已经很少了。泉水的
名声在外，但很多朋友来到济
南难免有些失望。只能在趵突
泉和芙蓉街周边兜兜转转，城
市里能体验泉水和泉文化的地
方太少。”张先生说，他希望济
南的泉水特质不要在发展的过
程中被削弱，和泉水相依的生
活方式、泉水的文化特色应该
更明确、更亲民。

山大旅游系教授王晨光：

别把泉水关起来

王晨光认为，济南对泉水
的保护还不够，在充分利用、发
展和展示方面也做得不够。“以
前随便揭开芙蓉街的一块石
板，都会有泉水流出来。但是现
在，已经不复存在了。”

现在，济南的泉水甚至不如
上世纪那么有名气。王晨光说，眼
下，随着济南发展加快，城区范围

扩展了很多倍，但泉水和亲水的
生活方式在老城区没有充分保留
好，新的城区也没有充分发展好。

“曲水亭街两旁还保留着
济南人水相依的生活，但这样
的地方太少了。”王晨光说，让
泉水成为济南的名片，应该更
尊重和引导市民亲水的需求，
别把泉水关在园子里。

温州客商郑女士：

办事遭遇反复请示没了下文

温州客商郑女士在济南做
生意多年，她感触最深、听说最
多的是外地投资落地总是慢之
又慢。“招商部门把像我们这样
的客商引过来了，但要真正落
地，需要经历注册、买地等很多
环节，每个环节办起来不再像
以前那样需要请吃请喝，但效
率还是不够高。”郑女士说，开
办企业的各个环节，南方城市
可能一天就能办好，但在济南
往往需要两三个月。

和政府部门的具体办事人员
打交道，他们总是态度好，却搬出
各种规定，解释事情办不成。往往
一个项目落地还需要上一级领导

亲自协调各个部门才能实现。“南
方很多工业园都是已经规划好
的，进驻非常快。但在济南经常遇
到法律没有规定的，不敢批。”在
郑女士眼中，济南招商引资时过
于保守，不够灵活。

在南方，常常是法律有规
定的按规定办，法律没有规定
的合理情况也能办好。“济南却
常常是法律有的按法律办，法
律没有的坚决不能做。”郑女士
说，在这个方面，项目所在地政
府或者工作人员都怕担责任、
担风险，往往导致办事反复请
示，一旦无人协调，拖到最后错
失发展良机。

热门跟帖

今

日
提 问

每天都生活在济南，按说应该对这座城市再熟悉不过了。不过要是问起来，济南是个什么
性格，更贴近什么星座，一下子还真是不好说。21日，我们通过本报官方微博和壹点客户端进
行调查，多数网友都认为，济南应该是“金牛座”的。

金牛座实际、可靠、平和、低调，和济南还真是很契合。不过，金牛座的缺点也很明显，缺乏
应变、缺乏幽默、作风顽固，还有些中庸。如果要挑一个最能代表济南性格的词，可能就是“中
庸”了。中庸这一城市性格也给济南带来了很多的问题，比如缺乏创新精神、缺少担当意识，要
想让济南有更好的发展，如何告别中庸，是现在必须面对的问题。

你感觉济南这座

城市是个什么性格？和

哪个星座最贴近？

本报记者 刘雅菲 王皇

关注了该问题

公务员王先生：

要是多几个市民“梁凡”，济南发展会更好

“济南最大的问题就是创新
精神不强，在官员的担当方面，
与别的城市也有很大差距。”王
先生(化名)是济南市的一名公
务员，在他看来，济南还有许多
方面需要改进。

“济南其实并不缺乏创新的
能力。”王先生说，济南有很多高
校和高新技术企业，在创新能力
方面并不弱，弱的是城市的创新
精神和创新意识。济南能够产生
很多的创新成果，但在转化成产
业的过程中却不顺利，造成这种
局面，王先生认为与全市的环境
都有关系。

除了创新能力不强，王先生
认为济南各个政府部门还缺乏
担当精神。“为什么这么多部门
治不了一个毒豆芽呢？”他认为，
造成这种现象的原因，是济南的
各个部门之间经常出现一种现

象——— 有了责任往外推，有了利
益往上靠。“一布置任务的时候
就开始扯皮，这种现象全国都
有，但在济南格外严重。”

“官员缺乏担当精神，其实
也与济南的环境有关。”王先生
说，济南在对官员“宽容失败”方
面做得还不够好，有了成绩不一
定表扬，但如果出了错，那肯定
要承担不良的后果。对于一些官
员而言，现在干多干少都一样，
因此积极性不高。怎么能解决这
个问题呢？王先生认为，对于官
员和普通的公务员，都要建立起
有效的考核机制，“担当不是喊
口号，得看实际行动。”

济南的中庸不光在官员中表
现突出，在一些企业中也存在这
样的问题。“在一些国企中，老总
不愿意当老总，愿意当局长，这样
肯定搞不好经营。”王先生认为，

济南的民企之所以发展不好，与
济南的环境有着脱不开的关系。

“济南这座城市缺乏城市精
神。”王先生说，在2005年、2006
年期间，济南曾经宣传“诚信、创
新、和谐”的城市精神，后来便不
再提了。“这种城市精神本来就
充满中庸的色彩，放到哪个城市
都行，没有济南的特色。”

在这种环境下，济南市民对
这座城市的荣誉感、责任感都会
受到影响。“一坐上出租车，如果
碰到能侃的司机师傅，很多都会
向人抱怨一路这个城市的缺点，
这就是缺乏城市荣誉感的一个
方面。”王先生说，“前段时间，齐
鲁晚报曾报道过刚刚去世的人
大代表梁凡，他是真的爱这座城
市，并且为济南做出自己的贡
献。要是济南能多几个梁凡，发
展肯定比现在好很多。”

泉城路边孩子戏水的铜
雕颇能体现济南的泉水特色。

本报记者 周青先 摄
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