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月月薪薪才才三三百百，，讨讨最最低低工工资资被被驳驳回回
一烧水工虽干了20多年，但仍未与单位形成“劳动关系”

本报济南5月25日讯 您
还为买不到在韩国被抢疯了
的惠人榨汁机发愁吗？马上拨
打 齐 鲁 晚 报 呼 叫 中 心
96706888热线，就可以参加韩
国惠人原汁机夏季团购活动
了。这次团购价格低于柜台价
三分之一，极其优惠。买一台

纯正的韩国惠人原汁机，最低
价格只有1580元一台。

记者在商场和专柜里看
到，人人都知道榨汁机好，但
数千元的价格，却让人望而却
步。搜索一下网上，有些卖的
虽然便宜，但充斥着假货、水
货，不仅保修没有保障，使用

起来还有安全隐患。
齐鲁晚报依靠自身优势

与惠人原汁机总代理达成协
议，以略高于出厂价、远低于专
柜价的价格成功组织此次团购。
本次大促销，其中TH600最低团
购价仅为1580元，另有价格分别
为1980元、2980元至3280元火

爆机型的供您选择。
参加团购以及咨询的读

者朋友，请拨打齐鲁晚报呼叫
中心热线96706888报名，也可
以直接到位于泺源大街与历
山路交界处的山东传媒大厦
603室现场看样品，并品尝鲜
榨的果汁。 本报记者

“纸条”是本报日子版开设的
一个固定栏目，读者有疑问可“递
纸条”，本报请有关专家做出解
答，对于关注率高的纸条我们还
将给予奖励。

目前递纸条的方式有三种
了,拨打96706；将纸条内容及个人
联系方式发送到邮箱qlzhitiao@
163 .com；还可以给齐鲁晚报逸周
末官方微信（qiluyizhoumo）发信
息:我要递纸条+姓名+联系方式+

纸条内容。如果您的问题关注度
足够高 ,还可以得到百元奖金哦 !

现在 ,选择一种你习惯的方式 ,一
起递纸条挣奖金过好日子!

德州记者王先生递纸条：我
父亲和我母亲的牙齿都不好，我
姐妹几个的牙齿也不好，请问牙
齿不好遗传吗？

济南市口腔医院口腔专家邵
林琴传答案：成年人牙齿的好坏，
遗传确实会有一定的影响，但最
主要的还是后天的牙齿护理，尤
其是儿童期乳牙和恒牙的护理，
会关系到成人牙齿的好坏。

比方说，恒牙蛀牙率最高的一
颗牙齿是六龄牙，一般情况下此牙
在六周岁左右萌出，所以俗称为

“六龄齿”。它其实是儿童生长的第1

颗恒磨牙，即第1大臼齿（俗称大
牙）。每个人上下左右各1颗共4颗。
之所以会这样，是因为绝大部分家
长把这颗牙当做了乳牙，认为反正
是要换的，蛀了也没有关系。

因此提醒，口腔护理对各个年
龄段的人来说都很重要。现实中我
们每个人都刷牙，但并不见得每个
人都会刷牙，甚至不懂得如何选择
适合自己的牙刷。比方说，每颗大牙
有五个面，即颊、舌、咬合及两个邻
面，这五个面只有面面俱到才算刷
到位。因此建议，我们最好每半年看
一次牙医，如果发现牙齿问题，一定
要及时治疗。 本报记者 李钢

请您递纸条

牙齿不好

也会遗传吗

在在韩韩国国抢抢疯疯的的榨榨汁汁机机来来了了
请拨打本报96706888热线参与团购吧

日照某学校为了照顾职工家属王萍（化名），给她
安排了一个工资很低的烧水工的活，王萍一干就是20
多年。去年，王萍因嫌工资太低要求单位给涨工资，但
遭到了拒绝。她于是将学校诉至法院，要求单位按最低
工资标准为其补发工资。近日，岚山区人民法院审理了
这样一起案件，但因王萍与学校只构成劳务关系并非
劳动关系，她的请求被驳回。

本报记者 王裕奎 通讯员 秦苗苗 张萌

现年52岁的王萍是岚山
区某学校的烧水工，她的丈
夫是学校在编职工，负责后
勤水电维修工作。学校成立
伊始，校领导将烧水、文印等
几个“小工”岗位安排给了困
难职工家属，王萍就是其中
之一。工资不高，双方也从未
签订劳动合同，但王萍觉得
这份工作离家近也轻松自
由，于是从1993年开始，她一
干就是21年。

最初每月工资210元，到
2 0 0 1年以后每月工资涨至
333元。物价的飞涨让王萍觉
得这点工资对于日常家庭开
支来说是杯水车薪，于是王

萍找到学校要求涨工资，在
双方协商无果的情况下，王萍
申请了劳动仲裁，仲裁委认为
她的仲裁请求不属于劳动人事
争议受案范围，不予受理。

2014年12月，王萍将学
校起诉至岚山区法院，要求
学校按日照市最低工资标准
双 倍 补 足 其 工 资 差 额 ，从
2002年10月开始至2014年12
月，计108024元；自2008年

《劳动合同法》实施以来，学
校未与其签订劳动合同，要
求 学 校 双 倍 支 付 其 工 资
13640元；并要求学校为其补
缴五险一金并补签无固定期
限劳动合同。

多年来月工资只二三百元

要求涨工资无果打起官司

为单位工作20多年，却一
直只拿着这么低的工资，王萍
的情况赢得周边一些人的同
情，但岚山区法院经过审理
后，却驳回了她的请求，这是
为什么呢？

岚山区法院经审理认为，
第一，王萍不是通过正规事业
单位招聘程序招聘的，王萍
的工作具有自主性和随意
性，工资由学校以现金形式
发放，不受学校考核、考勤；
第二，王萍在工作中应遵守
的规定系学校为其履行供应
开水职责单独制定的，与其
他教职工应当遵守的各项规
章制度不相同；第三，王萍提
供的劳动并非学校主管业务
的组成部分，而是学校主管

业务外围延伸的业务，实质
上是一种劳务。

“因此，王萍和学校之间
的关系，不属于用人单位未
与劳动者订立书面劳动合
同 ，但 劳 动 关 系 成 立 的 情
形。”法官介绍，《劳动法》和

《劳动合同法》调整的均是用
人单位和与之形成劳动关系
的劳动者之间的关系，王萍
据此要求学校为其缴纳五险
一金并补签无固定期限劳动
合同，缺乏事实和法律依据；
参照《最低工资规定》，最低
工资标准亦适用于用人单位
和与之形成劳动关系的劳动
者，王萍要求学校按日照市
最低工资标准为其补发工资
也无法律依据。

据法官介绍，最低工资标准，是指劳动者在法定工作时间
或依法签订的劳动合同约定的工作时间内，提供了正常劳动
的前提下，用人单位依法应支付的最低劳动报酬。最低工资制
度适用于在我国境内的企业、民办非企业单位、有雇工的个体
工商户（统称用人单位）和与之形成劳动关系的劳动者。

法官说，劳动关系是指用人单位招用劳动者为其成员，劳
动者在用人单位的管理下提供有报酬的劳动而产生的权利义
务关系，适用《劳动法》、《劳动合同法》等；劳务关系则是劳动
者与用工者根据口头或书面约定，由劳动者向用工者提供一
次性的或者是特定的劳动服务，在有的劳务合同中，双方也可
以约定劳动者需服从用工者的某些管理制度，受《民法通则》、

《合同法》等调整。

小贴士

劳动关系和劳务关系咋区分

案
例

很多劳务工待遇太低是现实问题。
双方不存在劳动关系

不适用最低工资标准规定
审
理
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