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烟烟台台将将打打造造成成““一一带带一一路路””尖尖兵兵
努力引进一批沿线国家投资项目

本报烟台6月18日讯（记者
柳斌） 招商引资和项目建设

是科学发展的“生命线”，是牵动
全局的“牛鼻子”。6月18日上午，
烟台市委、市政府召开强化招商
引资突破项目建设加快科学发
展大会，动员全市上下主动适应
经济发展新常态，迅速掀起新一
轮招商引资和项目建设高潮，抓
住“牛鼻子”，跑出加速度。

在会上，市委书记孟凡利指
出，要站在加快科学发展的新高
度，充分认识强化招商引资、突

破项目建设极端重要、迫切需
要、始终必要。政府部门必须站
位高远，充分发挥招商引资和项
目建设稳中求进“驱动器”、转型
升级“转向器”、改善民生“加速
器”三大作用。本着对党组织、部
门单位、老百姓高度负责的精
神，走遍千山万水、访遍千家万
户、说尽千言万语、用尽千方百
计、历尽千辛万苦，努力在招商
引资和项目建设上实现新突破。
同时树立久久为功、质量至上、
分秒必争三种理念，立下“愚公

志”、打造“高产田”坚持量的扩
张与质的提升相统一。

孟凡利指出，要借势登高
“谋划”项目，以中韩自贸协定签
署为契机，按照“两国双园”合作
模式，围绕高端装备制造、电子
信息、新能源与节能环保、健康
养老等先进制造业和现代服务
业，加快烟台中韩产业园建设，
打造对韩产业合作“升级版”；充
分发挥烟台作为“一带一路”战
略重要沿海节点城市的优势，高
标准制定建设实施方案，聚力引

进一批沿线国家来烟投资项目，
努力把烟台打造成“一带一路”
建设的尖兵。烟台要发挥先进制
造业强市优势，主动对接“工业
4 . 0”、“中国制造2025”，激发传
统优势产业的生命力、增强战略
性新兴产业的扩张力、凝聚工业
化和信息化融合的爆发力。

项目建设贵在神速。此次会
议要求各级部门依靠“大力度”
赢得“加速度”，批复项目加快由

“备战”进入“实战”，力求第一时
间开工；在建项目加快由“持久

战”转入“速决战”，力求最快速
度推进；竣工项目加快由“建设
会战”转入“生产会战”，力求尽
早投产达产。项目建设“重在保
障”，要拿出“硬招数”啃下“硬骨
头”。

此次会议还特别强调了为
企业服务的重要性。烟台将力争
用“金牌服务”擦亮“金字招牌”、
用权力“瘦身”推动服务“健身”、
用“刚性治理”优化“项目生态”，
确保项目落得下、留得住、建得
快、发展好。

济济南南女女生生日日本本打打工工55年年后后买买房房
外企每年可为山东大学生提供6000岗位，但愿出国的不多

5年前，济南姑娘王宝盼没有满足在国内找一份安稳
的工作，而是东渡日本打洋工。现在，拿着数十万的年薪，
并在横滨买房的她，早已是同学眼中的白富美。据了解，针
对省内大学毕业生，国外企业每年能提供大约6000个工作
岗位，但目前省内学生还很难满足海外就业市场的需求。

出国务工，大学生仅占一成
“国内竞争这么激烈，不如去

国外打洋工试试运气。”2013年，
拿到日语与国际贸易双学位后，
山大学生黄鹤没有留在国内加入
竞争激烈的就业大军，而是来到
日本，成为一家日中合资企业的
中国事务主管。

与黄鹤一样，在国内就业竞
争加剧的情况下，省内一部分大
学生把就业目光投向了国外。山
东省商务厅的统计数据显示，
2014年，山东派出各类劳务人员

59941人，这其中就包括部分毕业
即出国工作的学生。

很多国外企业在省内招聘出
国就业人员时，明确要求对方是
今年刚毕业的学生。这主要是因
为很多外企对员工的忠诚度要求
较高，偏爱无“跳槽”历史的人。特
别是部分日本企业，甚至认为终
老于一家企业的员工才是最优秀
的。再加上刚毕业的大学生是一
张白纸，企业也方便培养和使用。
这都使得年轻的毕业生很受海外

企业青睐。据了解，国外企业每年
需要至少6000名省内毕业生，占
到了全省出国务工人员的一成。

但省内的学生似乎并不是很
领情。“山东人乡土观念浓厚，大
学生很少有人愿意去外地就业，
更不用说国外了。”济南市商务局
相关负责人表示，山东是个人才
大省，虽然海外就业市场对山东
大学生的需求量很大，但出国的
学生还比较少，2013年之前出国
人员主要是以低端劳务工为主。

年薪15万-18万，基层岗专业得对口
5年前，从山东交通学院毕业

的王宝盼就实现了海外就业。家
在章丘的王宝盼从日语系毕业后
就去了日本。她从餐厅服务员做
起，后到日本旗仓语言学院教汉
语，每月起薪折合人民币近1 . 8
万。后来她又自学会计，在横滨最
繁华的地段买了房子成了家。

出国就业人员主要包括普通
劳工、专业人员、高级人才三个等
级，而海外就业的大学生主要是

属于专业人员的范畴。2013年后，
我省把重点转向专业人才外派，
鼓励大学生去海外实习锻炼。大
学生出国主要从事的岗位有海
乘、空乘及机场工作人员、高档酒
店管理与厨师、护工和幼儿小学
汉语老师等。

“在济南，大学生毕业起薪多
在两三千元，海外的薪资基本是5
倍以上。”山东国立经济技术合作
有限公司董事长侯永智表示，以

到阿联酋从事奢侈名品销售顾问
为例，除了每月1万元人民币左右
的固定底薪，还有销售提成奖金，
年收入平均可达15万-18万元。

国外工作用人企业招收的都
是对口专业学生，大学生可以学
有所用，不像在国内，经常从事与
所学专业不相关的工作。另外，国
外的不少企业在技术、设备、管理
等方面很有特色，学生可以学到
很多技术、管理等方面的知识。

出国不光能挣钱，还可读研深造
“都是去国外，留学和就业有

啥不同呢？”在济南大学生海外就
业工程启动仪式上，不少学生都
有出国留学的打算，对两者有何
差别很感兴趣。

侯永智表示，两者在性质和
办理程序上都是不同的，但对于
想继续深造的大学生来说，海外
就业可以“曲线”达到深造的目
的。

以日本为例，目前赴日本留
学需要办理复杂的申请手续，且
要有银行存款担保，同时还要交
纳高额的手续费和中介服务费。
学生被录取后，若要勤工俭学外
出打工，每周也只能工作28小时。

而对于到日本就业的大学
生，可以利用工作休息、休假时
间，向日本大学申请硕士研修生，
学业期满可获得硕士研究生学

位。这种半工半读的方式比直接
赴日本留学更节省费用、更快捷。

毕业生在国外站稳脚跟后，
也可以把家人带到国外。据介绍，
从山东建筑大学毕业的王波，到
日本丸进公司工作一年多后，就
陆续把自己的老婆孩子带到了日
本。目前，他的妻子从事LED方面
的工作，王波开了一家装潢公司，
雇了十多个日本人。

链接

国外就业，小心遇到陷阱

本报记者 王光营

据悉，首先要了解给你办理劳务派遣的公司是否具有经营资
格，可让公司出示《经营资格证书》原件。为避免上当受骗，您也可
以向山东省商务厅外经处或山东省商务厅网站查询。

目前正规的途径只有两条，一是直接给全省任何合法的经营
公司打电话咨询并报名，二是通过当地的对外劳务合作服务平台
咨询并报名，但最终都必须向正规的经营公司推荐并派出。

出国前，海外就业者需要负担并不再退还的费用有体检费、培
训费、护照、签证费、打预防针和其他有可能的费用。

按照国家规定，经营公司可以收取一定数额的服务费，但不能
超过在国外工作期间内得到的所有合同工资的12 . 5%。以日本为
例，一般是2万-4万元人民币。

本报记者 王光营

王宝盼在日本的一家学校教授汉语。 采访对象供图
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