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而起亚的“设计教父”，
同样是出身于大众的设计
大师彼得·希瑞尔，入主现
代起亚集团之后，对两个品
牌的设计风格大刀阔斧地
进 行 统 一 ，给 现 代 赋 予 了

“流体雕塑”理念，给起亚赋
予了“虎啸式前脸”、让这两
个平庸的品牌一下子就建
立起了鲜明的特点，一举逆
转了品牌形象。自此之后，
家族式设计风格，也成为了
其它品牌的学习对象，包括
福特的“马丁脸”、别克的盾
形中网、雷克萨斯的“纺锤
体”等，“套娃”风格蔚然成
风。那么，为什么越来越多
的汽车品牌热衷于“套娃”
式家族化前脸造型？

汽车设计的家族脸谱
化，最早的原因是建立同品
牌自身的统一形象，并且延
续自身品牌的设计基因和
血统。最早讲究“家族化”设
计特点的品牌大多数都是
豪华品牌，譬如宝马的双肾
形前脸设计，以及奔驰的三
叉星徽标以及田字形中网，
成为了整个品牌独一无二

的设计特征，并且被世人所
铭记。在市场上，车型的品
牌力非常重要，因此通过设
计手段深化车型的品牌形
象，提升品牌竞争力对提振
销量是非常关键的。

另外，同一平台或同一
品牌的不同车型，能够满足
不同存念的人的不同需求。
对于对品牌有较高忠诚度
的人而言，“套娃”模式的产
品正好迎合了市场的需求。
现在一些汽车品牌，为了扩
大目标群体，就推出一些类
似“汽车套娃”的车型，恰好
迎合了一些消费者的心理。
如果这个品牌自上而下的
品牌形象是统一的，那么高
定位的车型很有可能对低
定位的车型产生提升车型
形象的促进作用。譬如说朗
逸的外观和大众的经典高
级车型帕萨特相似，那些对
帕萨特有着强烈偏好但是
预算不够的消费者就会将
兴趣转移到朗逸的身上，有
利于提振朗逸的销量。

但是，近年来家族式设
计的大幅普及，根本的原因

还是在于成本的降低以及
开发周期的缩减时至今日，
没有一个主机厂不会把成
本控制放在首要地位，而且
目前市场更新换代的节奏
越来越快，迫使设计、开发
周期缩短，家族化的设计就
和平台化模块一样，成为了
有效缩减企业时间成本、生
产成本的利器。虽说前后大
小包围并不是造价很高的
配件，但设计上的新意，作
用，风格变化等等创新还是
一直困扰着各大车厂，试想
一下，如果一个品牌下有数
款车型，每款车都有各自独
立，完全不同的前脸设计，
对于企业来讲，外观模具的
设计、开发成本以及耗时显
然要比统一的前脸设计来
的更多。

但是，家族化的前脸特
征是一把双刃剑，它在强化
品牌个性化的同时，却弱化
了车型与车型之间的识别
度。而且这一设计的劣势也
已经日益凸显出来。很多车
企在“套娃”风格上玩过了
头，生搬硬套某些畅销车型

的设计特征，而不考虑不同
车款的尺寸、类型是否适配
同样的设计元素；而且，家
族式设计会让消费者对套
娃品牌的车型产生疲倦心
理 ，最 终 对 该 品 牌 产 生 排
斥，适得其反；另外，家族式
设计会让原本设计中的缺
点一直延续下去；最后，家
族式设计会让整个汽车设
计行业陷入缺乏创造性的
怪圈，降低人们对汽车的关
注热情。

近几年市场上新车的
投放速度加快，正是因为如
今消费者的喜新厌旧的消
费特点日益凸显。尤其是如
今 的 8 0 后 、9 0 后 等 新 生 一
代，基本上都是“视觉系动
物”，对个性化的元素非常
看重，往往外观就决定了他
们是否会进一步接触、了解
一个品牌的车型。如果在这
种“套娃”的风格上一条道
走到黑，只会排斥他们的消
费心理，导致他们对“套娃”
的品牌产生厌恶，更加不利
于提振销量。

（宗合）

相信很多人一谈到汽车设计的家族式风格，
也就是所谓的“套娃”式设计，第一时间都会想到
大众。的确，“套娃”一词在汽车设计上出现，最早
也是源于大众品牌。目前在列的大众车型包括高
尔夫、帕萨特、POLO，以及奥迪A6、Q7、R8等车型，
让家族式设计先河深入人心。……

汶上供电
开展“三严三实”专题党课

本报讯(通讯员刘荣磊 刘钦同)
6月23日，汶上县供电公司党委开

展“三严三实”专题党课活动，深入学
习领会“三严三实”专题教育的意义、
基本内涵等内容，要求广大党员干部
立足岗位，积极践行“三严三实”各项
要求，努力开创公司和电网发展新局
面。

按照整体工作部署，该公司编制
“三严三实”专题党课学习工作方案，
结合电网建设、供电服务等重点工
作，将“严”和“实”落实其中，不断提
升党建水平。要求党员干部主动适应
从严学习新常态，主动适应从严治党
新常态，主动适应从严治吏新常态，
主动适应队伍管理新常态，要以专题
教育为契机，增强责任感和紧迫感，
强化问题意识，突出问题导向，聚焦
公司“不严”、“不实”等问题，抓好关
键动作、推动落实整改，强化监督管
控，抓紧抓实，抓出成效，不断推动公
司持续健康发展。

当前，迎峰度夏即将来临，工程
建设全面攻坚，各项工作“时间过半、
任务过半”要求明确，该公司强调把
专题教育与公司改革发展结合起来，
以活动成效促进各项工作有力推进。
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