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说咱济南的事儿 拉咱百姓的理儿

““男男阿阿姨姨””，，想想说说爱爱你你咋咋恁恁难难

男女真有别

@商彬彬：幼教、护理等需要耐心、
爱心的职业还是适合女性，男性比较粗
犷，对于培养婴幼儿或是护理病人之类
的工作发挥不了他们的长处，更何况这
类职业的工资收入低，根本不能应付一
个男性对于家庭的经济支持。

@鲁嵛：在不少人眼里和心目中，男
幼教是没出息的表现，导致不少男生被
所谓的面子所绑架。

□雪樱

据媒体报道，近日济南出现了一
家室内手工集市，各个摊位上的手工
制品琳琅满目，却不见摊主守摊。顾
客直接将钱放到店里的钱盒子里或
微信支付即可自助购买。这条集市的
发起人之一刘雨生笑着说：“没啥不
放心，一个多月来从没丢过货。”

所谓手工集市，就是整合匠人手
工制品的销售平台，近几年，在北京、
上海、广州等城市非常流行。无人售
货，自助购物，微信付款，如此营销模
式，时尚、新潮、便利、创意。这条集市
受到年轻人青睐，有些人觉得好奇，
上前体验，有些人则是认同手工创意
的生活方式，享受的是悠闲质朴的慢
生活，回归本真。

手工集市创办至今一个多月，
是否能够走远，拥有越来越多的人
气，以当前的情况看，不好预测。经
营者想出了一个好点子，而如何让
点子“活”下去、“活”起来，则更要
费一番脑筋。

就已有的比较成功的案例看，无
论是国外的自由市场，还是国内的手
工集市，不仅是为艺人搭建产品展示
与交易的平台，更多的是为群众提供
休闲娱乐的场所。一方面，咱济南的
这家手工集市可借鉴广州等地人文
手工集市的经验，丰富手工艺品种与
互动项目，完善配套设施，开设手工
学堂、文艺沙龙、现场体验等项目，并
注重本土文化产品的传播与创意；另
一方面，也要靠产品质量与产品的独
特性来吸引顾客。
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自助手工集市

怎样才能走更远

6月30日，在中考志愿填报前，济南市幼儿高等师范专科学校进行了面试。首日有300人
前来测试，其中只有一个男生，真是“一夫当关”啊。报名者少，现实中从事幼教的男性也少。
其实不只是幼教，护理等传统看来偏“女性化”的职业，男性都很紧俏。

□张九龙

都说“三百六十行，行行出状元”，可
是潜意识里，人们还是给“状元”贴上了
性别的标签。如果说“理工男”、“IT男”是
一种潮流，那么“幼教男”、“护士男”就显
得有些另类了。

这种标签倒没有性别歧视的意思，
它的形成和社会职业分工有关。相对而
言，男性性格刚强，说话做事比较“粗”，
对于照顾病人和小朋友这类“细活”，似
乎不如女性温柔体贴。不过，凡事没有绝
对，男性强壮的身体和果敢的性格又是
女性所不具备的。

有人愿玩变形金刚斗怪兽，有人愿
玩打针喂药过家家，职业也好，兴趣也
罢，其实是自己的选择。每个人都有自由

选择的权利，没必要把“面子”、“票子”和
别人的态度看得太重。世界那么大，总有
些事情可以依从自己的选择。社会需要

“幼教男”，社会也呼唤“护士男”，对于那
些放下身段、自主择业的“勇士”，我们应
该为他们喝彩。

心结易解，“门槛”难越。“幼教男”、
“护士男”的稀缺，很大程度上是卡在了
偏女性化的职业准入门槛上。就说幼教
老师吧，既要求幼儿教育专业，又要求有
唱歌、跳舞甚至器乐的特长。能歌善舞、
耐心温柔，似乎这个职业天生就是为女
孩子准备的。然而研究证明，纯女性化的
教育环境不利于幼儿成长，“男阿姨”确
实有一定市场。

客观地说，艺术特长是幼教老师的
基本功，绝非苛求。但是应聘者想要达到

专业水准，往往需要从幼年时期就开始
学起。事实上，多数选择幼教专业的男孩
子都是半路出家的。立志当个“男阿姨”
本已不易，还需要用短短几年的时间“抱
佛脚”，确实有点勉强他们了。

吸引“男阿姨”，不妨给他们“开小
灶”。2013年开始，广西教育厅推出“学前
教育男免费师范生培养计划”，每年从高
中毕业生中招收100名，进行2年专科培
养，由财政拨付培养经费。这些“男阿姨”
毕业后，要在当地幼儿园工作至少6年，
缓解幼儿园男教师缺乏的现状，取得了
较好的效果。

可见，幼儿园、医院等单位想引入一
些男员工，从技术上不是难题。政府需要
拿出勇气和魄力，完善顶层设计，落实配
套方案。

迈过心坎，也得降低门槛

齐
言

谁说男子不如女

@赵鹏：就像好裁缝大多为男
性、好厨师也不乏女性一样，凡事
不能一刀切。有些男性比女性还要
细 心 、认 真 ，而 且 更 有 耐 心 ，这 样
的男性从事幼教、护理工作就比女
性还要适合。

@ 晓慧：现在盘头发、修眉的
都 有 男 性 了 ，人 家 做 得 不 比 女 性
差。

九
点

应“高看一眼、厚爱三分”

@徐剑锋：破解“男教师危机”问
题，关键要在提升男教师地位、拓展
发展空间等方面下功夫。一方面提高
教师职业的优越感和岗位的吸引力，
在“高看一眼、厚爱三分”中，让更多
的男大学生加入到儿童教育队伍中；
另一方面要拓宽“入口关”，创设更优
环境、更佳条件、更宽政策来吸引更
多的男孩报考幼教专业。
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