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《淄博市住房公积金管理办法(草案)》征求意见，旨在维护所有者权益

为为职职工工缴缴公公积积金金应应纳纳入入劳劳动动合合同同

住房公积金的缴存基数为职工
本人上一年度月平均工资，单位新录
用的职工从参加工作的第二个月开
始缴存住房公积金，缴存基数为当月
工资。

职工月平均工资应按照国家统
计局规定列入工资总额统计的项目
计算。缴存基数每年核定一次。住房
公积金缴存基数和缴存比例按国家
规定执行。

单位应当按时、足额缴存住房公
积金，不得逾期缴存或者少缴。申请
降低缴存比例或者缓缴的期限为批
准之日起至次年的12月31日，申请期
满之日前30日内需要继续降低缴存
比例或者缓缴的，应当按规定重新办
理申请手续。

公积金缴存基数

每年核定一次

7月1日，《淄博市住房公积金管理办法(草案)》(以下简称《办法(草案)》)公开征求意见，该办法旨在加强住房公积金管
理，维护住房公积金所有者的合法权益，完善住房保障制度。

您如对《淄博市住房公积金管理
办法(草案征求意见稿)》有意见或建
议，请于2015年7月31日前，将意见或
建议反馈至市法制办法制一科。

通信地址：张店人民西路53号市
法制办法制一科

联系电话：(0533)2306858

传真：(0533)2306800

邮编：255033

电子邮箱：fzbfzyk@163 .com

公积金管理

请您提建议

《淄博市住房公积金管理办
法(草案)》是根据国务院《住房公
积金管理条例》等法律法规，结
合淄博市实际制定的。适用于淄
博行政区域内住房公积金的缴
存、提取、使用、管理、监督和服
务。

《办法(草案)》规定，职工个
人缴存及所在单位为其缴存的
住房公积金，属于职工个人所
有，任何单位和个人不得截留、
挪用。

市住房公积金管理委员会
是本市行政区域内住房公积金

管理的决策机构。市住房公积金
管理中心是本市行政区域内住
房公积金的管理运作机构，委员
会的成员由市人民政府负责人
和建设、财政、人民银行、住房公
积金管理中心等有关部门负责
人、区(县)人民政府负责人以及
有关专家、工会代表、职工代表、
单位代表组成。其中，工会代表、
职工代表和单位代表不少于2/3。

《办法(草案)》对住房公积金
管理委员会的性质、职责以及住
房公积金管理中心的职责进行
了明确。

单位和个人不得挪用公积金

国家机关、事业单位、企
业、民办非企业单位、社会团体
(以下统称单位)及其在职职工
按照职工月工资收入总额一定
比例逐月缴存的专项用于住房
的保障储金。单位及其在职职
工应当按规定缴存住房公积
金。

单位应当到市住房公积金
管理中心办理住房公积金缴存
登记，开设职工个人住房公积
金账户，每月为职工足额缴存

住房公积金，每个职工只能有
一个住房公积金账户。

单位录用职工的，应当自录
用之日起30日内由单位到市住房
公积金管理中心办理缴存登记
及为本单位职工办理住房公积
金账户设立或者转移手续。

单位与职工终止劳动关系
的，应当自劳动关系终止之日
起30日内由单位到市住房公积
金管理中心办理变更登记及账
户转移或封存手续。

录用职工30日内须办理缴存手续

本报记者 李超

缴存住房公积金的职工，同时符合下列条件的，可
以申请个人住房公积金贷款：

(一)具有完全民事行为能力的自然人；
(二)具有稳定的职业和收入，信用良好，有按期偿还

贷款本息的能力；
(三)申请人及其所在单位在本市按规定正常、足额

为职工缴存住房公积金，且连续缴存达到规定期限；
(四)本人及配偶无个人住房公积金贷款余额；
(五)在本市行政区域内购买、建造、翻建或者大修普

通自住住房，其中购买住房的应当已交付不低于国家有
关规定比例的自筹资金作为购房首期付款；

(六)提供市住房公积金管理中心认可的担保方式；
(七)申请人、配偶和担保人应当授权住房公积金管

理中心和受委托银行在中国人民银行个人信用信息基
础数据库查询个人信用状况；

(八)市住房公积金管理委员会规定的其他条件。

住房公积金贷款条件

单位应把为职工缴存住房公
积金纳入劳动合同条款，及时足
额为在职职工缴存住房公积金。

单位不办理住房公积金缴
存登记或者不为本单位职工办
理住房公积金账户设立手续的，
由市住房公积金管理中心责令

限期办理；逾期不办理的，处一
万元以上五万元以下的罚款。

单位逾期不缴或者少缴住
房公积金的，由市住房公积金管
理中心责令限期缴存；逾期仍不
缴存的，可以申请人民法院强制
执行。

单位不办缴存手续最高罚款5万
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