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““三三严严三三实实””助助定定陶陶农农信信发发展展腾腾飞飞
┮逐步推动定陶农信向现代化银行迈进，为定陶经济发展注入新的生机与活力

┮该社上半年累计发放贷款同比多增10 . 03亿元，各项工作出现较好的发展势头

儒儒商商理理财财卡卡是是济济宁宁银银行行结结合合历历史史文文化化而而发发行行的的一一款款便便民民、、利利民民、、惠惠民民银银行行卡卡。。它它具具有有AATTMM交交易易、、PPOOSS消消费费、、自自动动理理财财、、代代收收代代付付、、短短

信信通通知知、、一一卡卡多多户户、、存存取取现现金金、、电电话话银银行行等等多多项项功功能能。。

实惠一：定活自转--活期便利，定期收益

凡卡内超过2000元的存款，满千元按照
存款期限享受相应档次的定期存款利率，三
个月、六个月、一年、两年、三年。资金“后进
先出”，保证利息收益最大化。您消费、取现
时，先使用账户内最后存入的存款，剩余存
款继续享受定期高收益。

实惠二：存款利率，一浮到顶

我行各档次存款利率均在人民银行基
准利率的基础上一律上浮！

实惠三：17项免费，没有用卡成本

本地ATM跨行取款费、异地ATM跨行
取款费、短信通知服务费、儒商理财卡工本
费、年费、小额管理费等17费用全免，无用卡
成本。

实惠四：积分欢乐送，精彩儒商城

消费有积分，存款送积分，办理新业务
赠积分。积分可兑换：中石化加油卡、话费充
值、孝心体检卡、创意家居、精品家电、数码
影音等。到儒意积分商城就“兑”了。

实惠五：银联柜面通，异地更轻松

可在山东省内光大、民生、平安、兴业、浦
发、中信、齐鲁、莱商等21家商业银行中的任
意一家网点柜面办理存款、取款、查询余额等
业务，用钱随时可取，存款实时到账，且不收
取任何手续费。此外天津、河南、河北、浙江、
山西部分城市商业银行也已开通。

实惠六：可免费开通网上银行、手机银行

网上银行、手机银行系统内及跨行汇
款均免费。手机银行，无需上网，可以进行
实时汇款、ATM预约无卡取款、手机号码
转账、自助缴费、账单收付等新兴金融业
务！

今年以来，
定陶联社深刻领
会“三严三实”精
神內涵，吃透中
央 经 济 会 议 精
神，立足“四个面
向”的市场定位，
强化支农支企支
小 力 度 ，力 求

“实、高、严、精”
四个字准标，各
项工作出现了较
好的发展势头，
逐步推动定陶农
信向现代化银行
迈进，为定陶经
济发展注入了新
的生机与活力。

该社上半年
发放贷款30 . 36
亿元，贷款余额
41 . 75亿元，较年
初增加5 . 6亿元，
同比多增10 . 03
亿元。

年初以来，定陶联社不断加大
支持三农力度，投放涉农贷款33亿
元，支持种养殖专业户1800户、农
民专业合作社20家、涉农企业81
家。同时与开发商、社区、村委结
合，大力开办农民住房贷款，投放
资金2000余万元，先后扶持了力本
屯新农村、黄店沿街门市、张湾商
贸城、冉堌冉子商贸城等，推进了
农村新型社区建设。其二强化信贷
支企力度。重点关注全县40家重点
企业，组织对辖内企业进行了全面
走访，建立企业客户档案，针对企
业资金需求量身定制业务套餐，及
时跟进信贷服务。止6月底，公司类

贷款余额达15 . 7亿元，较年初增
加4亿元，支持了润鑫精细化工、垦
利来、三泰粮食收储等18户中小微
企业。三是加强社团贷款投放。与
兄弟联社结合，做好社团贷款的组
织、投放，为企业提供更高额度、更
加有效的信贷支持，为金玉粮食、
基业温泉、锦绣投资仿山分公司办
理社团贷款2亿元，有效缓解了企
业面临的资金困境。四是全员参与
信贷。发动全员，人人参与信贷，加
强市场调查与客户细分，加快信贷
投放。推行“主办行”制度，与企业
深化合作，提供有针对性的服务，
提高服务的精细化和有效性。

加大信贷投放，注重一个“实”字

今年初，联社在加强网点改造
下功夫，全力提升网点形象，增强
服务水平。通过升格、迁址、改造、
增设等方式，推动网点转型，提升
服务能力。目前，已对5家网点进行
升格，恢复了综合业务；王双楼信
用社准时开业。二是提升信贷服务
质量，开通更加人性化的服务渠
道，打通信贷服务“最后一公里”解
决了信用社“放款难”，客户“难贷
款”的信贷瓶颈问题。对现行信贷
制度进行梳理，明确了各岗位人员
贷款审查、审批等环节的操作要
求，全流程阳光透明，违反制度的

照章处理。成立贷款受理中心，面
向全县公开受理电话，实行集中受
理、定向派单、限时办结，并开展

“送贷上门”，方便客户贷款。继
续开展“廉洁信贷”建设，严打吃
拿卡要和违规办贷，全面提高员
工服务意识。三是积极参加“转变
作风、服务群众”活动，深入走
访，了解群众困难，投资9万元为
马集镇大赵家村安装了路灯和健
身器材，切实达到了“服务群众”
的效果。四是做好所属单位亮化
改造，为全县群众营造吉庆、祥和
的节日气氛。

提升服务质量，注重一个“高”字

提升信贷质量，注重一个“严”字

年初联社采取多种措施，不
断加强不良贷款清收力度。抽调
专职清收人员、客户经理、大堂
人员等39人，组建5个清收支队，
分别与基层社和公、检、法、纪等
部门配合，大力清收不良贷款。
同时，开展公职人员不良贷款清
收活动，对全县公职人员拖欠信
用社贷款采取行政、经济、法律
手段进行全面清理。上半年现金
清收不良贷款本息423万元。二

是加强贷款精细化管理。进一步
加强机制管贷，加强抵质押贷款
投放 ，建立贷款独立审批人制
度，完善贷款利率定价体系，进
一步提升信贷资产质量。三是从
源头防范信贷风险。严把贷款考
察、审批关口，认真做好贷后检
查和日常管理，强化风险监测预
警和考核问责，加强贷款源头管
理，严格防范信贷风险。

凝聚改革发展力量，注重一个“精”字

今年第一季度，重点优化员
工队伍建设。首先对联社班子成
员重新分工，对联社机关进行双
向选择；对全县信用社主任进行
了竞争摘牌上岗，实行存款、贷
款投放、不良清收、非应计压降、
模拟利润承诺制，共竞聘上岗基
层社主任29人；对全县副职进行
双向选择，共竞聘副职52人；对
全县信用社员工进行了双向选
择，有227名员工竞聘到岗位，7
人落聘进入联社员工交流中心待
岗。二是保障节日期间安全。对
全县信用社组织了全方位的安全
保卫大检查，加强员工安全知识
教育和风险提示，落实带班、值
班、守库、押运等环节规定，切实
消除麻痹大意思想，消除各类安

全风险。三是加强“四德”工程建
设，评选模范典型，建立“四德
榜”，用先进激励员工，用道德凝
聚人心。四是注重企业文化建
设，增强凝聚力、向心力。对薪酬
分配结构进行了优化，员工实际
薪酬得到提高；开展读书、培训、
拉练、竞赛等形式多样的活动，
为员工搭建成长平台；组织全体
570余名在岗和内退、退休员工
进行了体检；组织春节慰问活
动，领导班子带头，包社科长参
与，对全县20名离退休领导、退
休老主任、困难职工进行了走
访，送去了慰问金和米、面、油等
生活用品，提高了内部凝聚力、
向心力。
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通讯员 孔素芹


	PT06-PDF 版面

