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学习刻苦提升自身水平

名师带徒让他打下坚实基础
7月10日，记者在胜利采油厂工艺研究所见到了袁杰，年轻的外表掩饰不住他的沉

稳。9日下午，袁杰刚刚结束了在北京举行的中石化采油采气高级研修班的学习就马不停
蹄地赶回东营。据了解，这一次到北京学习的名额，整个胜利油田只有6个，而袁杰已经不
是第一次参加此类学习。

“胜利油田与其他油田的人才都会聚集到北京参加学习，除了了解最新的关于采油
新工艺、新技术以外，与同行的沟通交流也是此行的重要目的。”袁杰说，“各个油田关于
采油的工艺技术比较相似，遇到的困难肯定也有重合，通过这次机会可以了解到同行在
面对此类问题时所采取的解决办法，可以运用到我们实际的工作当中。”

袁杰几乎不放过任何一个学习的机会，而他也明白，只有不断学习才能促使自己更
快进步。而拜师于全国劳模、油田首席技能大师陈景世则是他不断提升自身水平的重要
一步。2008年，油田推行名师带高徒活动，袁杰通过了层层选拔，终于成为同在胜利采油
厂工作的陈景世的徒弟。

“陈师傅身上有一种好学肯钻研的态度。经常能看到50多岁的陈师傅在通宵加班研
究，他的这种态度让我深受感动。”对于这一难得的学习机会，袁杰倍感珍惜，他尤其注重
与陈景世针对生产难题进行技术沟通，有时为了一个生产细节问题和陈景世一起查资
料、看文献，一直研究到深夜。

袁杰工作中常用到二维图，而二维图通常看起来比较复杂，为了能让二维图看着更
直观、更生动，他便利用空闲时间自学三维制图软件。功夫不负有心人，现在袁杰可以通
过三维图对每个复杂的设计方案都能准确无误地理解和阐述。也正是凭着对石油工程的
热爱、对知识坚持不懈的追求，让他在专业技术掌握上有了质的飞跃，迅速成长为一名采
油工程技术骨干。

一线工作积累丰富经验

扎实的科研工作让他解决实际问题
“工艺研究所的工作内容涉及整个采油工程的‘注、采、修、输’四个方面。”从袁杰话

语当中得知，工艺研究所的工作内容十分复杂，这让他在工作中感受到了压力。
但不服输、有拼劲是“80后”的鲜明特点，这一个性在袁杰身上也被发挥得淋漓尽致。

并且平时的不断学习让袁杰积累了丰厚的经验，参与解决了多项重要课题。例如“不动管
柱二次充填防砂”课题是袁杰参与的一项重要课题。“许多高含水的油井需要人工充填陶
粒，但是每轮注气后会将陶粒进行冲刷，导致强度降低，液量损失，产量也就随之降低。”
问题出现时，袁杰与同事们一时之间也找不到原因，只能用试的办法将可预想到的问题
进行一项项排除。

“当时感觉是不是砂墙出了问题，就试探着做了一些改变，没想到效果不错。”袁杰介
绍，许多油井都存在着类似的问题，找到了原因之后，可以进行大规模的整改，以此来解
决问题，延长油井生产周期。

袁杰身上那股子勤勉敬业、奋发进取的劲儿促使他不断前进。2011年11月，袁杰走上
了采油一矿副矿长的工作岗位。作为年轻的管理者，袁杰深知，工作中要正确定位，注重
创新才能开拓工作思路。尤其是在采油一矿担任副矿长3年的时间里，他养成了一丝不
苟、“双脚落地，两腿沾泥”的实干精神。只要有时间，袁杰几乎天天跑井场，盯现场。

“在采油一矿工作的这三年中，让我收获了很多。”袁杰经常去现场了解情况的习惯
让他更加清楚地了解到实际所发生的一些问题。“只有理论与实际的有效结合，才能更好
地、更加理智地进行下一步工作，也才能设计出最合适、最理想的方案。”

为此，2014年11月份开始担任胜利采油厂工艺研究所所长的袁杰以“开放式论坛”为
平台，将年轻技术干部的培养工作纳入工作日程，利用老师傅理论扎实、现场经验丰富的
优势，广泛开展“导师带徒”活动，不断提升年轻干部的技术素质。并以“问题井分析讨论”
为载体，要求每名技术干部参与讨论近期发生的问题井，使一个人的问题变成大家共同
的经验教训。同时，还开展选题立项活动，充分发挥团队联合攻关的力量。

面对成绩及荣誉，袁杰从不自满，他总认为，成绩是大家一起努力的结果。但作为一
名年轻的“80后”，袁杰正在用自己的实际行动，为采油厂的发展贡献自己的青春与力量。

本报7月16日讯(见习记者 邵芳 通讯员 张晓冬)

生活在胜东社区锦苑小区的居民常说，一年中最热闹
的莫过于胜东社区元宵社火活动，活动中最热闹的节目
莫过于100多人的大秧歌。在秧歌队最前面，人们总能看
到一个笑容灿烂、快乐舞动的老人，她踏着鼓点，甩开绸
子，大步向前，带领着秧歌队热热闹闹地闹了起来。这个
人就是孟梅菊，锦苑第一党员服务社的老党员，大家眼中
的快乐使者。

2012年锦苑第一党员服务社刚刚成立，孟梅菊成为
最早加入的党员。党员服务社成立之初，希望通过文化形
式将小区居民融合起来，但开展什么样的文化却愁坏了
负责人。孟梅菊建议成立秧歌队，秧歌是一种喜闻乐见的
文化形式，不仅热闹喜庆，大到老人小到孩子各个年龄阶
段都容易接受。因为人缘好、人脉广，孟梅菊招呼邻居、号
召朋友都来参加服务社的秧歌队。后来大家十传百，报名
秧歌队的人员越来越多。

在党员服务社的要求下，孟梅菊成为了秧歌队的队
长。为了教好秧歌，孟梅菊看电视、查网络一遍遍地学习
秧歌的步伐，精细每一个动作，踏准每一个鼓点，经过不
懈的努力她从一个门外汉成为了行家。她拿着小黑板在
党员服务社内画着步行图，一遍遍地跟队员讲解，然后带
领大家在广场上练习。大家不好意思，她就先做示范，慢
慢地摸索、慢慢地开导，秧歌队从连步伐都走不准变成了
元宵社火活动中最受欢迎的队伍。

每次秧歌演出，一路上有的老年人跟着队伍扭起来，
年轻人将相机对准了秧歌队，连孩子都看得目不转睛。看
到这种场景，孟梅菊和队员们心里都喜滋滋的。后来越来
越多的居民来党员服务社报名参加秧歌队，孟梅菊总是
不厌其烦地教会每一个人。“我自己快乐，不如大家和我
一起快乐。看到秧歌队发展壮大，既给居民带来了热闹的
演出，又锻炼了我们自己的身体，我的心里很自豪。”孟梅
菊说。

在传递快乐、传承文化的同时，孟梅菊也以党员身份
严格要求着自己，充分发挥带头作用。“小区里有不少乱
扔垃圾，破坏花木的现象，很多人视而不见，可作为党员
我不能不管，只要耐心地劝解就会有人改变。”孟梅菊说。

“小朋友别采小花，它也会疼的。”“老同志，你再走一步不
就能把垃圾扔到垃圾桶里了！”每一次看到不文明的行
为，孟梅菊总是及时劝解，很多人因不好意思而改变了。

2014年孟梅菊被党员服务社评为“文明之星”，2015

年她再次被评为“和谐之星”，孟梅菊以秧歌传递着快
乐，以行动践行着文明，成为大家心中的快乐使者，文
明榜样。

胜利油田十大杰出青年、胜利采油厂工艺研究所所长袁杰

凭着一股子拼劲不断前行
本报记者 徐文君 通讯员 李天睿 张丽

2003年大学
毕业后来到胜
利采油厂，曾担
任采油厂采油
一矿副矿长，目
前担任采油厂
工艺研究所所
长，身为“80后”
的袁杰履历光
鲜。而这一切源
于他对于工作
有一种不服输
的拼劲。参加工
作11年来，袁杰
带领的团队不
断进取，被授予
各项荣誉称号，
他本人先后获
得了“中石化闵
恩泽青年科技
人才”、“局优秀
青年知识分子”
等称号。面对荣
誉，袁杰将它们
视作过往工作
的证明，而这位
充满朝气的“80
后”的目光则始
终直视前方。

袁杰(中)正与同事讨论设备设施的情况。

老党员孟梅菊———

组建秧歌队
以文化引领居民老有所乐


	M14-PDF 版面

