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工工资资指指导导线线有有柔柔也也有有刚刚

见人所未见 言人所未言

7月份，关于公务员工资调整落实的新
闻不断见诸于各大媒体头条，看着身边是公
务员的亲戚、朋友纷纷涨薪，不少在企业工
作的普通职工心理直痒痒：自己啥时候也能
来一次涨薪。

“所有企业都适合工资指导线。”泰安市
人力资源和社会保障局工作人员说。据介
绍，各类企业应按照工资指导线要求，分析
企业经济效益等指标和因素，通过工资集体
协商，合理确定职工工资增长幅度。

说到这里，不少读者是不是心动了，有
种想拿着政府文件找老板们涨工资的冲动，
在这里提醒一下，不要冲动，听我说完。

所谓工资指导线，是企业调整工资的指
导性的文件，其中的“指导”二字让该文件与
法律、法规等规范性文件相比，缺乏了最重
要的“强制性”，也就是说，这并不是一个可
以用来维权的文件，而只是政府在宏观调控
的角度对企业提出的建议，至于涨不涨工
资，还是企业自己说了算。

“目前工资还是遵循自主分配的原则，
只要不违反最低工资标准，都还没有强制性
的规定。总体来说，工资指导线相关的措施
和办法还是比较软比较弱，硬性不够，刚性
不够。”泰安市人力资源与社会保障局工作
人员说，目前，私营企业职工的工资很难按
照工资调整线调整，普遍存在“老板说了算”
的现象，“这是因为他们更多地考虑市场，由
市场决定，如果一个私企月薪3000元招不起
人来，老板反而还要增长工资，所以工资指
导线的作用对他们这些企业就更小了。”

工资指导线没有强制性1

“五星万达，宴谢泰城”。
7月19日，泰安万达嘉华酒店
全球首发盛典在万达嘉华酒
店3F宴会厅盛大举行，盛典
以“五星万达 宴谢泰城”为
主题，举办了盛大的晚宴。万
达集团领导、来自各行各业
的精英等400余人齐聚一堂，
共同见证了这一书写泰城历
史的时刻。

泰安，携五岳之尊，扼京
沪要冲，是国家级历史文化
旅游名城和重要的交通枢
纽。泰安万达嘉华酒店坐拥
泰安万达66万㎡世界级综合

体，融合泰安历史文化特色，
尽享泰安旅游利好，为宾客
提供自然、舒适、高效的消费
体验，将成为商务往来和休
闲旅游人士在泰城的首选酒
店。未来，万达嘉华酒店将成
为鲁中最好的五星级酒店，
也欢迎各届来宾莅临这座鲁
中新地标，泰城新封面。

为感谢泰城人民对万达
的厚爱与支持，晚宴现场还
穿插有好看的歌舞演出和激
动人心的抽奖活动。开场的
踢踏舞表演《大河之舞》，欢
快的节奏，预示着万达嘉华

酒店扬帆起航的新征程必将
闪耀泰城。

演出间隙，激动人心的
抽奖让现场欢呼声一浪高过
一浪，最终，现场抽出一、二
三等奖及嘉华奖数名，获奖
者分别获得价值不菲的电冰
箱，万达嘉华酒店房券、自助
餐券，万达定制高端红酒等
丰厚大奖。

泰安万达嘉华酒店，鲁
中首席五星酒店，泰城顶级
商务领地，代言泰安城市的
封面，引领泰安城市的风尚。
283间雅致客房、四间风格餐

厅、1200平无柱大宴会厅、7间
多功能会议厅，世界一流酒
店标准配置、国际知名品牌
精装修、中西合璧的设计理
念，顶级商务标准，紧跟国际
潮流风尚，成就鲁中最高商
务领地，是您商务往来、家庭

聚会、旅游度假、举办会议、
婚宴庆典等各类宴请活动的
首选场所。同时，拥万达嘉华
酒店，泰城企业封面巨著，

“六心”汇聚之地，泰安万达
广场创智中心，40-1400㎡顶
级写字楼全面热销。
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爱心比部门快一拍

7月9日，见到梁守超时，他身边摆满的东西
也映入眼帘，有的是热心人定点送来的烧饼，有
的是市民见到快下雨送来的伞，还有护士见到老
人的脚伤带来的药和纱布，更有细心的市民给老
人送来了花露水防蚊。

老人说早先自己很困难时，曾坚持把捡来的
女婴抚养成人，这事也深深感动了我，后来老人
与孩子彻底失去的联系，让老人没了盼头。

梁守超老人的事情是我从微博上知晓的，经
过在微博的几天传播，不少市民也都知道这事
儿，但相关部门却没有人来问过。和老人交谈时，
他回忆说，自己在宁阳弘盛现代城附近待过几
天，后来因为半夜下雨，市民拨打了110报警电
话，110巡逻车把老人接到车上，后来因为找不到
地方住，就把老人放到了七贤路农行的自动取款
室避雨，到了白天老人只能再次露宿街头。

老人住进敬老院

当天我记得老人说：“我不图别人东西，只想
有人帮我把脚治好，自己还能自食其力。”，考虑
到气温很高，伤口极其容易感染，我联系了宁阳
县民政局福利办，工作人员来到了现场。

县民政局按照属地管理和救助原则，联系宁
阳县乡饮乡民政主任王小勇，王小勇表示积极给
老人治病，把老人送进敬老院或者尊重其选择。

18日，老人给我打来电话，说现在住在了敬
老院，比在路边睡好多了，而且还卫生，有利于康
复。“院长看着天气热，还给买了风扇。”

救助绝不是终点

据我了解，目前救助实行的是自愿原则，但
许多流浪者或许不知救助站在何处，也不了解救
助手续和范围，甚至连电话都不知道怎么打。如
果救助站只是等着上门求助，备好的设施闲置不
说，服务的滞后可能会使太多流浪者露宿街头。

在泰安市救助管理站，和工作人员聊天的时候，
经常会听说有不少流浪人员自己到救助站，要求救
助站给予经济帮助，当工作人员拒绝给予金钱且要
购买车票把他们送回家乡的时候，却遭到拒绝。

在现在这个鼓励参加劳动、勤劳创造的大环
境下，救助也应该有底线，不能让少部分流浪者
通过“被关心”的帮助达到不劳而获的目的。

目的呢？其实，他们不愿回去，有的是懒惰、
有的是性格与家人不合群、有的出于面子等原
因，还有就是很多人的欲望是无止境的，给了馒
头想干饭，吃了干饭想吃肉，吃了大肉想吃席的
心态让他们层层发难，上演苦肉计。

所以，我认为，一是民政部门在关心这个群
体的同时，不能超越《救助办法》的要求，凡事尽
职最好，更多要支持鼓励参加劳动，通过劳动换
来价值，而不是纵容好吃懒做、不劳而获。

朴朴素素的的爱爱心心
让让人人最最感感动动

看到这里，不少读者会觉得，所谓的工
资指导线不实用。但是，我要说，如果您是国
有企业或者规模以上企业的职工，工资指导
线仍然是工资增长最重要的依据。

“目前，泰安市大部分国有企业还比较
遵守工资指导线的，这也是他们增长职工工
资的一项机制，他们对照工资指导线的文
件，只要符合工资增长的条件，增长就属于
合规合法。”泰安市人力资源与社会保障局
工作人员说。

事实上，工资指导线是协商工资的重要
依据，虽然职工没法拿着去维权，但是完全可
以用来与企业协商工资。泰安市人力资源与
社会保障局工作人员介绍，一般情况下，国企
和规模以上企业每年年初都会针对劳动报酬
分配召开职工代表大会，集体对工资进行协
商，这时候，工资指导线就是一个很重要的依
据。“目前，企业在经济效益较好的情况下，工
资的增长还是主要依据工资指导线。”

所以说，如果你真的不愿意在协商工资时，
去跟老板摆出你的资历和贡献，那么，通过工资
指导线表达意愿一定是一个不错的选择。

对国企、规模企业作用大2

以泰安市2015年企业工资指导线为例，工资
指导线一共有三条：上线、基准线、下线。上线也
称预警线，是对工资增长较快、工资水平较高企
业提出的预警和提示。基准线是年度货币工资平
均增长目标，是对生产经营正常、有经济效益的
企业合理的工资增长水平。下线主要适用于经济
效益较差或亏损企业，这类企业的货币平均工资
增长在工资指导线适用的年度内允许零增长或
负增长，但在法定工作时间内提供正常劳动的劳
动者支付的工资不得低于当地最低工资标准。

根据泰安市人民政府关于发布2015年企业
工资指导线的通知：企业职工货币工资增长基准
线10%，企业职工货币工资增长上线 (预警线 )
18%，企业职工货币工资增长下线4%。

生产经营正常、经济效益一般的企业可在基
准线和下线之间安排工资增长。生产经营较困难
的企业可按下线安排工资增长，也可暂不增加工
资。竞争性国有和国有控股企业,本年度职工工
资增长不得突破上线。垄断企业及财政补贴的国
有和国有控股企业，职工平均工资增长幅度不得
突破基准线。

最后，还是要啰嗦两句，作为企业职工，虽然
没法指望工资指导线改善生活，但是仍然可以通
过“最低工资”保障生活，与工资指导线不同，最
低工资标准具有强制效力，主要针对一些困难企
业，只要职工提供了正常劳动，同时，同岗位的社
会平均工资也不低于最低工资标准，企业制定的
工资就必须符合最低标准。

“经济效益好的企业不能以最低工资标准作为
发放工资的依据，或者作为确定职工工资的标准。”
泰安市人力资源与社会保障局工作人员提醒。

“最低工资”能保障生活3

企业工资指
导线年年发布，
可是一掏钱包还
是那点钱，工资
指导线到底是个
啥样的线，是不
是可以靠着这条
线 到 老 板 那 里

“维权”？本报记
者通过本文为您
详细解读。

1 3 日，本报以
《宁阳一位孤寡老人
露宿街头，右脚溃烂
让人看了心疼》为题
报道5 0多岁的梁守
超因病痛花光积蓄
流浪街头的事。我在
采访中了解到，老人
流浪时间已经不短，
平日不少热心人悄
悄帮助他。目前，老
人已经住进敬老院。

本报记者 胡阳

本报记者 侯峰

采访时，脚在路上，心在远方。
新媒体时代，见惯了铺天盖地的碎片新闻和鸡汤文字，但真正让我们动容、思考的，是“见人所未见，言人所未言”的的厚重新闻。
现在，在《纸背》栏目，我们的专家型记者将通过新的表达方式，帮您挖掘新闻背后的新闻，展现新闻的内涵。
也许只是只言片语，也许看似漫不经心，可这正是你想知道的。

【我说我见】
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