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本报8月2日讯(记者 顾松 通讯员
王振国 于辉) 在海洋采油厂工会部

门都有一个惯例，那就是每季度末的20号
都会组织相关人员分赴12个三级单位进
行劳动法律落实情况的督导调研。此举不
仅帮助一线员工群众解决实际困难，使他
们能够全身心投入到保效创效中去，同时
也能吸纳不少意见建议，使该活动成为助
力采油厂提质增效的重要支撑点之一。

“劳动法律监督工作，关系到工会作
用发挥和员工合法权益维护。”每到一个
单位，海洋采油厂群众工作科工会干事杨
建都要逐项检查工会资料，与员工进行

“一对一”座谈，并且组织员工参与填写调
查问卷，了解劳保用品发放、女工特殊保
护、《集体合同》执行情况等内容，真正让
执行落地。

由于及时将本人孕情告知本单位工

会，女工耿海莲被临时调整至较为轻松的
工作岗位，可以让她安心待产。“我知道单
位对怀孕女工有相应照顾，所以就第一时
间提出了申请。”耿海莲说，“工会热心为
员工群众说话办事，让我们觉得很温暖。”

知晓应享有的基本权益，源于该厂工
会的“广而告之”在发挥作用。采油厂工会
在海上平台、联合站库、偏远班组等工作
区域的醒目位置张贴职业危害告知卡，各
个公告栏内也都有噪声、有毒有害气体检
测报告，并由专人负责向员工解释说明、
宣讲传达。各三级单位劳资干事还将工
会、女工、计生相关为民要求、劳资规章制
度和带薪休假相关规定下发至班组及每
名员工，让员工完全知晓、真正熟悉，通过
知情来交心，充分享受自身保障权益。

据了解，今年以来，该厂工会已为17

名怀孕女工调整工作岗位，降低劳动强

度，给予安排孕期及产前检查时间。
7月初，集输大队一名基层倒班员工

反映，由于超过七成岗位是24小时连续生
产岗位，倒班人员请假需要大班或班长顶
岗，不仅影响了班组日常管理，还导致带
薪休假时间不能最大限度满足员工本人
意愿，因此带薪休假的政策遇到执行不到
位的情况。

针对这一情况，厂工会和集输大队负
责人立即进行实地调研，出台了更为合理
的带薪休假规定。每月20日，大队还要将
带薪休假明细表在领导办公会上进行通
报，进行全员监督，确保员工充分享受休
假权利。截至7月份，该厂员工休假比例同
比去年上升10个百分点。

如今，员工赵海军进行登罐采取油样
和化验操作时，安全带、防滑靴、护目镜、
防毒面具等保护用品一应俱全。他笑称这

是由“标配”一步到位升级为“高配”。
该厂工会定期核实基层劳动保护用

品配备名称、日期、工种、数量台帐，单一
缺失的要求即刻补足。对部分偏远站库、
基层队，则在劳动保护用品配备发放标准
基础上，进行适当增添、完善，进一步提高
员工保护力度。目前，该厂已在全部海上
平台、联合站库和基层班站实现了耳塞、
护目镜、防毒面具人手一套，专人专用。

此外，针对劳动保护用品发放表存在
格式不统一的现象，该厂制定了《季度劳
动保护用品发放表》和《春(秋)季劳动保护
用品发放表》，统一了发放表格式，确保配
备物品一件不落地送到员工手中。他们还
为接触危害因素岗位人员建立《个人防护
用品配备发放表》，规范职业危害因素岗
位、人员、防护用品数量和名称，提高安全
防护效果。

强化劳动法律监督、积极解决一线员工困难

海洋厂工会争当一线员工贴心人

生产的难点就是创新的起点
辛安变电站19名电力女工创新安全管理法，以技术革新实现提质增效
文/片 本报见习记者 邵芳 通讯员 王洪松 刘金萍

近日，胜利
油田电力管理
总公司辛安集
控变电站的女
工们从总公司
工会主席手中
接过了“山东省
工人先锋号”奖
牌，这是该班组
继“省十佳女子
班组”和“油田
集体二等功”之
后今年取得的
又一项荣誉。这
个偏远基层班
组的女工们技
术过硬，操作规
范，创新创效，
她们像红柳一
样把根深深地
扎在荒原。

革新改造创效益
熟悉徐爱娟的人都知道，她带头在班组内学业务

搞创新很有名气，而且多次在电力管理总公司技术比
赛中获冠军，成为队上出类拔萃的技术大拿。

近年来，她带领女工利用“以老带新”、“QQ答疑”
等灵活多样学习形式提升素质。开展变电运行知识

“百问不倒”做行家和“小妙招”活动，利用班前班后会
时间开设“一天一题”微课堂，对操作常识和新设备的
运行知识进行抽签相互提问，实现了日常工作学习常
态化。她们中有6人先后考取得了技师或高级技师，在
油田女子班组提素增效竞赛中取得第一名的好成绩。

有一次，徐爱娟在陪孩子玩电子玩具设置通道
时，有人强行通过警示灯就亮启发了她，她想站上的
安全围栏可不可以有人违章进入带电区就自动报警
呢？带着这个设想回到班上跟姐妹们讨论，通过十多
次反复拆装实验，很快她们研发出了防触电告警护
拦，有效保证了电网检修中员工的安全，并获得了国
家实用新型专利。

女工们尝到了创新的好处，就增加了创新兴趣，
每次生产中遇到难点，就动脑筋想办法革新改造。她
们针对设备巡视距离长效率低，创建了应用变电站管
家系统，及时掌握设备参数和运行情况，实现了电网
远程监控，提高了生产效率。针对封闭的设备接头发
热等隐蔽性问题，研制出无线温度传感器，做到对隐
患早发现早处理。

据统计，2014年以来，辛安集控变电站发表技术
论文5篇，获国家新型实用专利7项，公司级成果9

项，是总公司78个女子班组中获得专利成果最多的
一个，取得经济效益90余万元。
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29年安全无事故

辛安变电站作为110千伏集控站，是东部
油区枢纽变电站之一，担负着东辛采油厂原
油生产及锦华小区、胜利小区等1万余户居民
生活的保电任务，年转供电量达1 . 3亿kWh，安
全责任重大。为此，她们把规范管理放在班组
建设的首位，制定了20多项100多条制度。在工
作中不断总结经验，创新出了员工“安全四互
工作法”。即执行生产任务互相配合，落实标
准规程互相监督，发现不安全因素互相提醒，
存在不安全行为互相纠正。做到每个岗位的
配合、每道程序的衔接都严丝合缝，不遗漏任
何安全隐患，使班组管理走向规范化、制度化

轨道。
在日常工作中坚持做到“三个一”，既每

天交接班前组织一次小范围自查，每周开展
一次安全剖析会，每月进行一次反习惯性违
章互查。把“我为安全作诊断”活动落实到具
体岗位上，人人查找身边安全隐患。在班组严
格推行绩效管理，严格执行标准操作流程，严
格落实质量监控责任，将全站设备运行细化
为一百多项可控的小指标考核到人，提升了
设备安全运行质量。倒闸操作正确率、事故处
理正确率均达100%，保持安全生产29年“零事
故”，被油田授予“五星级安全班组”称号。

辛安集控变电站女工们领到奖牌后和集体荣誉合影留念。

干起活来雷厉风行

这个站19名女工在高级技师徐爱娟站长
的带领下，干起活来雷厉风行。

变电站升压改造，她们每天操作、办票、
监护，拖着几百斤重的电缆从接入到送电往
往需要几天的时间，期间还要频繁试送、倒
头，每天是从早晨7点一直忙碌到晚上9点多，
人人都是女汉子。仅改造的四个月时间里就
办理工作票60余张、操作票186张，操作次数达
1804项，一丝不苟，标准规范，两票合格率达
100%。几个月的时间里皮肤晒黑了，身体消瘦
了，但她们没有一个叫苦叫累的。

今年春季电网检修时间紧，工作量大，每
个项目都得连续工作好几天。女工们把家里
的孩子安排好，提前一天就驻进站里。白天忙
着检修操作，晚上还要对一天的工作进行总
结填写资料，对施工中遇到的难题制定解决
方案，常常就在保护室的过道中打地铺过夜，
凌晨起来又有条不紊地进入停电检修、擦拭
设备和倒闸操作。检修期间忙起来不能按时
吃饭，经常是热好的饭菜又凉了，可看到检修
好的变电设备送电一次成功，大家心里就总
是热乎乎的。
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