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7月下旬以来，受股市下跌
影响，大量资金涌入债券市场，
使得现券收益率整体大幅陡峭
化下行，随着银行间资金面稳中
趋松，债市正迎来阶段性行情。
华商基金紧随市场风向转动，于
8月6日发行旗下第二只“增强”
特性的债券基金——— 华商信用
增强债券基金，该基金将以不低
于80%的基金资产投资于债券市
场，以不超过20%的基金资产投
资于股票市场，在严控风险，稳
定收益的前提下通过适度参与
权益类投资，力争实现超额收
益。

华商基金刘晓晨：

信用债攻守兼备

牛市弹性明显

半半数数仲仲裁裁案案例例因因未未签签劳劳动动合合同同
部门：不按规定签合同，企业赔付双倍工资

没有劳动合同，发
生劳动争议时如何维
权？职工拒签劳动合
同，企业如何免于承担
赔 付 二 倍 工 资 的 后
果……5日，针对占申
请劳动仲裁半数之多
的无书面劳动合同、劳
动关系难以确定的焦
点问题，聊城市人社局
仲裁院予以解疑。

复退军人医院

举办庆八一联欢会

本报聊城8月5日讯(记者
李军 通讯员 张绪江) 今年
是中国人民抗日战争胜利70周
年，也是中国人民解放军建军88
周年。为了弘扬抗战精神，庆祝
八一建军节，七月三十日下午，
聊城市复退军人医暨牧琳爱中
美友好医院联合柳园办事处和
平社区举办了“弘扬抗战精神
筑牢八一军魂”联欢会，使在医
院疗养的150名革命功臣在重温
绿色军营之梦的同时欣赏到医
院精心准备的节目。

庆八一联欢。

案例>>

没合同下班途中出车祸死亡，用工单位否认劳动关系

记者从聊城人社部门获
悉，阳谷市民李峰(化名)的家
属称，李峰自2013年12月底至
2014年3月13日，给阳谷县某
商场百货城送货、拉货。就在
2014年 3月 13日下午 6时许，
李峰下班，百货城的主要负
责人王瑞 (化名 )请客吃饭，
饭后，李峰回家，被一辆摩托
车撞伤，经医治无效李峰死
亡。

李峰死后，百货城否认
与其存在事实劳动关系，李
峰的妻子向阳谷劳动人事仲
裁部门提出仲裁申请，要求
确认李峰与百货城的事实劳
动关系，但百货城辩称，事实
上，出事那天的晚饭，是李峰
请的客。当初双方口头约定
干活报酬，并且事发前百货
城 已 经 给 李 峰 结 清 劳 务 报
酬，还多给了他200元作为奖

励，当时李峰非常感激，特意
邀请百货城负责人等吃饭。
谁 知 饭 后 回 家 途 中 出 了 车
祸，听说后，百货城负责人还
多次到医院探望，并接济李
峰家属2000元。百货城认为对
李峰的雇佣只是临时的，双
方没有雇佣期限，李峰也常
有事不上班，百货城的雇员
也不固定，所以认为与李峰
之间不存在事实劳动关系。

无独有偶。聊城市民陈
华 (化名 )与一建筑工程公司
口头约定从事木工工作，并
约定月工资及工资发放人，
但未签订书面劳动合同。某
日下班途中，陈华发生车祸
受伤并住院 30天，有证人证
明确是下班途中受伤。但用
工方一直未对陈华造成的伤
残予以赔偿，并否认劳动用
工关系。

认定>>

没有书面合同但具备条件，也可确认劳动关系

聊城市人社局仲裁院审
理庭工作人员告诉记者，虽然
上述两个案例中，均未签订书
面劳动合同，但并不能因此无
法认定双方的劳动关系。

遇到这种情况，劳动仲裁
部门和法院均依照原劳社部
发的《关于确立劳动关系有关
事项的通知》，用人单位与劳
动者虽未订立书面劳动合同，

但同时具备以下情形的，劳动
关系成立：用人单位和劳动者
符合法律、法规规定的主体资
格；用人单位依法制定的各项
劳动规章制度适用于劳动者，
劳动者受用人单位的劳动管
理，从事用人单位安排的有报
酬的劳动；劳动者提供的劳动
是用人单位业务的组成部分。

这位工作人员说，根据上

述规定，以上两个案例中，用
人单位和劳动者之间同时存
在以上关系，所以劳动关系成
立。

这位工作人员还告诉记
者，根据上述文件规定，用人
单位和劳动者未订立书面劳
动合同，认定双方存在劳动关
系时，还可以参照以下凭证：
工资支付凭证或记录(职工工

资发放花名册)、缴纳各项社
会保险费的记录；用人单位向
劳动者发放的“工作证”、“服
务证”等能够证明身份的证
件；劳动者填写的用人单位招
工招聘“登记表”、“报名表”等
招用记录；考勤记录；其他劳
动者的证言等。其中，以上中
的一、三、四条由用人单位提
供。

处罚>>

应签但未签劳动合同，企业应赔付二倍工资

记者从聊城市人社局仲
裁院得知，像上述这两个案
例中出现的，因未签订书面
劳动合同引发的争议，占到
接受的所有仲裁案例的一半
左右，此外还有少数因合同
不明确或者变更劳动合同引
发争议。 仲裁院工作

人 员 介 绍 ，我 国《 劳 动 合 同
法》有明确规定，用人单位自
用工之日起超过一个月不满
一年未与劳动者订立书面劳
动合同的，应当向劳动者支
付二倍的工资，最多支付 11
个月的双倍工资。所以，人社
部门提醒，企业在招聘劳动

者时，一定要严格执行劳动
法律法规，依法与员工订立
书面劳动合同，依据《劳动合
同法实施条例》相关规定，对
拒 不 签 订 劳 动 合 同 的 劳 动
者，应自用工之日起一个月
内，书面通知职工依法订立
书面劳动合同；对不与企业

订立书面劳动合同的员工，
应 书 面 通 知 其 终 止 劳 动 关
系，否则，企业只能承担不签
订书面劳动合同支付双倍工
资的法律后果。同时，书面通
知终止劳动关系后，用人单
位还应向劳动者支付其实际
工作时间的劳动报酬。

借道建信精工

制造指数基金

紧握布局良机

近期A股市场剧烈波动，上
证指数在经历断崖式下跌后 ,一
系列救市政策密集出台。投资者
可借道目前新发基金入市布局，
如正在发行的建信精工制造指
数增强基金。作为国内首只跟踪
中证精工制造指数的基金，该基
金将在跟踪优质标的的基础上
通过适度的主动投资，以获取超
越标的指数的超额收益。建信精
工制造指数增强基金拟任基金
经理叶乐天表示，国务院印发

《中国制造2025》，部署全面推进
实施制造强国战略。

本报记者 杨淑君
通讯员 林鑫
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