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问问责责结结果果将将与与工工资资待待遇遇挂挂钩钩
淄博多部门解读问责办法，“为官不为”34项都有硬杠杠

本报济南8月6日讯（记者 孟
敏） 记者从省住建厅城建处获悉，
我省明确了城管队伍和执法人员的

“十个严禁”，要求各地强化教育培
训，不断提高城管执法人员素质，加
强文明执法。

今年4月底，我省菏泽商贩与城
管发生冲突，三人轻微伤。5月底，济
南山大路科技市场旁的人行道上，
有城管和卖水果的摊主发生了冲
突。针对近期发生的多起城管和商
贩冲突事件，我省下发《关于进一步
规范城管执法行为的通知》，明确城
管执法“十个严禁”。

“十个严禁”是指，严禁擅自简
化执法程序；严禁随意采取强制执
法措施；严禁在非工作场所处理案
件和约见当事人；严禁不按法定程
序实施行政处罚；严禁打骂、威胁或
者侮辱当事人；严禁以吃拿卡要等
方式刁难当事人；严禁用踢、踹、敲
等不文明方式触碰当事人的商品、
器具等物品；严禁故意破坏、擅自处
理或侵占当事人的物品；严禁与当
事人发生肢体冲突；严禁协管人员
单独执法。

本报临沂8月6日讯（记者 高
祥 见习记者 邱明） 临沂市罗
庄区2岁女童小香因遗传原因，天生
无牙无汗腺。小香的遭遇经本报报
道后，在读者中引起强烈反响。6日
上午，临沂口腔医院医生上门为小
香进行了检查，经诊断，小香目前暂
不具备安装全口假牙的条件，医院
承诺2年后给小香免费治疗，并表示
将对其牙齿问题负责到底。

8月6日上午，临沂口腔医院派
出专家与记者一道，赶赴罗庄区看
望小香，医疗专家并对小香的牙齿
情况进行了检查。医生检查发现小
香目前下颌骨牙槽嵴发育不完善。

医生表示，小香目前年龄太
小，下颌骨发育还不完善，会导致
义齿舒适度不佳。即使了安装了
假牙，小香还不懂事，要是碰到脱
落，反而可能给小香造成伤害。医
生建议在小香 4岁时再为她安装
全口义齿，到小香 4岁时，医院再
派人上门诊断。

临沂口腔医院院长孙冲说，很
遗憾不能尽早为小香装上义齿，但
今后只要条件具备，院方就会免费
对小香的牙齿问题负责到底。

与腐败大案要案相比，国家工
作人员“为官不为”行为大多发生在
群众身边，群众感受最直接、最强
烈。为方便监督举报，淄博市纪委监
察局建立了“信访网电”四位一体的
举报渠道，群众可以来信、来访、拨
打“12388”热线、通过“淄博廉政在
线”官方网站在线反映问题。另外，
纪检监察机关也在积极筹备，将适
时开通市纪委监察局官方微信监督
举报平台，加强与群众的在线沟通
互动，更加方便群众监督举报。

张寅玲说，对查处的“为官不
为”典型案例，将及时通过“淄博廉政
在线”进行通报曝光。

本报记者 樊伟宏

问责实现标准化

炒股聊天也问责

淄博市委督查室副主
任周光泉介绍，个别干部抓
落实不到位、标准不高、要
求不严等问题现象依然存
在。“《办法》的出台，就是针
对国家工作人员在抓落实
过程中履职不当、执行不
力、担当不够、作风不严等
造成不良影响及后果等行
为，进行监管问责所构建的
一种长效机制。”

“究竟哪些情况属于‘为
官不为’，以前经常无法明确
界定，这也导致缺乏相应的
惩处手段。现在有了硬杠杠。
就能实现问责的标准化、制
度化、长效化。”淄博市纪委
相关负责人表示。

以作风不严行为为例，
工作纪律松弛，迟到早退、擅
离岗位或无正当理由不参加
会议，影响工作的；工作时间
玩游戏、炒股、聊天、购物等
从事与工作无关的事情的；
对管理和服务对象态度冷
硬、作风粗暴，造成不良影响
的，都将被问责。

问责不会代替

党纪政纪处分

办法规定的九种问责
方式要根据具体问责情形
使用，可以单独使用，也可
以合并使用。同时，为把纪
律和规矩挺在前面，做到
问责与党纪政纪处分的有
机衔接，在问责实施过程
中，问责对象属于党员干
部的，首先依据有关规定
给予党纪政纪处分，然后
根据具体问题情形实施问
责，不以问责代替党纪政
纪处分，也不以党纪政纪
处分代替问责。

受到问责后，无正当
理 由 拒 绝 接 受 问 责 决 定
的；在职人员受到停职检
查或者调整工作岗位处理
后，不服从其他工作安排
的；一年内出现三次（含）
以上被问责的等行为，还
将受到从重问责。而积极
配合问责调查，主动承认
错误并且承担责任的；主
动采取措施，有效避免损
失或者挽回影响的，可从
轻或免予问责。

干部选拔任用

与问责结果挂钩

“办法强化了能者上、庸
者下、劣者淘汰的用人导向，
对问责结果在考核评优、干
部选拔任用工作中的运用作
出了具体规定。”淄博市委组
织部干部监督工作督查员袁
长会说。

办法规定，若工作人员
受到责令公开道歉（含）以
上问责的，将被取消当年
度考核评优和评选符合中
央、省规定精神的各类先
进的资格。而受到调离工
作岗位问责的，则一年内
不得提拔。受到引咎辞职、
责令辞职、免职问责的，一
年内不安排职务，两年内
不得担任高于原任职务层
次的职务。

淄博市人力资源和社会
保障局副局长赵林超说，“受
问责处理的公务员、事业单
位工作人员工资待遇处理，
均依据给予的纪律处分类型
办理，也就是说问责方式将
与工资待遇挂钩。”

本报记者 樊伟宏

对于《淄博市国家工作人员“为官不为”行为问责暂行办法》，淄博市委组织部、
市委督查室等多部门相关负责人对此进行了解读，34项“为官不为”的具体内容都有
硬杠杠。淄博市纪委常委、市监察局副局长张寅玲表示，办法的出台就是要发挥问责
倒逼作用，敲警钟、划红线、亮利剑，推动广大干部想干事、敢担事，既廉又勤、既干净
又干事。

发现“为官不为”

四种方式举报

为为官官不不为为，，当当心心““回回家家卖卖红红薯薯””
淄博出台国家工作人员问责办法，担当不够严重者将免职

本报淄博8月6日讯 (记者 樊
伟宏) 6日，记者从淄博市政府新
闻办公室组织召开的《淄博市国家
工作人员“为官不为”行为问责暂
行办法》新闻发布会上获悉，通过
广泛征求意见，反复修改完善，《淄
博市国家工作人员“为官不为”行
为问责暂行办法》先后经过淄博市
纪委常委会、市政府常务会议审
议，于近日提交市党政联席会议审
议通过，并正式印发执行。

据淄博市纪委常委、市监察局
副局长张寅玲介绍，《办法》共分五
章二十七条，明确了问责对象为淄
博国家工作人员，包括国家机关工
作人员和其他依照法律从事公务
的人员，具体包括党的机关、人大
机关、行政机关、政协机关、审判机
关、检察机关、人民团体以及具有
或受委托行使公共管理和服务职
能的单位和组织工作人员，国有和
国有控股企业及其分支机构中的
管理人员等。其中，具有或受委托
行使公共管理和服务职能的单位
和组织，包括事业单位、基层组织，
基本实现全覆盖，不留死角。

据了解，《办法》中问责情形分
为履职不当、执行不力、担当不够、
作风不严四大类，列举了造成不良
影响及后果的34项“为官不为”具体
内容。其中，履职不当，主要指在工
作中履职不到位、乱作为等行为；
执行不力，主要指工作落实不到
位、不作为、慢作为等行为；担当不
够，主要指在工作上不敢担当、推
诿扯皮、回避矛盾等行为；作风不
严，主要指不认真执行作风建设有
关规定和纪律要求的行为。

同时，《办法》确定了9种问责方
式。在责令公开道歉、停职检查、引
咎辞职、责令辞职、免职5种的基础
上，根据工作实际，又增加了责令
作出书面检查、通报批评、调离工
作岗位、辞退这4种问责方式。如果
有干扰、阻碍问责调查；拉拢、收买
调查人员等行为，将从重问责。

淄博市纪委工作人员在和村民沟通，摸排线索。

我省城管执法

明确“十个严禁”

临沂口腔医院承诺

为无牙女童装义齿
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