
章章丘丘开开启启““互互联联网网++””就就业业新新模模式式
以全面信息化开启高校毕业生服务

一、社保补贴
特困家庭未就业的高校毕

业生，个人缴纳社会保险的，向
章丘市街道（乡镇）人力资源和
社会保障服务中心提交城镇零
就业家庭、《城镇居民最低生活
保障证》、《济南市特困职工优待
证》、《报到证》等相关证明的原
件及复印件，经审核通过后，可
享受3年的社会保险补贴，实行
先缴后补，定额补贴。

二、工作机会
离校未就业高校毕业生登

记后，在择业期内可按规定参加
省、市、县(市)区组织的“就业见
习”、“三支一扶”、“大学生村官”
和公益性岗位等工作。

毕业生持报到证、身份证、户
口本（以上三个证件均需原件和
复印件1份，其中户口本复印带有

全体家庭成员姓名的一页）等相
关材料，参加各级毕业生就业主
管部门或见习基地组织的就业见
习双选会。经就业见习基地审核
通过并经过双选活动达成见习意
向的，见习基地和见习毕业生签
订《济南市高校毕业生就业见习
协议书》。参加就业见习的高校毕
业生，不仅可以缓解就业压力，促
进就业，还可以享受市最低工资
标准50%的补贴。

“三支一扶”、大学生村官，
按照省市统一安排参加考试，录
用后按文件要求发放生活、交通
补贴，并缴纳社会保险，享受公
务员、事业定向招聘岗位等优惠
政策。

用人单位招收公益性岗位
人员，与就业困难人员签订三年
劳动合同、缴纳社会保险费的，

在合同期内给予用人单位岗位
补贴和社会保险补贴。

三、小额担保贷款
登记后从事个体经营的，创

办企业的，可按规定申请不超过
10万元小额担保贷款。（联系电
话：0531-83218628）

四、一次性岗位补贴和一次
性创业补贴

在章丘市行政区域内于
2013年5月1日以后，领取营业执
照并正常经营1年以上的个体工
商户，缴纳城镇企业职工社会保
险、灵活就业人员基本养老保险
或城乡居民社会养老保险的，可
向工商登记注册地街道（乡镇）
人力资源和社会保障服务中心
提出申请，经章丘市人力资源和
社会保障局劳动就业办公室认
定审批，2013年5月1日至2014

年6月30日注册营业执照的给予
1000元的一次性创业补贴；2014
年7月1日以后注册营业执照的，
给与3000元的一次性创业补贴；
对吸纳登记失业人员和本市生
源毕业2年内的高校毕业生（不
含创业者本人），并与其签订1年
以上期限劳动合同的，按照申请
补贴时创造就业岗位的数量，给
予每个岗位500元的一次性创业
岗位开发补贴。

法定劳动年龄内的高校毕业
生首次创办小微企业，领取营业
执照并正常经营1年以上（2013年
10月1日以后在本市登记注册），
符合条件的给予1万元的一次性
创业补贴；对吸纳登记失业人员
和本市生源毕业2年内的高校毕
业生（不含创业者本人），并与其签
订1年以上期限劳动合同的，按照

申请补贴时创造就业岗位的数
量，给予每个岗位2000元的一次
性创业岗位开发补贴。

五、就业创业培训
济南市户籍，在毕业年度内

（毕业当年 1 月 1 日至 1 2 月 3 1
日），可免费参加一次创业培训，
创业后除可享受小额担保贷款
的政策外，还可入住章丘市的5
家创业孵化基地（商业大厦、供
销大厦、东方冷库、城东装饰材
料市场、义务小商品市场），给予
1000元/年的房租补贴，最多补
贴2年；同时，还可享受第4条的
创业补贴。

有就业意愿的高校毕业生
可参加章丘市人力资源和社会
保障组织的各项促进就业专项
培训活动，免费接受就业政策咨
询及培训。

面对“互联网+”时代的快速到来，章丘市人社部门积
极推进业务工作与信息化深度结合，推动就业应招聘“有
形市场”向“无形市场”推进。针对新时期、新形势下对就业
工作的新要求，章丘人社局率先试水，借力“互联网+”，先
后创新完善了“章丘公共就业服务网”、“83211471人才服务
热线”、“章丘高校毕业生”微信平台、“人才交流服务中心
QQ群”等就业服务新模式，提供24小时全天候就业服务，
开启了高校毕业生就业工作的新篇章。

不跑招聘会，不用海投，
随 时 随 地 了 解 企 业 招 聘 信
息，晒晒简历就能拿offer，这
种求职新方式、新渠道被更
多毕业生接受和追捧。在组
织多种形式的现场专项招聘
会同时，章丘市人社部门在
全市开通了首家县域公共就
业服务网站。

打开“章丘市公共就业服
务网”，蓝色的网页界面上提供
了“我要创业”、“我要招聘”、

“我要求职”、“我要培训”以及
“大学生就业”等多个模块，通
过职位、薪酬、学历、从业年数
等的岗位搜索关键字的选择，
则列出了章丘不同企业单位的
招聘信息。

据了解，章丘市公共就业
服务网是由章丘市人社局主办
的公益性就业服务网站，网站
将信息发布和自助招聘结合起
来，使用户享受到全方位、立体

化的就业信息服务，加快就业
信息流通速度。通过网络招聘，
供需双方免费注册后可以随时
随地通过网站平台查询需求岗
位和人才信息，第一时间获得
政策法规、招聘活动、工作动态
等最新资讯。

目前网站注册单位会员
294家，发布招聘信息665条共
计7980个岗位。

在完善网络招聘的同时，
章丘市人社局又进一步升级现
场招聘功能，在人社服务大厅
完善窗口服务，单独设置了功
能齐全的信息发布区和方便快
捷的“自助式”招聘区，企业利
用网络平台随时申请招聘摊
位，并在网上发布，打造常态化
小型招聘会。

据统计，自主招聘区自建
成以来，共举办招聘会12场，
为420余家单位发布了招聘信
息，帮600余人实现就业。

网络化招聘——— 打造就业服务新平台

“扫一扫，便知道企业的情
况，环保、高效还长效。”在今年
8月份，该局举办的“高校毕业
生就业供需洽谈会”上，密密麻
麻的二维码展示牌成为活动的
最大亮点。应聘者只需用手机
轻轻扫描一下，就能对企业情
况及人才招聘需求了然于胸。

据相关负责人介绍，现在
的大多数学生都倾向于招聘会
后从网上进行电子简历投递。
这种“互联网+”的模式还省却
了现场登记填写等麻烦，让应
聘的学生多了些选择与从容。
而招聘会由专业公司提供网络
支持，技术保障到位，通过充分
发挥互联网优势，不但参加招
聘的学生可以轻松投递简历，
企业也可以按照需求通过网络

快速找到自己所需要的人才。
同时，章丘人社局还利用

“章丘大学生就业”微信平台，
发布高校毕业生相关政策、人
事人才政策、档案查询政策、招
聘会信息、相关新闻等，让未就
业的高校毕业生随时随地了解
政策，为实现更高质量就业提
供了及时有效的保障。目前，该
平台发布信息100多条，注册
用户达500余人。

记者了解到，章丘市定
期举办毕业生就业招聘会促
进就业，今年以来通过举办
2 3 场各类招聘活动，组织招
聘单位 575 家，提供医学、会
计、机械、化工、文秘等岗位
7 3 0 0 余 个 ，达 成 就 业 意 向
3000余人。

信息化互动——— 力促就业服务新发展

今年以来，章丘市人才交流
服务中心通过积极组织驻章高
校和企业举办专题研讨会、工作
座谈会等活动，多形式、多渠道
帮助高校与用人单位对接，促进
了高校毕业生信息与企业岗位
需求信息资源共享。目前，已先
后在济南圣泉集团、山东博科生
物有限公司等建立10处高校毕
业生就业见习基地，每年提供就
业见习岗位200余个，落实上岗见
习人员106人，近60名高校毕业生
见习结束后被见习基地录用，有
效地促进了高校毕业生就业。

为进一步做好毕业生就业
服务，该局专门制作了“人才服
务联系卡”，将单位地址、服务项

目、联系电话、网络联系方式等
印制在卡上，赠送给各类人才和
用人单位，使服务对象足不出户
就可以及时了解新信息、新政
策，享受各项服务。同时，为方便
群众进行业务办理，在人力资源
和社会保障服务大厅设立了失
业登记、求职登记等服务窗口，
实行“一站式”办公，对人才招
聘、高校毕业生及人才服务实行
集中办理、柜台办公，毕业生在
窗口可以一次性办完相关手续。
据了解，今年已为1057名高校毕
业生办理了人事代理。

“让数据多跑路、让群众少
跑腿，做好精准就业服务，是我
们下一步就业工作的重点。”章

丘市人社局相关负责人表示，为
促进离校未就业大学生就业，今
年将对离校未就业大学生进行
逐一登记，摸清底数，采取电话
联系、上门调查等方式实行跟踪
服务，因人而异制定帮助措施，
确保跟踪服务率达到100%。

随着80后、90后成为就业
创业的主力军，章丘原有的就业
招聘模式也紧跟时代发生了巨
大变化，网络智能招聘已经悄然
成为求职者的重要选择。目前，
章丘市人社局在服务大厅设置
综合服务、自助查询、信息发布、
求职招聘等就业服务智能触屏
终端，为进一步提升章丘就业服
务水平奠定了坚实基础。

规范化管理——— 实现就业服务新成效

高高校校毕毕业业生生可可享享受受的的就就业业创创业业扶扶持持政政策策

政策你我知

文/片 本报记者 王帅

就业援助月现场招聘会毕业生通过触屏显示器查看招聘企业情况。

2015年毕业生招聘会现场。 “一站式”高校毕业生业务办理窗口。
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