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巨野县对25名新提拔领导干部进行集体廉政谈话：

要要坚坚守守底底线线，，让让组组织织放放心心群群众众满满意意
本报菏泽8月27日讯(记者 张

建丽) 记者从菏泽市纪委了解
到，25日，巨野县对新提拔的25名
领导干部进行了集体廉政谈话。会
上要求领导干部充分认识接受廉
政教育的重要性，时刻保持清醒的
头脑，不断加强党性锻炼，自觉接

受组织监督和群众监督，廉洁自
律，坚守底线，始终做一名让组织
放心，让群众满意的领导干部。

此次廉政谈话进一步强调
了“三严三实”的精神实质，要求
新提拔领导干部要严于律己、严
于修身、严于用权，真正做到谋

事要实、创业要实、做人要实。同
时要正确看待权力，克制不当欲
望，避免侥幸心理，要慎独慎微，
把好权力关、金钱关、亲情关，真
正做到不忽视“小毛病”，不沉迷

“小爱好”，不纵家属贪腐，不交
酒肉朋友，廉洁自律，勤政廉政。

要开拓眼界，以新的工作视野、
新的工作方法开展新工作、新业
务，坚持依法惩治犯罪，增强服
务意识，以案释法，以法为民。

通过这次集体廉政谈话，为
新提拔领导干部上了廉政建设
的重要一课，促使新任领导干部

进一步加深了对党风廉政建设
和反腐败工作的认识。增强了廉
政勤政的思想意识，在新的岗位
上扎实工作，正确用权，用“三严
三实”要求自己，用党纪国法警
醒自己，以更大的贡献服务人
民，回报社会。

菏泽市林业局召开新闻发布会，对第十二届中国林产品交易会有关情况进行介绍

配配套套活活动动、、到到会会采采购购商商将将创创新新高高

本报解读菏泽市人力资源和社会保障局新闻发布会

获获市市长长创创业业奖奖 享享市市级级劳劳模模待待遇遇
本报记者 李凤仪

“创业者能
获得哪些优惠政
策？”“工作人员
夫妻两地分居问
题该怎么解决？”

“养老保险待遇
提 高 标 准 是 什
么？”……27日，
菏泽市政府新闻
发布会上，菏泽
市人力资源和社
会保障局对这些
市民关注、与群
众的切身利益息
息相关的民生问
题进行了解答。

2015年，实现“大众创业、万
众创新”是菏泽一大重点工作，并
出台了促进全民创业20条优惠政
策，建立了“一金三库”资源储备，
在创业培训、资金、税费减免等方
面给予前所未有的支持力度。

根据总体规划，2015年菏泽
力争新增个体工商户5万户以上、
私营企业6500家以上。到2017年
底，全市创办个体工商户总数达
到3 0万户、私营企业总数达到
4 . 4万户，每年4000户个体工商
户升级为微型企业，2000户微型
企业升级为中小型企业；全市市
级以上创业孵化园区达到20个以
上；小额担保贷款突破10亿元；征

集整理创业项目500个以上；每年
创业培训1万人；创业带动就业8
万人以上。

同时，菏泽市人社局还在杭
州、上海召开菏泽籍企业家恳谈
会，发放了创业政策“大礼包”，目
前有97位在外菏泽籍人士返乡创
业。并设立了市长创业奖，每年评
选10名优秀创业者，给予10万元
奖励，享受市级劳模待遇。

最终形成一批有效满足大众
创新创业需求、具有较强专业服
务能力的众创空间等新型创业服
务平台；培育一批投资人和创业
投资机构，使菏泽成为更具活力
的创业型城市。

关键字：就业创业

2015年目标新增个体工商户5万户以上

今年，菏泽市人社局会同市
委组织部、市编办、市卫计委等部
门出台了《解决工作人员夫妻两

地分居工作方案》，建立了市级解
决夫妻分居人员对接平台，选定
卫生系统作为解决夫妻分居工作

关键字：两地分居

已成功对接6对工作人员两地分居问题

试点，采取人员对调方式进行，现
已成功对接6对。

根据《方案》规定，每年7月集
中开展解决夫妻分居问题工作，
主要以人员对调方式来解决，需
要对调人员所在单位性质相同、
工作性质相同或相近，个人学历、
年龄、专业和职称等条件符合用
人单位的要求。同时，建立市级解
决夫妻两地分居人员对接平台，
采取定期集中对接方式解决。

解决两地分居具体程序需要
夫妻两地分居的工作人员每年6

月上旬向县区组织、人社部门提
交解决夫妻两地分居申请，县区
组织、人社部门对申请人及配偶
的信息进行审核，通过后的申请
人信息纳入本县区解决夫妻两地
分居工作数据库，下一步就是每
年7月份进行集中对接。

本年度对接不成功的，下年
度可继续对接，但拒绝提供虚假
信息骗取解决夫妻分居资格。对
接成功的人员，集中进行公示。公
示期满后根据人事管理权限办理
人员调配手续。

上半年，全市各项社会保险
新增参保5 . 4万人次，全市城镇
职工基本养老、城镇基本医疗、失
业、工伤、生育保险参保达到
716 . 55万人次，征缴社会保险基
金50 . 97亿元；全市居民医保参
保达到801万人，征缴保费7 . 1亿
元。

同时，连续11年提高企业基
本养老金标准，人均月增加272
元，增长13 . 8%；居民基础养老金

领取标准由每人每月75元提高到
85元，为全市140万60周岁以上老
年人按时足额发放了养老金。

下一步，菏泽将制定机关事
业单位养老保险制度改革方案，
引导适龄居民参保、续保和提高
缴费档次，确保养老金按时足额
发放。大力实施“同舟计划”，推进
建筑企业全面参加工伤保险，发
挥工伤保险在安全生产、减少伤
亡事故中的促进作用。

关键字：社会保险

连续11年提高企业基本养老金标准

27日，菏泽市
林业局召开新闻发
布会，菏泽市林业
局党组书记、局长
蔡文厚重点对第十
二届中国林产品交
易会的有关情况进
行了介绍，并对菏
泽市湿地保护情况
及菏泽林木病虫害
防治等方面进行了
介绍。

本报记者 袁文卿

据了解，本届林交会首次
按区域划分全国特色展区、山
东省特色展区和菏泽特色展区
三大展区，通过集中展示，打造
区域特色优势林产品品牌。同
时，本届林交会邀请参展的市
县，都是来自久负盛名的中国
林产品之都、加工产品之城、经
济林之乡；参展的企业，多数是
国家级、省级或市级龙头企业，
或具有发展潜力的成长型企

业。
参展的林产品，多数是高

端产品、高附加值的优势特色
林产品，一批获得中国或省级
名牌林产品、地理标志产品、环
保标志产品、绿色食品称号的
安全林产品，将亮相林交会。全
省16市、全市10县区的综合展、
龙头企业展，全部将以特装的
形式展现。

今年通过媒体宣传、各级林

业部门组织、参展企业邀请、专
业市场的登门推介，突出了对采
购商的邀请，预计采购商到会人
数将超过往届。本届林交会将配
套举办15项系列活动，都将紧紧
围绕大会主题进行，围绕宣传菏
泽形象、推介企业产品、弘扬成
功典型、探讨发展思路、引领特
色林业产业的发展、促进精准扶
贫和“一乡一业、一村一品”工程
的深入推进。

截至目前，菏泽全市已拥有
湿地公园6处，其中国家级3处、省
级3处，分别是东明黄河国家湿地
公园、曹县黄河故道国家湿地公
园、单县浮龙湖国家湿地公园、东
明县庄子湖省级湿地公园、牡丹
区万福河省级湿地公园和单县东
舜河省级湿地公园。

记者从发布会上了解到，菏
泽已经完成了单县黄河故道湿
地保护与恢复示范项目；单县黄
河故道浮龙湖湿地恢复与综合
治理工程已获省发改委批复。拟
建巨野新巨龙国家湿地公园已

经通过省级评审，目前正在组织
申报。

根据全省湿地保护总体布
局，菏泽市共有23处湿地列入省
级重点湿地保护工程，今后将采
取抢救性保护、修复与治理、污染
控制等人工适度干预措施进行重
点保护，包括10处湿地保护工程、
3处湿地恢复工程和10处人工湿
地水质净化工程。菏泽将重点加
强基层防治检疫机构基础设施和
应急防治能力建设，力争到2020
年全市建成9个县级示范站，提升
防治检疫测报能力。

为科学防控林业有害生物
灾害，全面掌握林业有害生物现
状，菏泽市组织开展了全市林业
有害生物普查工作，制定了林业
有害生物普查技术方案和工作
方案，明确了普查工作的目标任
务、进度安排，统一了普查方法
和标准，提出了普查工作的具体
要求。

据统计，目前全市共普查乡
镇75个，村庄889个，调查生产经
营场所196个，调查苗圃132个，设
踏查线路337条，设置标准地546
块，普查有害生物种类300余种，
拍摄照片2000余张，发现国内新
种2种，采集制作标本286种、1200
余个，采集制作生活史标本1 4
套。

到2020年将建9个县级应急防治示范站

防控林业有害生物，普查种类300余种

本届林交会到会采购商将创新高


	P02-PDF 版面

