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什么人具备补缴条件？

补缴区分企业职工身份和个人身份

补缴的范围、年限和条件，主要
区分企业职工身份和个人身份办理
补缴。

对于企业职工身份补缴的，
规定为烟台市企业职工与企业存
续劳动关系期间，企业因各种原
因未给职工缴纳社会保险费，经
法院判决 (调解 )、劳动人事争议
仲裁裁决 (调解 )以及劳动监察和
社保稽核部门检查的，企业应按

生效的法律文书、整改通知书等
为 职 工 补 缴 未 缴 纳 的 社 会 保 险
费。

对于个人身份补缴的，明确规
定截至2014年12月31日男年满45周
岁、女年满40周岁的人员，满足下列
条件的可申请补缴。

灵活就业人员补缴，要求具有
烟台市户籍，曾在烟台市机关、企事
业单位、社会团体等有过工作经历，

但因各种原因未参加企业职工社会
保险或中断缴费的人员，可以个人
身份申请补缴。

个体工商户补缴，要求具有烟
台市户籍，2011年6月30日(含)以前领
取工商营业执照的个体工商户，其
经营者本人(以个体工商户营业执
照上的经营者姓名为准，不包括个
体工商户家人及其雇工)可以个人
身份申请补缴。

补缴有无年限？

个人身份补缴的，一次性补缴最多15年

个人身份补缴的，截止到2014

年12月31日，男年满45周岁未满60周
岁、女年满40周岁未满55周岁的人
员，一次性补缴年限不得超过10年，
自2011年6月30日按“自后向前”原则
倒序补缴，补缴后继续缴费至男年
满60周岁、女年满55周岁时，补缴及
实际缴费年限累计满15年的，可按
规定办理领取基本养老金手续，不
满15年的，可按规定延长缴费至满

15年后再办理领取基本养老金手
续。

截止到2014年12月31日，男年
满60周岁、女年满55周岁的人员，一
次性补缴年限最多15年，自办理补
缴时间按“自后向前”原则倒序补
缴，符合条件的按规定办理领取基
本养老金手续，缴费年限不满15年
的，按规定延长缴费至满15年后再
办理领取基本养老金手续。所有以

个人身份补缴的人员，补缴时间均
不得早于1998年1月，其中，个体工
商户补缴还不得早于领取工商营
业执照时间；有过机关和企事业工
作经历的，补缴时间还不得早于其
本人在机关和企事业单位的最早
工作时间。

已办理退休手续的人员和已转
移养老保险关系人员不再按照通知
办理补缴。

可补缴哪些险种？

养老保险和医疗保险都可以补缴

通知规定，以单位职工身份补
缴的，按照烟台市企业职工社会保
险各个险种起始缴费时间予以补
缴；以个人身份补缴的，按照灵活就
业人员参保缴费有关规定执行。补
缴的各项社会保险缴费年限，作为
累计缴费年限。除对以企业职工身
份补缴的人员补发补缴期间的医疗
保险个人账户金外，补缴人员补缴
期间发生的各项社会保险费用均不

予从统筹基金中支付。
以单位职工身份补缴的，用人

单位和个人应按申报并经社会保险
经办机构核定的历年缴费基数进行
补缴，2011年6月30日前按规定加收
利息，2011年7月1日以后按规定加收
滞纳金。以个人身份补缴《社会保险
法》施行以前的社会保险费的，均以
补缴时烟台市当年最低缴费基数进
行补缴，补缴期间历年缴费工资指

数统一认定为0 . 6。
关于缴费比例和养老保险个人

账户记账比例，通知规定，以单位职
工身份补缴的，缴费比例按对应年
度烟台市企业职工各项社会保险缴
费比例执行。以个人身份(含个体工
商户)补缴的，养老保险缴费比例为
20%，其中8%记入个人账户，医疗保
险缴费比例按补缴时灵活就业人员
医疗保险缴费比例执行。

补缴需提供哪些证明文件？

需提供证明劳动关系的原始凭证

通知重点强调了办理补缴所需
提供资料。以单位职工身份补缴的，
应提供人民法院、劳动人事争议仲
裁部门的法律文书或劳动监察行政
责令整改书和社保稽核意见书。

以个人身份补缴的，除应提供本
人身份证、户口簿原件及复印件外，

还应提供可证明“有过工作经历”的
材料，如：工资支付凭证或记录(职工
工资发放花名册)；用人单位向劳动
者发放的“工作证”、“服务证”等能够
证明身份的证件；劳动者填写的用人
单位招工招聘“登记表”、“报名表”等
招用记录；考勤记录；劳动者与用人

单位签订的书面劳动合同；其他能够
证明与用人单位存在劳动关系的原
始凭证，包括有关获奖证书、企业集
资凭证、入党入团志愿书及配偶、子
女和直系亲属档案等各类历史实物
证据。个体工商户应提供工商营业执
照原件及复印件。

需向哪些机构提出申请？

向社保关系所在地提出补缴申请

以单位职工身份补缴的，由单
位向单位参保地社会保险经办机构
提出书面申请。以个人身份补缴(含
个体工商户)的，已参保缴费人员补
缴中断年限的，在社会保险关系所
在地劳动就业或人才服务机构申请

办理补缴手续；从未缴纳社会保险
的人员按属地原则，向现户籍所在
地劳动就业服务机构申请办理补缴
手续。

社保经办机构、就业或人才服务
机构受理申请后，应汇总报当地人社

行政部门初审，初审合格后汇总上报
市人社行政部门复审备案。社保经办
机构、就业或人才服务机构根据市人
社行政部门审核通过的《补缴申报汇
总审核表》，分别对符合条件的单位
职工和个人实施补缴。

通知规定，《社会保险法》实施
后，因各种原因中断缴费的灵活就
业人员，经本人申请，可按照中断
年度的最低缴费基数、按“自后往
前”的原则，补缴2011年7月以后中
断年度的基本养老保险费和基本
医疗保险费，按规定加收滞纳金。

基本养老保险的缴费比例为
20%，基本医疗保险的缴费比例按补
缴年度灵活就业人员医疗保险缴费
比例执行。补缴的医疗保险年限，只
计算缴费年限，补缴期间发生的医
疗费用不予从统筹基金中支付。

以单位职工身份补缴社会保
险费的，除法律特别规定的外，补
缴时间最早不早于1998年1月(乡镇
企业最早从2003年1月起补缴)。烟
台市行政区域内尚未参保缴费的
各类企业和职工，应按国家和省规
定，为与本单位建立劳动关系的所
有人员进行全员补缴。

以个人身份补缴、有过工作经
历、按本通知规定补缴及实际缴费
年限满15年，且能够提供有效原始
材料的，实行个人缴费制度前按国
家和省有关规定可以计算为连续
工龄的年限，可认定为视同缴费年
限。对从未正规就业、补缴时已超
过法定退休年龄、不符合连续工龄
认定条件的复员、转业、退伍军人，
其军龄不认定为视同缴费年限。对
曾经因开除、除名、自动离职等原
因解除劳动关系或离开单位的人
员，在实行个人缴费制度前的工作
年限，不得认定为视同缴费年限。

多知道点儿

补缴2011年7月后

社保需加收滞纳金

以个人身份补缴

人员均单独管理

以个人身份补缴的人员，均做
特殊标识、单独管理。除正规就业
调动转移外，到达退休年龄、符合
退休条件后，均在首次补缴地办理
待遇领取手续。缴纳基本医疗保险
费男不足25年、女不足20年的(含视
同缴费年限)，应按退休时缴费基
数一次性补齐，未按规定补缴的，
不享受退休人员医疗保险待遇。

其中，对办理一次性补缴的女
性参保人员，按城镇灵活就业人员
退休政策执行，即年满55周岁且缴
费满15年方可办理退休，若年满55

周岁缴费仍不满15年的，可延长缴
费至满15年后按实际年龄办理退
休。按本通知规定补缴后到用人单
位就业参保的女性参保人员，其在
用人单位参保缴费满十年以上，也
可按企业职工退休政策办理退休。

本报记者 苑菲菲

个人一次性补缴15年的

到账次月可享待遇

特别提醒

以个人身份补缴的，其出生
时间的认定，统一按照本人申请补缴时提供

的第二代身份证的出生时间为准。
2014年12月31日前男年满60周岁、女满55周岁，以个人身

份一次性补缴15年社会保险费的，其待遇领取时间为全部补缴
费用到账的次月。补缴后继续缴费至男年满60周岁、女年满55周岁
时，补缴及实际缴费年限累计不满15年，又延长缴费至满15年的人
员，其待遇领取时间为人社行政部门批准的时间。

在计算养老金待遇时，计算个人账户养老金的计发月
数，按照《国务院关于完善企业职工基本养老保险制度

的决定》(国发〔2005〕38号)有关规定执行，70周岁
以上人员统一按70周岁的计发月数

确定。

本报记者 苑菲菲 通讯员 刘科 王琪

为妥善处理《中华人民共和国社会保险法》实施前后烟台市用人单位欠缴社会保险费和职工中断缴费、应保未保
等问题，根据山东省人社厅、省财政厅相关文件通知，烟台市人社局出台《关于贯彻鲁人社发[2015]29号文件进一步规
范全市企业职工社会保险费补缴工作的通知》(以下简称通知)，提出企业因各种原因未给在职职工缴纳社会保险费
的、曾存在劳动关系未参加企业职工社会保险或中断缴费的人员及未参保的个体工商户均可按规定补缴社保费。
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