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本报11月1日讯 (记者 顾松
通讯员 马俊松 王常玲) 近一个
多月的时间以来，现河采油厂车辆服
务中心的驾驶员出车服务丝毫不敢
打马虎；而与之形成对比的，是现河
厂各个单位的申报用车人员，却在品
尝着用车服务质量的提升给工作带
来的便利。

9月6日，现河采油厂用车网上评
价系统正式启用。自去年现河厂车辆
改革后，共有65辆通勤车按照“出租
模式”服务机关直属等单位。车辆服
务中心建立了用车评价系统，每次用
车任务结束后，由用车人当面对驾驶
员服务质量作出书面评价。这种“主
顾”双方面对面的评价使真实性大打
折扣。“收到的都是‘满意’，但很多意
见又通过其他途径反映过来，”车辆
管理中心主管师杜永刚很无奈。

与网购的售后评论类似，该服务
评价系统分为满意，基本满意，不满意
三个选项，并设置一个意见栏。评价服
务时，用车人不用再当着驾驶员的面。

系统上线没多久，就出现了第一
个“不满意”。用车人遇到紧急任务，
临时申报1辆吉普车上现场。然而中
心15辆吉普车已经全部派出，中心调
剂1辆小型客车前往，但缺乏提前沟
通最后还是被评价为“不满意”。发现
问题后，中心领导第一时间与当事人
联系，并进一步完善了派车方式

汽车二队副队长闫少康介绍，如
今驾驶员们除了保证准点出车等基本
要求，对车容车貌也更加重视。前阵子
队上集中更新了一批车垫座套后，许
多驾驶员接到现场任务，都会捎上些
废报纸，无论归队多晚也能保证车辆
当天归队当天清洁。目前，车辆服务中
心正准备将服务满意率作为考核基层
队服务排名的重要指标，并将其引入
驾驶员奖惩考核制度中。

本报11月1日讯 (记者
顾松 通讯员 包正伟 刘
树杰) “5000度电。”这是胜
利油田河口采油厂管理七区3

口长停井转成污水处理井
后，每天节约的电量。

据了解，河口采油厂管
理七区地处陈庄油区，油区
陈南、陈西、陈北三个转接站
把污水转至陈庄注水站后回
注。2014年，随着陈南油区数
十口新井投产，陈南油区需
要转至陈庄注水站的水量增
加1000余方，总量达到6000余
方。

污水量的增加，不仅给
污水处理系统带来影响，也
影响了油井正常生产。

为及时处理污水，陈西、
陈北转接站不仅双泵运行，
陈庄注水站也打开功率1000

千瓦的泵处理污水。但问题
随之而来，用1000千瓦的泵处
理污水绰绰有余，成了“大马
拉小车”,白白流失电量。

管理七区把陈南油区3

口长停井转成污水处理井，
日处理近3000方污水，并在
陈南油区一注采站投产两台
功率为3 1 5千瓦的柱塞泵分
担转水压力。系统改造后，转
接站无需双泵运行，大马也
不必再拉小车。测算发现，日
均节电5000余度。

“认购”降本指标，争当增效标兵
鲁胜鲁安管理区打响低油价下生产经营突围战
本报记者 顾松 通讯员 陈军光 时维涛 李杭

随着国际
油价断崖式下
跌，油田企业
的生产经营面
临巨大挑战。
作为胜利油田
涉海油气开发
单位之一，鲁
胜公司同样也
在经历着低油
价以及复杂的
海上油气开发
环境、专业性
强的设备、高
成本的运输等
因素给企业生
产经营和作业
风险带来的挑
战。对此，鲁胜
鲁安采油管理
区从设备维修
费、作业施工
费、折旧费等
方面入手，围
绕“转型发展
创效益 立足
岗位比作为”
主题活动发动
全员开展降本
增效，目前已
经取得阶段性
成果。

实施变压器减容改造

年节约成本近16万元
“全管理区年用电支出在165万元左右，其中容量费72 . 7万元/年，占总电费的

27%。”一直以来，电费成为鲁安采油管理区生产经营中占有很大比重的一项成本
支出，面对当前的严峻形势，如何采取切实可行的管理措施来控制电费成本开支，
成为该管理区降本增效工作中的一项重点。

鲁安采油管理区经过分析实际工作情况，认为生产经营中可控用电量虽然
少，但是整体来看仍有较大挖潜空间。据了解，垦东47平台长期处于停产状态，目
前只有监控、通信以及照明用电。统计数据显示，一季度该平台电费支出中容量电
费42000元、电费656元，大容量变压器在无负载的情况下会造成大量的资金浪费。

6月份，鲁安采油管理区根据员工提出的对垦东47平台的变压器实施减容工
程顺利完工，由原来的500KVA减容至30KVA，减容后变压器容量费每月可节约
13160元，年节约资金约15 . 8万元。

优化运行盘活天然气资源
既安全环保又实现降本增效

据了解，鲁安采油管理区KD401人工岛目前负责着KD403井组原油生产的油
气水分离与计量，KD403井组产液经海管输送至KD401人工岛，来液加药后经水套
加热炉加热后，进入三相分离器分离计量。

2014年6月份，该管理区员工提出将经三相分离器分离出来的天然气，经洗涤器铺
设气管线至人工岛厨房，以满足岛上的正常生活所需的合理化建议后，当年7月管理
区即组织进入实施。投入运行一年多的天然气管线实现了安全环保和降本增效的效
果。鲁安采油管理区给记者算了一笔账，人工岛厨房往常采购液化气和每月往返
东营——— 人工岛的运输费共计2000余元，如果能够用上天然气不仅能够降低成
本，还能避免运输液化气产生的安全环保风险。

人工岛值班员工小徐说，“人工岛地理位置特殊，以前大风天气很容易导致进岛
路被破坏，因此液化气供应不过来职工就要饿肚子，现在用上天然气后再也不用担心
辛苦工作后没饭吃的情况。”

加装自动通风降温装置
年节约船费12万元左右

每逢夏季，鲁安采油管理区垦东403平台舾装房内因室内温度过高，导致电泵
井变频柜报警后形成过温保护停机运行的情况不在少数。为了不耽误生产，该管
理区每次需要做计划出船上平台对变频柜重新合闸启动，启动的过程中也可能因
温度过高而损坏电气设备。

管理区员工经多次巡检发现此问题后，提出可在舾装房加装自动通风系统，
根据PLC、SIS系统接口编程，设定启动、停止温度界点，保证变频柜舾装房室内温
度处于电气设备合理工作区域。此合理化建议的顺利实施避免了设备带病运转的
同时也减少了出海船次5-6次/年，预计每年可节省租赁船舶费12万元左右。

“在严峻的生产经营形势下，唯有将生产一线作为降本增效的潜力点，才能让管
理区在低油价下的生产经营工作更加主动。”鲁安采油管理区相关负责人介绍，组织
班组员工公开“认购”降本指标，让全员争当“降本增效示范员”，一项项小发明、小妙
招的应用也必将成为开启效益增长点的“金钥匙”。

河口采油厂管理七区：

3口油井“变身”
日省5000度电

现河厂用车网上评价系统启用

服务怎么样

网上评价见真相

管理区职工对平台设施进行检修。 (通讯员 提供)
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