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全全县县整整治治““不不担担当当，，不不作作为为””开开始始督督查查问问责责
本报巨野11月2日讯(刘谓磊

孔祥铭) 自10月份，巨野县在全县
机关事业单位中开展的“不担当，
不作为”专项整治活动，目前开始
进入到督查、整改、问责阶段。

11月1日至11月10日，督导组
将采取随机抽查、重点检查、明查
暗访等方式，督促各单位严格按
照要求。高标准高质量开展专项
整治工作。实行台账管理，工作纪

实留痕。每名干部结合工作分工
和岗位职责，分别制定阶段性考
评目标，进行纪实、痕迹管理，公
示工作日志，建立工作实绩档案。
实行反向测评，形成倒逼机制。在
年度考核工作中，设置反向测评
项目，从政务服务中心退办件、便
民服务中心派单未落实件、重复
上访案件、执法投诉案件等方面
倒查群众反映的不作为、慢作为、

乱作为等问题，形成倒逼机制。
11月10日至11月底，召开专项

整治工作总结会，将工作中的好做
法、好经验提炼、固化为制度，形成
有效防范和纠正干部作风、机关效
能问题的制度体系。通过群众反映、
社会舆论曝光、综合分析研判、各种
考核评议，以及县领导、纪检机关、
督查部门、“两代表一委员”等途径，
广泛收集不担当，不作为线索。

严格督导问责。注重发挥群众
监督评议的作用，全面听取服务对
象和人民群众的意见，及时掌握真
实情况。对督导检查中发现的问
题，及时移交相关部门调查处理。
对不担当不作为情节较轻的，给予
批评教育，责令停职检查、公开道
歉；对缺乏工作热情激情、事业心
责任心不强的，转任非领导职务；
对工作严重失职不作为；引发重大

责任事故的，责令辞职或给予免职
降职处理。应当给予党纪政纪处分
的，依照有关规定给予相应的党纪
政纪处分；涉嫌犯罪的，依法移送
司法机关处理。受到调离岗位处理
的，一年内不得提拔；引咎辞职或
受到责令辞职、免职处理的，一年
内不得重新担任与原职务相当的
领导职务，两年内不得提拔；受到
降职处理的两年内不得提拔。
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