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全市仍有9353辆黄标车未淘汰

淘淘““黄黄””不不力力，，2222家家单单位位被被曝曝光光

关于此次人才资源统计的“入户调查”，并不是指调查员要进
入各小区挨家挨户敲门。“本次调查是按法人单位进行的，主要是
摸清法人单位中的人才底数，为制定政策提供依据。”从事此次调
查的工作人员解释，在城区主要针对法人单位进行调查，对于农村
人口来说则是上门入户、挨家挨户地调查。

济南市人社局提醒广大市民，此次调查不会收取被访人员任
何费用，也不会问及关于银行卡等钱财方面的话题。市民配合调查
员的同时，也需谨防假借调查之名骗取钱财的情况。

本报11月5日讯（记者 张
泰来 实习生 张鑫） 5日，
济南市车管所发布了2015年全
市黄标车淘汰工作的进展状
况，截至目前，全市仍有9353辆
黄标车未淘汰。为督促相关单
位淘汰进程，车管所公布了22
家名下有黄标车未淘汰的企事
业单位名单，其中包括山大、山
师、山东高速等知名单位。

去年以来，全市累计淘汰
黄标车82263辆，其中，今年1月
1日至10月28日共淘汰黄标车
41772辆，剩余未淘汰黄标车
9353辆，全年黄标车淘汰工作
任务完成了81 . 71%，累计核发
提前报废补贴资金1 . 5亿余元。

“截至11月3日，企业单位剩
余黄标车1679辆，个人剩余黄标
车6339辆。”市车管所业务指导科
科长毕于波介绍，为了督促企事
业单位加紧黄标车淘汰，此次他
们公布了名下黄标车数量较多
的22家企事业单位名单。

记者注意到，在22家黄标
车淘汰进度落后的企事业单位
名单中，山东大学、山东师范大
学、山东女子学院以及山东高
速公路股份有限公司等知名单
位均赫然在列。

“最主要的问题，就是各县区
对于黄标车淘汰工作的重视程
度不足。”毕于波说，由于重视程
度不同，各区县的黄标车淘汰工

作进度不一，历城、槐荫进度较
快，高新、章丘则进度较慢。

章丘市的黄标车淘汰任务
完成率仅为29%，连续多次排名
末位，章丘黄标车剩余数量占
到了全市总量的三分之一。

针对上述情况，为加快黄
标车的淘汰工作，交警部门在
继续对闯禁区的黄标车罚款
200元记3分的同时，也将联合
相关部门，成立督导小组督促
企事业单位加紧淘汰黄标车。

“下一步会以市政府的名
义，成立黄标车淘汰督导组，并
且定期发布督导通告，加快相
关企业和县市区的黄标车淘汰
任务进程。”毕于波说。

济济南南全全面面启启动动人人才才资资源源调调查查活活动动
面向6支人才队伍，涉及11万余法人单位和238万农村人口

提个醒

此次调查不涉及任何费用

哪些领域人才紧缺？哪些行业人才过剩？为全面掌握人才队伍的基本状况，
准确预测各类人才需求，济南市人力资源和社会保障局将在全市开展人才资源
统计调查。据悉，此次人才资源调查将采取深入法人单位和入户调查的方式，请
相关单位、市民给予协助配合。

本报记者 周国芳

“数据库”为人才规划编制提供依据

提起人口普查，大家都很熟
悉，但对于人才资源调查，不少
市民一知半解。据了解，本次人
才资源统计调查是第一次大规
模、全口径、实名制调查，调查对
象是在济南市境内的法人单位
和农村住户中16周岁及以上居
民，调查的主要内容包括党政
人才、企业经营管理人才、专业
技术人才、技能人才、农村实用
人才和社会工作人才6支人才队
伍情况。

据从事此次调查的工作人员

介绍，人才资源统计调查是人才工
作的基础性工作，把人才底数搞清
楚，掌握人才的数量、结构、素质及
分布状况，全面掌握、科学评估人
才资源状况，是做好“十三五”时期
全市人才工作的需要，也是市委市
政府制定人才政策的主要依据。

“这次人才资源调查从10月
中旬开始启动，为确保全面了解
人才资源情况，需要各被调查单
位和个人的积极配合。”济南市
人社局相关负责人表示，人才资
源调查工作意义深远，举个例

子，通过调查，我们可以掌握哪
些行业的人才资源短缺，在下一
步的工作中将会对这类人群、
行业有政策倾斜。而人才资源
调查有助于更加精确、更为系
统地掌握全市各行业人才分布
及配比的情况，为制定政策提
供依据。

值得注意的是，此次人才资
源调查需要开展入户调查，调查
人员希望被调查的单位和个人
给予充分理解和支持，依法配合
人才调查。

设置专人专岗，防止信息泄露

据了解，本次调查采用全面
统计调查方式进行，调查对象是
济南市境内的法人单位和农村
住户中16周岁及以上居民，调查
范围为全市十个县（市）区和高
新区。也就是说，济南市法人单
位、农村都要进行调查，涉及到
112367家法人单位和238 . 26万
农村人口，除农村实用人才采用
入户调查外，其余人才都通过调
查法人单位的方式进行。

为确保调查信息的准确，此
次人才资源统计需要详细掌握
人才的数量、结构、素质和分布

情况。有市民质疑，如何才能保
证所填的信息不会泄露？对此，
济南市人社局相关负责人介绍，
参与调查的调查员都是经过严
格培训的，并且此次调查实行

“专人专岗”制度，每个环节都
有专人负责。调查数据采取逐
级汇总上报的方法，各级部门
将按照统一要求对本级数据进
行汇总，并认真进行分类整理、
分析、评估。哪个环节出了问题
都有据可查，确保数据安全，不
泄露个人隐私。

在调查员培训材料中，记者

注意到，材料要求各级调查机构
和调查员必须严格遵守《统计
法》的规定，对被调查单位和个
人申报的情况，不得向任何单
位和个人提供和泄露，严禁公
开个人和家庭的登记资料。统
计调查过程中，调查员将统一
佩戴由省委组织部与省人力资
源和社会保障厅联合颁发的工
作证件，请市民给予协助。如在
现场访问期间不能完成调查，
市民可在约定的时间到本地人
力资源社会保障服务所进行现
场报送。

致被调查户的公开信

经山东省统计局批准，山东省人才工作领导小组决定从
2015年10月中旬开始在全省开展人才资源统计调查，调查的
目的是全面掌握、科学评估我省人才工作和人才队伍建设的
基本状况，准确预测今后一个时期各类人才需求变动趋势，
为省委、省政府领导决策及“十三五”人才规划编制提供科学
依据。

本次调查是按法人单位进行的，主要是摸清法人单位中
的人才底数。按照《统计法》的规定，任何单位和个人都有如
实回答法定统计调查项目的义务，不得虚报、瞒报和拒报调
查项目。各级调查机构和调查员，对被调查单位和个人申报
的情况，必须保守秘密，不得向任何单位和个人提供和泄露，
严禁公开个人和家庭的登记资料。我们将严格遵守《统计法》
的规定，请您放心。

10月20日至11月30日是调查员入户进行现场访问的时
间，我们的调查员将统一佩戴由省委组织部、省人力资源社
会保障厅联合颁发的工作证件，请您给予协助。如在现场访
问期间不能完成调查，请您在约定的时间到本地人力资源社
会保障服务所进行现场报送。您单位的真实情况非常重要，
是顺利完成这次调查的关键，也是省委、省政府制定人才政
策的重要依据。

调查员的入户访问，会打扰您单位的正常工作，给您增
添麻烦。衷心地感谢您对我省人才资源统计调查工作的大力
支持和密切配合！祝您工作顺利、心情愉快、家庭幸福！

2015年11月

“史上涉及面最广”的食品生产加工大检查来了

990000个个食食品品小小作作坊坊将将被被抽抽检检
本报11月5日讯（记者 王

皇） 记者从济南市食药局获
悉，该局将对全市食品生产加工
小作坊进行监督检验。抽检小作
坊分为豆制品类、糕点类、粮食
及粮食加工品类以及其他四大
类，总共将抽检900个小作坊。这
将是济南市食品生产加工小作
坊涉及面最广的一次监督检验。

食品生产小作坊几乎每天
都与市民打交道，市民们日常食
用的豆腐、馒头、糕点、面条、粉

条等传统食品不少都来自食品
小作坊。不过，乳制品、酒类产
品、饮料（含饮用水）、罐头类产
品、预包装肉制品、果冻等高风
险食品不能由食品小作坊生产。

目前，济南市的食品小作坊实
行登记管理，从事食品生产的小作
坊，应当到所在地县级食药监管部
门办理登记手续。已登记的小作
坊，本着自愿的原则，可向县级食
药监管部门提出审查申请（包括现
场审核和产品检验），经审查合格

后取得《食品生产加工小作坊生产
报告审查合格通知单》。

此次食品生产小作坊专项
监督检验就针对上述两种小作
坊进行。市食药局相关负责人介
绍，全市范围内所有已登记和取
得生产报告合格通知单的食品
生产加工小作坊均在抽检之列。
各县（市）区食药局、高新区市场
监管局自行组织各自辖区内抽
样工作，市食品药品检验中心食
品检验所承检。全部检验工作将

于12月15日前完成。
另外，此次抽检中，已登记的

食品生产加工小作坊产品检验合
格的，检测报告可作为将来取得合
格通知单时的“发证检验报告”，有
效期为6个月。据介绍，截至目前，
济南市已有近百个食品小作坊取
得了生产报告审查合格通知单。

相关负责人介绍，此次监督
检验是对全市食品生产加工小
作坊涉及面最广的一次监督检
验。检验结果将客观反映济南市

食品生产加工小作坊的整体安
全质量水平，能使日后食品生产
加工小作坊监管的业户重点和
产品重点的确定更科学。

不过，由于新《食品安全法》
中要求对食品小作坊和小摊贩
的监管办法应由辖区内省级食
药部门出台，目前我省还未出台
相关办法。此次抽检若检出食品
安全问题，不能完全依照新《食
品安全法》进行处罚，而要具体
情况具体分析。

黄标车数量较多的企事业单位

序号 单位名称
1 山东大学
2 山东师范大学
3 山东女子学院
4 山东高速公路股份有限公司
5 山东电力工程咨询院有限公司
6 济钢集团有限公司
7 胜利油田德利实业有限责任公司
8 济南嘉禾旅游汽车服务有限公司
9 山东钢铁股份有限公司
10 济南鲍德炉料有限公司
11 青岛啤酒(济南)有限公司
12 得利斯集团公司济南办事处
13 济南舜耕山庄胜华出租车公司
14 济南交校机动车驾驶员培训有限公司
15 青岛保税区济钢国际物流有限公司济南分公司
16 山东中山大药店
17 济南兴阳物流有限责任公司
18 章丘市鑫通物流有限公司
19 章丘市恒通运输有限责任公司
20 章丘市长安汽车运输有限公司
21 章丘市明发运输有限公司
22 济南意运安物流有限公司
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