
今日油田
2015年12月9日 星期三 编辑/美编：魏菲菲

A10

本报12月6日讯(记者 邵芳 通讯员 杨波 卢建明) 自2014年
起，胜东社区锦华七区公共场所常常活跃着一对老夫妻的身影，每天早
晨、中午，妻子都会到七区公厕内义务清扫，丈夫则经常参加义务绿化、
修路等活动，由于志愿者不懈努力，七区公厕被居民誉为“五星”公厕，
小区生活环境更加舒适。这对夫妻却有两个共同身份：锦华第三党员服
务社“允功”志愿者服务队志愿者和胜利教育管理中心退休党员教师。

70岁的妻子王洪菊退休前曾是胜利三中的政治老师，71岁的丈夫
王怀连退休前曾任胜利教育管理中心所属一学校校长。夫妻俩同样乐
于助人、热爱奉献。在王洪菊担任班主任的时候，她总是组织学生参加
集体活动，与学生一起义务打扫校内公厕、捡马粪送给种地家属，她常
对学生说人要有不怕脏、不怕累的精神。在王洪菊的印象中，丈夫同样
热爱劳动，每当学校有植树、清扫卫生等活动，身为校长的他总是以身
作则，干得最多。

退休后，夫妻俩搬进了锦华七区。2014年3月，油田模范党员、胜东
社区第二届居民道德模范王允功义务承包锦华七区公厕的卫生保洁和
管理，并在小区内成立了120余人参加的居民自治义务爱心组织———

“允功”志愿者服务队。得知这一消息后，夫妻俩主动加入了志愿者服务
队，并积极参加到所有公益活动中。义务修路、铺设塌陷的花砖面、植树
造林、打扫路面卫生、清除小区内“牛皮癣”小广告……只要有集体活
动，就会看到老夫妻的身影。

每天早上8点、中午12点半、下午6点，王洪菊准时来公厕拖地、清
扫、喷空气清新剂……同时，她也成为文明入厕的宣传员、监督员，她经
常征求居民意见和建议，倡导文明如厕，对那些不文明行为敢于直言指
正，和蔼解释。在她的影响下，自觉维护公厕卫生、关心小区环境的人越
来越多，一年来无数不留名的居民从家中拿来的蚊香、灭虫剂、清新剂
已堆满了公厕管理站。为了让正能量得以传扬，公厕一旁的黑板上每天
记录着点滴好事，时有居民驻足观看。

“闲着也是闲着，做点事心才会踏实。”王洪菊说，如今的工作让她
的生活充实起来，居民称赞“干净、整洁”的公厕为五星级公厕，让她的
心里喜滋滋的。“在义务劳动的过程中，路过的居民也会自觉加入其中，
这是一个良性的循环，希望爱能永驻在我们生活的家园。”王洪菊说。

后勤人员紧缺、后勤工作繁琐

创新管理模式势在必行
多年前，面对设施设备维修等琐粹的管理事务，胜利五十八中校长

张俊连常需抽调人员及时解决。随着后勤员工老龄化趋势逐年加快，学
校后勤人员逐渐减少，与此同时设施设备损坏率却有增无减，因不能得
到及时维修，张俊连时常能听到教师的抱怨。究其原因，随着后勤人员的
锐减，原来较为粗放的管理方式已不再适用于当下发展需求，培育人人
争做管理者的环境、创造更为精细的管理办法的改革也势在必行。

胜利五十八中面临的问题，同样也是许多管理中心所属中小学校所
面临的。后勤服务作为一项基础性和保障性工作，是学校工作中不可缺
少的重要组成部分，却在后勤人员锐减的当下，面临着制度不完善、落实
不到位、管理不规范等系列问题，最终形成了后勤人员工作琐粹、工作压
力大却得不到满意评价的局面。面对困难，胜利教育管理中心变革管理
模式与思路，努力提高后勤管理人员的业务水平，并逐步引领后勤管理
走上精细化之路。

2012年，胜利教育管理中心强调了精细管理的理念，提出“有制度，
有过程，有监管，有反馈，有整改”的实施办法，以制度促落实，以规范促
监管，以反馈促整改，最终实现全员参与管理、全程精细管理的目标。

“细”必须健全管理制度，做任何事都必须行之有据，按章办事，有规可
依。因此胜利教育管理中心对学校后勤管理全过程，涉及到校产、校舍管
理制度、财务制度、食堂管理制度、校园安全及门卫管理制度、校园环境
卫生制度、维修制度等各项制度提出了全新要求。“精”是要向管理工作
要成效，减少浪费现象，提高和延长物品使用年限，从而取得经济效益。

学生、家长、老师争做管理者

争创节约型校园
在胜利教育管理中心的大力倡导下，胜利第五十八中学顺势走上了

改革的浪潮。面对学校管理存在的问题，校长张俊连提出了“创新规范管
理制度、推进节约型校园建设”的基本思路。

面对后勤人员紧缺的现状，学校创新提出“学校主导管理、教师全员
管理、学生自主管理、家长协同管理”的管理机制。全体教师全员参与到
节能管理项目组中，不间断地对校园的常明灯、常流水等工作进行检查
督促，公务管理项目组则定期对学校公物、班级公物进行检查考核，每学
期评选公物管理优胜班级给予奖励；各班级分别成立了班级卫生用具、
班级桌椅、班级多媒体系统、班级照明四个管理小组，让学生自主参与到
班级管理中，实现班级公物网格化管理；与此同时，90%的学生家长在学
校组织下，成立了公物义务维修小组和班级运行互助组，协助班级做好
公物管理维修工作。

面对公物维修不及时和采购管理不到位的现状，胜利五十八中全面
开展了维修单制度，公物维修要提前填写申请单，后勤人员必须在3个工
作日内办结，并由申请人为这次维修质量、维修态度进行打分，再由学校
管理者进行考核。在采购方面，学校规定凡15元以上的采购计划，必须实
现填写采购申请单，由学校管理者审批合格后，方才实施购买，以此加强
采购的透明与节约。

2014年，面对学校绿化灌溉水成本高的问题，胜利五十八中再次创
新、自主制作了10套雨水节能水桶，接于教学楼外排水管处，将雨水收集
用于灌溉，以此方法学校一年节约灌溉成本近万元。随着人人争做管理
者氛围的形成，管理体制的创新与规范，节约型校园的概念逐渐深入人
心，形成了事事有人做，事事有人管的局面。

无独有偶，在胜利教育管理中心的大力倡导下，精细管理的做法在
各个学校“开花结果”，其中不乏值得借鉴的经验。胜利第二中学利用网
络化办公平台精细管理报修业务，提高了工作效率和工作质量；胜利第
五中学，利用季节作息时间，合理规范电灯、空调等用电设备的使用情
况，营造了良好的节约气氛；胜利锦华小学则从大处着眼，细处入手，讲
究措施求细、督查求实、成效求精，不断提升服务效能……

胜利教育管理中心后勤改革出实招见实效

安全精细管理筑牢教育后盾
本报记者 邵芳 通讯员 杨波

后勤管理
工作是办好学
校的基础，是实
现学校工作管
理育人、服务育
人、环境育人的
重要阵地，也是
保障师生安全、
提高教育教学
质量的坚强保
障。1 1月2 3日，
市胜利教育管
理中心召开中
小学后勤校长
业务交流暨专
题报告会，各学
校畅所欲言交
流后勤精细管
理经验与做法，
为进一步提升
后勤服务水平，
促进后勤精细
化管理，更好地
为学校改革发
展提供支持和
保障。

退休夫妻教师坚持义务清扫

教书育人德高 志愿服务暖心

精细化让管理更轻松

为学校工作提供坚实保障
张俊连坦言，自己从未像现在一样感到轻松，这都归功于后勤精细

管理的运行。通过制度的完善与创新，学校赋予了每一项管理工作合理
的规范，员工根据规范各行其是，相互配合，再也没有出现抱怨的现象。
同时，节约观念在胜利五十八中深入人心，教师、后勤人员主动为学校
教学楼喷漆、修缮学校大门，为学校节省万余元。

多所学校在后勤管理等方面取得的成绩立即引发了教育管理中心
的关注，在胜利教育管理中心中小学后勤校长业务交流暨专题报告会
上，来自管理中心50所中小学的负责人围绕如何判定学校后勤工作质
量、如何防范廉政风险、如何建立校园周边环境治理的长效机制开展研
讨，一个个鲜活的事例给学校发展提供了借鉴意义。

胜利教育管理中心党委书记杨志高说，做好学校后勤管理和服务
工作，责任重大，使命光荣。安全管理、精细管理正是当前后勤工作的重
中之重。希望通过此次会议，后勤管理上既要全面推进，也要统筹兼顾、
突出重点，在制度建设、制度执行、过程管理、责任落实上出实招见实
效，力促后勤管理工作再上新水平。
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