
高高新新区区供供暖暖达达标标了了，，挺挺好好的的
供热设施管径不达标、管道腐蚀破裂影响供暖效果

本报济宁12月15日讯 (记者
岳茵茵 ) 鱼台县张黄镇陈店

村是省级贫困村，济宁市食品药
品监督管理局驻村第一书记张申
峰、工作队员刘会义来到该村后，
为村里硬化了路面，帮助村民脱
贫致富。

工作组协助村两委采取发动
村民集资、寻求富裕户赞助、争取
政 策 补 助 等 多 方 筹 措 了 投 资
7 0 . 3 7万元，硬化了后陈店村
1347 . 4米大街、1632 . 4米小巷。

在局党组的支持下，工作组
又筹资6 . 3万元修建了3间便民
服务室。还在出入村关键路口安
装了9个摄像头，并入公安机关天
网工程运行。

工作组又协调北京天辰云农
场有限公司，设立云农场陈店村
服务站。种蒜大户王敏每年种
蒜时都非常着急，种大蒜正好
跟收水稻插秧时节赶在一起，
工人难找，价格也高。今年，由
云科农服从外地对接过来了工
人，及时种上了大蒜，比往年还
节省了12000元工钱。工作组还
向村民提供劳务用工信息，帮助
村民外出务工。

筹资70多万元

硬化大街小巷

本报济宁12月15日讯 (通讯
员 孔斌 孟健 ) 汶上县供电
公司申报济宁市首批高技能人才
培养示范基地项目日前顺利通过
验收，并获得政府扶持资金5万
元。

据悉，首批济宁市共建设10
个市级高技能人才培养示范基地
项目，汶上县供电公司是全市唯
一跻身其中的供电企业。

今年以来，公司在人才队伍
建设中，抓住培养、吸引、用好三
个环节，建立以能力为核心的
人才培养机制、绩效优先的人
才评价机制、平等竞争的人才
选用机制和鼓励创新创效的分
配激励机制。在员工培训中，搭
建平台，岗位培训、在职教育、
成人学历教育和“双学历”、“双
学位”复合型人才培养等多渠
道多层次开展，培训班、报告
会、讲座、示范、比武和反事故
演习等多形式多方面进行。今
年以来，该公司共有168人通过
技能鉴定、3人获得副高职称，1人
获得市级首席技师称号，2人获得
县级首席技师称号。
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前11月全市财政教育支出92 . 7亿元

支支持持重重点点项项目目，，推推动动教教育育均均衡衡
本报济宁12月15日讯(记

者 黄广华 于伟) 济宁市
财政局构建教育投入稳定增
长机制，提高财政教育支出占
公共预算支出的比重，创新激
励引导机制，吸引民间资本投
入教育领域。前11月，全市财
政教育支出92 . 7亿元，较去年
同期增长3 . 1%。

“在事关教育事业发展项
目上，支持建设一批重点项

目，推动教育均衡发展。”济宁
市财政局教科文科相关负责
人表示，在教育项目上，继续
支持城区中小学校规划建设，
着力推动城区义务教育资源
优化配置，并支持农村义务教
育学校校舍标准化建设工程，
加大对县乡财政的转移支付
力度。

学生营养改善计划全覆
盖农村义务教育学校、支持农

村学校校舍标准化建设……
在投入机制、义务教育重点项
目以及资金使用效益等方面，
济宁市财政局全力支持县域
义务教育均衡发展。

同时，落实家庭经济困难
学生资助政策，完善义务教育
阶段学生资助体系，确保每一
名孩子不因家庭困难辍学，实
施学生营养改善计划，扩大营
养改善覆盖范围，2015年已实

现农村义务教育学校全覆盖。
此外，改善中小学教师工

资福利待遇，引导农村中小学
教师安心扎根服务基层，不断
提升教师学历层次。按照“先
建制度、后拨资金，先规范、后
运作”的原则，建立健全专项
资金管理办法，加大对营养改
善补助、困难学生资助等专项
资金落实情况的监督检查，财
政资金使用效益不断提升。

本报济宁12月15日讯(记
者 庄子帆) 15日，济宁市燃
热办的工作人员走访高新区
的供暖效果。在当前的室外温
度下，供暖温度基本上能够达
标。同时，暴露出因供热设施
管径不达标、管道腐蚀破裂而
影响供暖的问题。

15日上午，济宁市燃热办
热力科的工作人员走进杨柳
国际新城B9区2单元一楼西户
杨阿姨家，室温在21℃以上。
2014年暖气管道未改造前，杨
阿姨经常因为家中不暖和而
闹心。

原来，杨阿姨所住的杨柳
国际新城入户的管道是地埋
管，按照要求入户的供热管道
直径应为25毫米，而这个小区
只有20毫米，且在进行安装时
所使用的塑料管道因操作不
当造成锁径，热水不流通，造
成了家中室温不达标的情况。

去年，杨阿姨家进行暖气
管道改造，更换暖气片，家中
这才暖和。这次改造，杨阿姨
家花了9000多块钱。因为花费
较大，大部分用户不愿意再花
这部分改造费。由于供暖效果
不理想，很多业主不再用暖
气。该小区负责供热的经理蔡
华告诉记者，整个杨柳国际新
城只有12万平方米左右的供

热面积，其中仅有1/3的用户
使用了暖气。

在绿色家园7号楼2单元
楼前一处管道漏水，两名维修
的工作人员正在加紧维修。记
者看到，供热管道拐弯处未做
保温导致锈蚀严重，导致漏点
的出现。

为方便施工，里面放着抽
水泵不停地往外排水，但强劲
的水压还是给施工带来了难
度。不能因为维修而影响住户
用暖，都是带压施工。该小区
有3000余户，但供暖户数只有
700户左右。工作人员随机选
了两家用户的供暖情况，室内

温度基本上能够达标。
与主城区供暖的模式不同，

高新区供暖由小区物业公司管
理换热站，属于自备站，共有25
个左右的自备站。物业公司从高
新热力公司、新东供热公司购买
热量，用户将取暖费交给物业公
司，物业公司提供服务。
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“开发商在安装供暖设施
时，未征求供热公司的意见，
没有按照标准施工，主管道的
管道壁厚度不达标，且保温层
薄不完整管道出现腐蚀，基本
上每天都会发现新的漏点。进
户管道也不达标，由于是地埋
管，出现不热的问题只能破地
板，要么就是进行改造。”蔡华
说，从2011年开始供暖以来，
也逐步进行完善，今年更换了
新的换热器、电机等，地下管
道改成明管道，等完善之后有
意交给热力公司管理。

绿色家园小区的宝塔物
业公司负责人薛松介绍，从供
暖开始到现在，已经维修了30

多个漏点，还出现过几次爆

管。由于供暖的硬件设施先天
不足，产生了与杨柳国际新城
类似的历史遗留问题。

“自备站由物业公司管
理，由于缺乏专业的技术人
员，服务、管理方面存在不足
的情况，降低供暖效果，而且
开发商建好后找物业公司管
理，有意掩盖工程问题，过了
两年保质期后，随着供热时间
增长，各种问题暴露出来时，
再移交给热力公司，需要大量
资金去完善，由谁承担这部分
费用成了最难解决的问题。”
济宁市燃热办热力科负责人
介绍，如果物业公司服务不达
标，还存在监管难的问题。

本报记者 庄子帆

记者从济宁市气象台了
解到，从北方来的一股冷空气
从15日夜间开始影响全市，气
温下降幅度在5-6℃，17日早
上，最低气温低至-6℃。针对
此次出现的寒流天气，济宁市
燃热办要求城区各热源厂、供
热企业在现有基础上提高高
温水首站、各二级换热站的运
行参数，确保供暖效果。

通知上要求，从14日开始，
要求城区各热源厂、供热企业
在现有基础上提高高温水首
站、各二级换热站的运行参数，
采取有效措施确保供暖效果，
而且个供热单位的运行参数每
天都要上报给济宁市燃热办。

对供热未端、用户供热设

施老旧等问题反映较多的片
区，要求供热企业根据片区的
实际情况加大供热运行参数
的调整，主动到用户家中回
访，改善供暖效果，及时化解
矛盾纠纷。对自备换热站，供
热企业要保证换热站入口的
运行参数，及时提供技术支
持，协助自备换热站管理单位
处理供热问题。

目前，济宁东郊热电公司
增加了供热一网、二网的流
量，一网的供热温度由81℃提
高到84℃，二次管网的温度由
43℃提高到47℃，并走访受热
不均匀的小区，将增加的热量
平衡到这些小区。

本报记者 庄子帆

延伸阅读

供暖设施问题频现
自备站移交遇难题

供暖参数再提升
寒流来了不挨冻

维修人员正在抢修绿色家园的供热管道的漏点。本报记者 庄子帆 摄
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