
11 .. 22万万名名职职工工本本月月起起享享受受医医保保
2015年，长清企业养老金人均每月增加259元
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本报1月7日讯（记者 张帅
通讯员 李娜） 免费为1000

名残疾人适配辅助器具，开展实
用技术培训，新增残疾人就业100

名；完善提升万庄、孝里、青杨等
水厂，解决近7万人饮水安全问
题；实施产业扶贫，帮扶1万名农
村贫困人口人均增收1000元；整
治背街小巷1 . 5万平方米，维修破
损路面1万平方米，建设文昌山公
园二期；建设改造标准化校舍1 . 8

万平方米，为10所中小学校铺设
塑胶跑道；在全区推广邻里互助
养老机制，为困难独居老人提供
服务……近日，记者从相关部门
获悉，2015年初长清区政府承诺
的“10件为民实事”目前已全面完
成。

据介绍，2015年长清区民生
支出为近年来投入力度最大、涉
及面最广，共支出22 . 84亿元，占
总支出的80 . 6%。长清区在抓好就
业、教育、卫生、养老、保险等民生
工作的同时，还认真做好困难企
业、困难职工、农村特困群体等弱
势群体帮扶工作，探索建立长效
帮扶解困机制，积极推进精准扶
贫，使社会救助体系建设进一步
完善。

据悉，按照群众“点菜”、政府
“配菜”相结合的方式，长清区每
年确定的民生项目都在充分征求
群众意见的基础上产生，通过广
泛开展民情恳谈、社情民意调查
等活动，建立自下而上的意见建
议反馈渠道，广纳民言民意。在农
村设立意见箱和为民墙，村干部
对群众提出的问题一一解答；开
通“阳光政务热线”，确定每周一、
三、五，区政府各部门的主要负责
人采用“电话问答、当场答复或承
诺、事后反馈”的方式，回答群众
咨询，受理群众投诉；建立“三级
联审联评”制度和“低保听证”制
度，强化低保工作监督机制，扩大
低保覆盖率，实现动态应保尽保；
在全区623个行政村实施民政助
理员制度，聘请民政助理员680

人，将访民情细化和深化，向基层
延伸；建立完善群众诉求受理处
理工作机制，及时解决群众反映
的问题。

举办“春风行动”

等6场专场招聘会

2015年，长清区参加养老
保险的新就业人数3430人，农
业富余劳动力新增转移就业
人数8 0 9 0人；开展技能培训
6281人，创业培训981人，支
付就业培训补贴150万元；为
2 3 9名创业者发放小额担保
款1 8 9 7万元，回收到期贷款
3 8 2 2万元，发放各类创业补
贴 1 1万元；全年提供就业困
难人员岗位7 0余个，帮助6 2
个援助对象实现就业；为131
名公益性岗位人员落实两项
补贴255万元，为415名从事灵
活就业的困难人员落实社保补
贴120万元。

齐鲁文化产业园升级为省
级创业孵化基地，创新“三圈
合一”孵化模式，1 6 5家商户
入驻，带动8 2 5人实现就业；
大学生电子商务创业园定级
为市级创业孵化基地，长清
区内的省、市级创业孵化基
地目前增至5家；成功举办长
清区大学生创业大赛，两个
创业项目在市级创业大赛中
分 别 获 得 二 、三 等 奖 ；举 办

“春风行动”、“民营企业招聘
周”等6场专场招聘会。

社保待遇调整

水平持续提高

2015年，长清区企业养老、
医疗、工伤、生育、失业保险参
保人数分别达到4 . 3万人、4 . 1
万人、3 . 6万人、2 . 7万人、3 . 6
万人；机关事业单位养老保险
参保1 . 2万人，居民基本养老
保险、基本医疗保险参保人数
分别达到31万人、42万人。

社保政策更加深入人心，
得到普遍认可。2015年长清区
利用多个平台，采取多种方式，
进一步加大了对社会保险政策
的宣传，提高用人单位、职工和
群众的参保积极性。社保待遇
连续调整，水平持续提高。企业
离退休人员养老金连续第十一
次调整，人均月增加养老金259
元；居民基本养老保险月基础
养老金连续第五次调整，每人
每月增至85元；机关事业单位
工作人员死亡后遗属生活困难
补助标准由每人每月720元调
整到每人每月750元；居民医疗
保险财政补贴标准提高到年人
均380元；失业、工伤等社会保
险待遇也都稳步提高。新政落
实规范到位。按照政策，为250
名社会人员审核补缴了社会保
险，108名符合退休条件的补缴

人员顺利领取了养老金；对
1700家参保单位工伤保险缴费
费率进行调整，由原来的三类
划分为八类，同时各种服务更
加便民。

1 . 2万名职工

今年享受职工医保

2015年，长清区招录公务
员19名，公开招聘事业人员59
名，组织了二期中层干部培训
班，对198名中层干部进行了集
中培训；对全区48个机关单位
的609名公务员和68个事业单
位的10874名事业人员进行了
考核；全年晋升级别工资260
人，调整档次工资120人，增加
薪级工资1 . 06万人；开通了非
公有制企业工程技术系列申报
绿色通道，成功申报了170人工
程技术职称材料。

通过高校毕业生就业信息
网、长清人才网、长清大学生就
业及长清引才微信公众平台和
现场推荐等方式，收集发布75个
企事业单位的招聘信息124条，
提供就业岗位652个；开展重点
高校引进人才专项对接活动，为
长清区引进博士1人、硕士102
人、本科211人；高校毕业生实名
登记率100%，服务率100%，

2015年，长清区劳动人事

仲裁机构共受理争议案件449
件，均按期结案；劳动保障监察
执法力度进一步加大，对全区
97家企业1269名职工进行了劳
动合同补签工作，现场调查相
关材料8716份，有力地维护了
劳动者合法权益。

此外，在2015年长清区机
关事业单位工资制度改革全面
完成，全区共涉及在职人员
1 . 2万人，离退休人员5266人；
审核提高乡镇工作补贴标准，
人均月增105元；乡镇改革工作
在六个镇全面启动，首批44名
符合晋升条件的人员已通过初
审；机关事业单位工作人员养
老保险制度改革，涉及全区2万
人的测算工作已经完成，将于
本月启动；城镇医保与新农合
整合工作全面收尾，居民基本
医疗保险新政得到有效落实，
定点医疗机构管理、医保报销
流程进一步规范；事业单位工
伤改革工作已全面启动，200余
家机关事业单位分类进行了工
伤缴费比例调整；公费医疗改
革第一批178家单位1 . 2万名
职工信息已进入系统，自今年1
月1日正式享受职工医保待遇；
失地农民参加养老保险工作已
摸清底数，共涉及9个街镇，85
个村居，1 . 1万亩土地，目前正
在两个街镇开展试点。

本报1月7日讯（记者 张
帅 通讯员 邢菊 崔莉
肖传颖） 近日，长清区城管
局、城管执法局召开工作会
议，会议部署落实《关于深入
开展企业安全生产主体责任
落实情况专项执法检查的通
知》文件要求，并安排了2016
年工作计划。

保持高压态势，加大“违
法违章建设”执法查处力度。
城管部门将按照长清区政府
提出的“整治四乱”要求及实
施意见，细化工作流程，理顺

执法流程关系，建立台账，充
分发挥“双违整治”领导小组
的作用，加强对“违法违章建
设”的查处拆违力度。

加强市容市貌管理，营造
文明、规范的城市秩序。2016
年，城管部门将加大对占道
经营、非法橱窗广告、乱拉条
幅等行为的查处力度；加强
露天烧烤整治，确保24小时
监管不留死角；新建两处便
民市场，在全区布放235辆便
民餐车。

加强城市卫生管理，持续

改善城乡环境。做好辖区机械
化清扫、洒水冲刷，标准化保
洁作业、垃圾清运；继续提升

“城乡环卫一体化”工作，定期
对垃圾清运人员、保洁员进行
业务培训。

做好园林绿化建设管理
工作。计划投入700万元，续建
文昌山山体公园北广场、便民
休息亭以及多条登山道路，对
山体进行绿化提升；计划投入
1000万元，为北大山山体公园
建设南大门，升级公园排水系
统；加大园林机械设备投入，

计划投入60万元，购置两台喷
灌车；补植1万株城区道路两
侧行道树。

加快推进数字化城市管
理建设。建立和完善区数字化
城市管理中心 组 织 机 构 建
设，加大投入力度，配齐管理
人员和开展数字化城管工作
所需相关器械设备；对垃圾
清理运输车辆实行24小时监
控，对渣土工地扬尘和露天
烧烤进行监控管理；同时对接
市民服务热线，保证第一时间
接收、办理。

10件为民实事

都完成了
去年为民支出近23亿元

长长清清将将布布放放223355辆辆便便民民餐餐车车
投资1700万元，完善两大山体公园建设

长清区马山采摘节上，市民
在摘桃子。（资料片）

2015年，是全面深化改革的关键之年，人社领域的改革逐步迈入“深水区”、“攻坚区”，面
对经济下行和业务下沉的双重压力，长清区人社局坚持服从全区经济发展大局，务实担当，
攻坚克难，人社事业呈现出良好的发展态势。

本报通讯员 刘勇

2015年“春风行动”招聘会现场。（资料片）
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