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提升教学质量，，创新教学模式

全全市市初初中中教教育育教教学学现现场场会会召召开开
本报聊城1月18日讯(记者

张跃峰 通讯员 申洪举) 1月
14日，全市初中教育教学工作暨
教学质量提升、教学模式创新现
场会在冠县清泉中学召开。市教
育局局长、党组书记哈宝泉出席
并讲话，冠县县委副书记、县长张
琳致辞，会议由市教育局党组成
员、正县级督学田凤奎主持。

张琳在致辞中首先表达了对
与会者的热烈欢迎，冠县教育在
市委、市政府的正确领导下和在
市教育局的指导下取得了突出成
绩，全市初中教育教学工作现场
会在冠县召开就是对冠县教育的
肯定。希望与会领导和教师能对

冠县教育发展多提宝贵意见。
哈宝泉表示，冠县县委、县政

府高度重视教育，切实加大投入，
优化环境，近年来在一些工作中
亮点突出。强调全市教职工要保
持教育情怀，强化对传统经典的
学习，要有开阔的胸怀和眼界，努
力培树崇教尚学、大气兼容、担当
奉献、创新奋进的教育文化。

与会者参观的冠县清泉中
学，为把新课改理念落到实处，探
索实施了“172”课堂育人模式。

“1”是指用好一份助学案；“7”是
指和谐课堂的7个环节，分别为创
设情境、自主探索、研讨提交、精
讲点拨、达标测试、拓展延伸、反

思升华；“2”是指两个积极性，即
教师主导地位的积极性和学生主
体地位的积极性。为更好地贯彻

“172”模式，学校加大磨课力度，
每天不同学科的老师进行讲课、
评课，进行同步录像，然后评课教
师根据课堂观察点结合回访录像
进行点评。

会议期间，与会人员还参观了
冠县清泉中学大课间活动，观摩了
冠县初中教育教学成果。各县(市、
区)学校代表发言，分享经验。

各县(市、区)教育局局长、分
管局长，市、县教育局教研室教研
员，全市初中校长、骨干教师代表
共计900余人参加会议。

1月15日下午，最佳西方御润大酒店与聊
城高级财经职业学校在三楼多功能厅举行战
略合作签约仪式，及最佳西方御润大酒店2015
年会。

出席此次签约仪式领导及嘉宾有聊城高
级财经职业学校校长、党委书记朱秋田、东阿
阿胶旅游养生有限公司副总经理臧绪生、山
东景阳冈酒业有限公司副总经理刘进文、聊
城最佳西方御润大酒店董事长陈昌林等。通
过校企合作，树立聊城高级财经职业学校的
教育品牌形象，同时传播最佳西方的企业文
化，提高最佳西方的品牌及影响力。充分发挥
校企双方的优势，实现学校教育资源与企业
教育资源的对接及优化，实现学生的学历教
育与职业培训并举、人才培养与技术服务相
互促进，进一步完善企业人才招聘、人力资源
优化，在职员工培训晋升体系，增强合作企业
人力资源及企业的可持续发展竞争能力。

签约仪式结束后，酒店还对2015年度优秀
工作者进行表彰，以感谢各位优秀工作者在

一年中对酒店的辛勤付出与默默奉献，这份
荣誉既是对他们工作的肯定，也是对酒店所
有员工在新的一年工作的鼓励。当晚，最佳西
方御润大酒店春节联欢晚会也顺利举行。酒
店员工载歌载舞，精彩绝伦的节目让现场欢
声笑语不断。此外，还有抽奖、团体游戏、微信
抢红包等娱乐环节。

2015年对于最佳西方御润大酒店来说是
满载而归的一年。酒店在稳健快步发展，在取
得各方面突破的同时，也荣膺了聊城市爱心
企业、聊城市公益明星企业、聊城市安全生产
标准化三级企业等一系列荣誉称号。

最佳西方御润大酒店与聊城高级财经职业学校

签署战略合作协议并举办年会

明明年年年年底底城城镇镇普普通通中中小小学学告告别别大大班班额额
从2018年起，所有中小学均按小学45人/班、中学50人/班招生

本报聊城1月18日讯(记者 张
跃峰) 根据聊城市教育局日前对外
发布的消息，按照省政府要求和市
政府规划，2017年年底解决城镇普
通中小学大班额问题。从2018年起，
所有中小学的起始年级均按照小学
45人/班、中学50人/班的标准确定学
校招生班级数、招生计划。

据悉，招生计划一旦确定后，以
教育局的文件予以公示，任何学校
不得突破公示的招生计划和招生限
额，禁止因招生不规范或变相收取
择校生而产生大班额的现象，进一
步避免以转学、插班等形式增大学
校原有班额。

方案中提出，根据人口结构、学
龄人口变动趋势和计生政策调整等
因素，按照小学45人/班、中学50人/班
的标准，根据各县(市、区)上报情况，
聊城市小学需增加班级2122个，达到
4909个；初中需增加班级521个，达到
2102个；高中需增加班级335个，达到
1946个。总计需增加班级2978个。

结合各县(市、区)规划，2015-
2017年，聊城市共规划建设学校123
所(新建57所，改扩建66所)，新增班
级3187个，新增教职工7829人，新增
校舍面积1557010平方米，新增用地
4830亩，需投入资金409292万元。

方案还确定了工作进度，2015
年年底前，投入资金13793万元，解决
用地195亩，建设学校7所，新增校舍
面积75791平方米，新增班级226个，
新增学位10170个，新增教职工636
人；2016年年底前，投入资金139988
万元，解决用地1583亩，建设学校56
所，新增校舍面积597756平方米，新
增班级1269个，新增学位58905个，新
增教职工3109人；2017年年底前，投
入资金255511万元，解决用地3111
亩，建设学校60所，新增校舍面积
883463平方米，新增班级1692个，新
增学位79681个，新增教职工4084人。

聊城共有

超大班额1200多个

根据聊城市解决城镇普通
中小学大班额问题实施方案和
工作规划中提到的现状分析，
聊城共有1200多个超大班额，
其中小学阶段的超大班额最
多，达到了736个。

目前全市版图面积8715平
方公里，总人口604万人，其中
城镇建成区面积320平方公里，
城镇常住人口310万。全市城区
共有小学104所，在校生157709

人，班级数2787个，平均班额57

人，其中大班额班级数1966个，
占70 . 5%；超大班额班级数736

个，占26 . 4%。全市城区共有初
中45所，在校生90854人，班级数
1581个，平均班额58人，其中大
班额班级数1026个，占64 . 9%；超
大班额班级数403个，占25 . 5%。
全市城区共有高中33所，在校
生91325人，班级数1611个，平均
班额57人，其中大班额班级数
1226个，占76 . 1%；超大班额班级
数76个，占4 . 7%。

创新体制支持

发展民办学校

围绕解决城镇普通中小学
大班额问题，聊城提出解决大
班额问题要解决存量和增量两
个方面，一方面把现有大班额
消除掉，另一方面防止出现新
的大班额。各县(市、区)要对本

城镇中小学大班额情况进行一
次全面、深入、细致的普查，摸
清存量，搞清增量，真正做到底
数清、问题清、责任清和任务
清。

统筹考虑现有教育资源状
况、地理环境、交通条件、中小
学服务半径、建设标准和教学
保障能力等因素，调整完善城
镇普通中小学校布局建设规
划，同步调整完善城乡建设规
划、住房建设规划，并纳入土地
利用总体规划。在此基础上，以
县为主，一县一策，一校一案，编
制解决大班额问题的专项规划
和实施方案，确定2015-2017年城
镇新建学校和改扩建学校清单，
明确学校建成时间表和路线
图，并在媒体公示，取得社会理
解和支持，接受社会监督。

市、县(市、区)教育局大力
支持企业、社会团体和个人等
社会力量通过独资、合资、合作
等形式举办中小学校。采取派
出公办教师支教、购买学位、落
实非营利性民办学校与公办学
校教师社会保障同等待遇等措
施，支持社会力量办学。

严格落实教育设施“三同
步”制度，按照“同步规划、同
步建设、同步交付使用”的原
则，未按照规划条件和开发项
目建设条件意见书要求完成
教育设施配建、不能同步交付
使用、教育部门未收到“钥匙”
的居住区项目，规划部门不予
办理规划验收，建设部门不予
办理竣工综合验收备案。对我
市已建成的居住区，在规划条
件和开发项目建设条件意见
书中未载明建设投资来源的
教育设施，由政府负责，在2017

年年底前建成后，交由教育部
门管理。应由开发企业配建而
没有配建的，要责成开发企
业完成配套建设，否则记入
不良信用记录，重新核查开
发资质，限制或停止开发新
项目。

专项资金奖补

解决城镇大班额

方案中还提出加强统筹规
划，将中小学教育用地纳入土
地利用总体规划。各级政府在
编制解决大班额问题专项规划
与实施方案时，要充分与土地
利用总体规划相衔接，新增中
小学用地选址应符合土地利用
总体规划。对不符合规划的新
增中小学用地，教育主管部门
与同级国土资源部门结合，在
土地利用总体规划进行调整完
善时，进一步优化建设用地布
局，将未纳入规划的新增中小
学用地纳入土地利用总体规
划。项目建设用地由市、县政
府统筹解决，在安排年度土地
利用计划时优先安排解决；鼓
励县 (市、区 )结合城乡建设用
地增减挂钩等挖潜方式解决
建设用地。

机构编制管理部门定期
会同教育、财政部门根据生源
状况核定教职工编制。通过撤
并、改企转制等方式收回的事
业机构编制资源，优先保障新
设中小学机构编制需要。新建
中小学按照办学标准和招生
规模确定教师编制，暂不具备
条件的，依托现有学校设立分

校或教学点等形式予以统筹
调剂；同时加强对中小学整体
超编满编县 (市、区 )的检查指
导，在事业编制总量内，利用
精简压缩和事业单位改革等
方式收回的编制，建立中小学
教师临时周转编制专户。对满
编超编的中小学确需补充专
任教师的，使用临时专户编制
予以补充。中小学教师自然减
员后，使用专户编制补充的专
任教师改为占用中小学编制，
专户编制相应核减。专户编制
不计入中小学编制总额，由机
构编制管理部门单独管理。市
人社局用2年时间，将现有空
编的中小学教师岗位和新建
学校需求的教师补充到位。市
教育局积极推进中小学教师

“县管校聘”管理改革，深入开
展义务教育学校校长、教师交
流轮岗制度，强化县域内对教
师资源的统筹配置和有效管
理。

加大财政金融扶持力度。
2015-2017年，市财政拟安排资
金1亿元以上，用于奖补各县
(市、区 )解决城镇大班额问题
发生的人员支出和建设费用。
各县 (市、区 )要落实经费投入
主体责任，保障解决大班额问
题资金需求。严格落实教育费
附加、地方教育附加征收和使
用政策，落实从土地出让收益
中计提10%、从彩票公益金安
排一定比例用于教育等政策。
同时，拓宽资金来源渠道，协
调国家开发银行，增加大额长
期信贷资金和政策性贷款规
模，为解决大班额问题提供金
融服务。

本报记者 张跃峰

哈宝泉讲话。 记者 张跃峰 摄
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