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本报2月24日讯（记者 周
国芳） 这几天，不少学龄前儿
童的家长很心焦。一则学区房可
能白买了的消息闹得人心惶惶。
24日，济南市教育局官方发布消
息，教育部通知中的“多校划片”
是针对教育资源不均衡、择校冲
突大的地区，而济南市公办小学
已经全部划片免试就近入学，而
且义务教育阶段也实现了“零择
校”，所以不需要“多校划片”。

难道实行多年的学区划片

入学说改就改？从济南的实际情
况看，济南市自上世纪80年代末
开始就坚持100%小学划片招生，
免试入学；100%初中学校采取学
区内对口小学整体直升，免试入
学。2013年全市进行了学区集中
公示，保证了义务教育实现“无
缝隙覆盖”。

近两年，济南市各县（市）区
在招生措施方面进行了很多有
益的探索,如历下区、市中区试点
了“弹性学区制”“选择性就读”

政策，即在“弹性学区”“选择性
就读”范围内的适龄儿童，可根
据自身实际，在两所或以上的学
校选择适合自己的学校就读，该
项措施既缓解了部分生源数量
多的学校的生源压力，也增加了
家长、学生的选择权。

换句话说，济南市已经提前
多年实现了教育部的相关要求。
去年，济南市教育局在全市范围
内实施了“零择校”政策，实现了
100%的公办小学划片免试就近

入学，100%公办初中对口免试直
升。今年，济南市教育局又提出
了“零择班”的目标要求。

“实现全部划片招生和零择
校的政策，教育的均衡发展是关
键保障。全市924所中小学标准
化工程省级验收，实现了城乡学
校办学条件无差别配备。1148名
符合交流条件的市级以上荣誉
称号教师全部进行了交换，校际
间师资力量日趋均衡。”济南市
教育局相关负责人表示，通过名

校托管、教育集团、城乡联盟等
形式，实现了校际间的多元融
合，快速提升了学校的管理水
平。

对于未来招生办法，济南市
教育局表示，今后，将针对目前
城市化进程的加快，新建学校增
多的情况，根据上级有关政策要
求，进一步完善包括学区划分在
内的义务教育招生办法，强力推
进义务教育均衡发展，努力办好
老百姓家门口的每一所学校。

孩孩子子的的幼幼儿儿园园老老师师，，一一学学期期换换了了七七个个
待遇低、工作辛苦是“走马灯”主因
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近日，省城各个幼儿园陆
续开学，家长发现很多变化。
涓妈送孩子入园后发现，教学
的老师又换人了。“这次还好，
主班老师没换，只换了配班老
师。”涓妈说，孩子入园三年一
共换了三批老师，孩子每次都
要花时间适应。

小涓在一家公立幼儿园，
每年换老师还不是很频繁。小
石头在花园庄东路一家私立
幼儿园上中班，从他上小班开
始，老师就频繁更换，最短时
半月就换了一位新老师。“弄
得家长都措手不及。”

石头妈陈女士（化姓）说，
小石头上的幼儿园是2014年
年底刚开的，入学后一学期内
先后换了四位老师，“第一个
辞职了，第二个调到别的班
了，第三个教了半月因为身体
原因不带了。”更换三位老师

后，才固定下一位年轻老师，
已经教了孩子半年了。“现在
家长都在拜托这位老师，一定
要坚持得时间长一些。”

因为老师频繁更换，孩子
在一家私立幼儿园上学的然然
妈，也一度动了给孩子更换学
校的念头。“从2015年上半年开
始，一个学期又是学习老师又
是生活老师的，加起来换了7
个。”

“年前走一批，年后再来
一批”，成了不少幼儿园尤其
是私立幼儿园老师更迭的常
态。金志阳光幼儿园的一名幼
教老师小燕说，该学校一共十
一个班，有20多位老师，年前
辞职走了五人，“都是具备几
年工作经验的，年后又招了一
批新人。这样导致一个大班一
年换了四个老师，最短时一个
月就换了一位。”

近日，送孩子上学的家长涓妈发现，幼儿园老师又换成了新面孔。幼教老师更换频繁，在新开
的幼儿园更加明显，有的甚至半年更换了7位老师。记者调查发现，待遇低、感觉不受尊重、工作辛
苦等各方面原因，导致幼儿园难留住人。

从网上众多的幼教招聘
信息，也可以看得出幼儿园老
师流动性较大。招聘的既有五
六十人的小型幼儿园，也不乏
二三百人的大型幼儿园。有的
幼儿园为招聘到优秀的教师，
不惜拿出苹果手机，作为奖励
给推荐人。

记者注意到，“有爱心、耐
心，具备相应的专业知识”，是
不少幼儿园的基本招聘要求，
却也有不少幼儿园对工作经
验和幼教资格证没有硬性规
定。“幼儿园有时也有误区，认
为谁都能教得了小孩子，其实
新来的老师也未必合适。”幼
教老师小燕说。

不少家长也有同样的担
心。市民刘女士说，每位老

师的教育方式不一样，老师
总是更换，难免会把孩子搞
晕。“与老师相处时间久了，
孩子才会有安全感，才会听
话。”

而宝妈赵女士则担心，频
繁换老师会耽误孩子的课程
学习。“课程肯定也衔接不
上，”赵女士认为，老师也要花
时间熟悉每个孩子的习惯，才
可能做到因材施教。总是换老
师好像是随便找人看孩子，不
是在教育孩子。

小涓的妈妈也曾为孩子
换老师的事情发愁过，她还与
几个家长一起，专程找过园长
请求不要更换老师。“孩子得
花时间接受新老师，或许适应
了就好了。”

因为缺
乏 锻 炼 场
所，育才幼
儿园把操场
建 到 了 楼
顶。
本报记者
王小蒙 摄

（资料片）

年前走一批

年后再来一批现现状状

频繁换老师

怕耽误孩子学习担担忧忧

工资待遇低，无奈转行跳槽原原因因

在长清一家公立幼儿园
工作的冯先生，已经当了十六
年的幼教。跟他一批入园的十
六位同事，如今只剩四人。“有
的转到私立幼儿园了，有的干
脆转业了。”在他看来，待遇低
是幼教流动较大的一个重要
原因。

“2000年刚来的时候工资
才300元，涨了六七次之后现
在能拿到2300元左右。”冯先
生说，尽管在公立幼儿园，但

因为没有事业编制，待遇并不
高。“同工不同酬，工资待遇也
不跟着教龄走，待遇不足有事
业编制的一半。”

冯先生说，一些办得好的
私立幼儿园工资还能到3000
多元，“光从代课费上也能看
出差别，有的私立幼儿园一个
孩子能提到15元，我们只有6
元。”冯先生感慨，要不是教得
时间久了对孩子有感情，或许
他也坚持不住了。

而一些私立幼儿园，待遇
也并不十分尽如人意。方碗

（化名）已经在济南从事了八
年的幼教工作。因为待遇低、
假难请，她从汇源华庭幼儿园
辞职，转行做起了产品销售。

“幼教一个月工资才2000
多元，还不给交五险。现在时间
自由，赚得也多了。”方碗当时
带的大班，由于老师比较紧张，
她曾经发烧带病上课一周，都
没能请到假，随后便辞职了。

感觉不受尊重，又累又受委屈

去年刚毕业的小云，在花
园庄东路一家私立幼儿园教
学之余，还在积极考事业编。
除了待遇较低，她感觉在私立
幼儿园得不到应有的尊重。

“总有家长认为幼儿园老师就
是看孩子的，而不是教育工作
者。如果是公立幼儿园的在编
老师，家长看你的眼光就不同
了。”

小云说，尽管每天的工作
很累，她还是在晚上积极备战
事业编考试。“其实工作忙点
累点不算啥，在私立幼儿园总

感觉家长不是很信任你，也难
免会受很多委屈。”

像小云一样刚毕业的大
学生，选择在幼儿园代课积
累一两年工作经验，再考取
事业编的大有人在。“最短的
四五天，最长的一年，就是当
个跳板，积累经验。”幼教冯
先生说，因为择职意向不明
确，不少人会在幼儿园暂时
过度。

而除了教课以外，不少幼
儿园的主班老师，还要帮着保
育员一起刷盘子、洗杯子、打

扫卫生，冗杂的琐事、较大的
工作量和严格的考核制度，也
让不少刚毕业的大学生望而
却步。“一个学生一天要用到
两杯两盘，每天要刷上百个餐
具。”

方碗说，不少九零后，因
为受不了严格的考核打分制
度而辞职。“关键还是没有耐
心，心不定。”而冯先生所在的
幼儿园，前段时间招了四位九
零后新老师，有的待了四五天
就走了，“新入职的孩子沉不
下心。”
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