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““这这样样的的我我就就是是阳阳光光！！””
——— 访威海市古寨小学校长周玲

本报记者 李孟霏 陈乃彰
通 讯 员 倪素静

“我就是阳光！”22日下午，在温暖的阳光照耀下，和古寨小
学校长周玲有了一次愉快的交流。

在周玲的谈话中，这句话是她提及最多的，从一点一滴的
小事儿引导学生，引导教师，引导管理层；争做阳光少年，阳光
教师，阳光领导。让内心充满阳光的做事，这样的你就是阳光，
这样的你就像阳光一样让周围的人如沐春风。

“回归教育、回归生命的本真状态，引领师生走向了一条享
受阳光人生的智慧大道。”周玲说，教书育人这么多年，这是她
思量最多的了。

生活在阳光下 我就是阳光

“阳光教育文化体系”是古寨
小学阳光教育的一部分。享受阳
光人生是阳光教育的愿景，“我就
是阳光”则是阳光教育的校训，温
暖、主动、多彩是阳光师生的核心
素养，此外，内求和主动则是阳光
的思维方式和行为习惯，在这一
系列的滋养下，形成正向拉动的
阳光工作作风。

对于如何才算是做到“我就
是阳光”？周玲有自己的看法。她
认为阳光并不一定要从大事儿着
手，对于学生来说，今天我帮助了
同学，今天我帮妈妈刷了碗，今天
我帮老师擦了黑板，这些都是阳
光表现。

“以此类推，如果老师也做到
这些点，那么老师也是阳光的教

师，”周玲笑着说，慢慢地、在不知
不觉中，我们改变了，我们真的成
为了暖暖的阳光：我们变得温和、
淡定、有爱、喜悦，我们天天处于
高能量的状态，生命质量、工作效
率空前高涨，我们的家人因为我
们而快乐，我们的同事因为我们
而幸福。

而在具体的课程开展上，教师
们围绕阳光课堂的“自由安全、自
主探究、互动对话、扎实高效、多彩
和谐”的课堂文化主动展开研究，
将课题研究细化为“主动预习”“主
动开讲”“互动生成”“思维整理”的
小课题进行研究。语文学科的整合
课型、数学学科的课内小翻转、复
习课开讲、信息学科的小组合作研
究等，都取得突出成效。

内求思维成就“主动发展”

“内求思维”是周玲比较认可
的一种思维方式，她认为内求思
维是内在活动，主动发展是外显
活动，内在是根本、外显是结果，
根深必然果丰。

在课堂上，教师主动地运用
温暖的眼神和温暖的语言，使学
生从教师的目光中感到尊重、理

解、体贴和爱护，从温暖的语言中
激发起积极的学习情绪。

2015年暑假，学校成立了“李
秀伟工作室”,原来预计的名师工
作室成员为10人，听完李教授的
报告后，主动报名参加工作室的
教师多达36人，其中年龄最大的
是48岁的柳成林老师。李教授感

太平人寿“消费者权益保护”系列之“2015最良心”赔案：

主主动动提提示示主主动动赔赔 太太平平人人寿寿为为客客户户权权益益““查查漏漏补补缺缺””
客户没申请理赔，公司发

现后主动提示，提醒客户理赔，
太平人寿的主动服务帮助客户
实现了权益最大化。

“我只申请了一次住院医
疗费理赔，太平人寿提醒我另
外一笔也能赔，而且处理得好
快！”对于太平人寿这种主动为
客户权益“查漏补缺”并及时理
赔的行为，辽宁王女士相当认
可，大赞太平人寿是“行业良
心”担当。

家住辽宁营口的太平人寿
客户王女士于2005年购买了重
大疾病附加医疗险产品，后因

“冠心病”住院治疗。出院后，王
女 士 向 太 平 人 寿 提 出 赔 付 申

请，理赔工作人员在审核中发
现，王女士在投保期间还曾有
过“脑血栓”住院治疗记录，便
主动帮助客户提交另一次理赔
申请，并且仅用1天时间就对两
次住院医疗费给予了赔付。这
既充分发挥了保险的功用，又
保护了客户的权益。

“想客户所想，保护客户的
权益”是太平人寿“贴近客户”
的具体表现，在设计服务和提
供服务的过程中,如何帮助客户
实现权益最大化，是太平人寿
始终坚持考虑的问题。

交费了好几年的四川客户
李先生，在2015年遇到了资金
压力，欲申请退保。太平人寿站

在李先生的角度，帮他分析了
退保带来的损失大和没有保障
的负面影响，并从维护客户保
障权益出发，向他提出了可以
把保费从年交改为月交的建议,
这样既能继续拥有保障又能减
少 资 金 压
力 ，可 以 让
李先生兼得
鱼 与 熊 掌 。
当几个月后
李先生不幸
出险并获得
理 赔 时 ，非
常感慨：“是
太平人寿的
主 动 服 务 ，

帮我维护了我的权益，也让我
和我的家人得到了保障。”

太平人寿坚持以“以客户
需求为中心”，在服务过程中自
发地、主动地帮助客户明确自
身的保障权益，确保客户获得

充分的、合理的理赔。当然，太
平人寿不仅仅维护客户最基本
的权益，还通过提升业务品质、
提升投资效率，扩大客户收益
等为客户带来更多的体验和收
益。 (洪丹)

动之余，称赞他们是“自组织成长
的典范”。在李教授的指导下，工
作室的成员在深入研读《课程标
准》的基础上，完成了“我的课程
观”的思考和梳理。

“主动发展”的课堂模式也日
渐清晰。

语文课堂、通过检查预习、精
讲品读、迁移运用三个环节，构建
起“单元整合”的主动发展课堂；
数学课堂通过创设情境、合作互
助、精讲点拨、有效训练等四个环
节，构建起“自主探究，合作互助”
的课堂模式；音乐学科构建起“主

动体验，感受快乐”的主动发展课
堂；美术学科构建起“立足双基，
自主创想”的课堂模式；体育课
堂，构建出“情境激趣快乐健身”
的主动发展课堂模式。

艺体学科的课堂优秀的人员
在一轮听课中即达到50%。

喜欢是最好的老师

“其实，我说的这个内求并不
是空穴来风的，因为人的性格有
很多种啊。”周玲说，她会通过真
实生动的案例分析和现场心理小
测试游戏互动，诙谐幽默、深入浅
出地为家长们详细介绍了五种个
性特质：老虎型、孔雀型、考拉型、
猫头鹰型、变色龙型。每种个性特
质对应着不同的性格特点，老虎

型是竞争的掌控者，以结果为导
向、积极争取、喜欢风险挑战；孔
雀型是有效的传播者，他们的社
交欲望强、积极乐观；猫头鹰型是
精准的专业者，喜欢精确、追求完
美、循规蹈矩、凡事强调有根有
据；考拉型是耐心的合作者；而变
色龙型是应变的协调者善于协
调、环境适应力强、能够根据面对

不同的对象转化风格。
“我从小的梦想就是能当一

名老师，”周玲说，毕业后，她如愿
成为了一名人民教师，“我热爱教
学，便愿意为教学付出自己的心
血，我想把这种心情也传递给我
的学生们和教师们，让他们热爱
生活，从而更好的去生活，去学
习，去工作。”

一决高下之效能大战C4世嘉PK朗逸

中级车市场，面对满目琳琅的产品，
就是不知道选择哪一款。今天小编就为大
伙带来两款车型，一款是东风雪铁龙的新
一代高效能中级车C4世嘉，另一款是2015
年销量再次登顶的车市明星车型朗逸，当
然是骡子是马，咱出去溜溜。

C4世嘉整体的设计简约大气，没有多
余的线条，外观更符合国人对于车辆的需
求；前脸各部分的布局也很宽敞，同时中
高配车型还搭载了LED日间行车灯。朗逸

作为中级车市场的销量明星，自上市以来
一直给人稳重成熟的视觉体验。

从账面数据上来看，C4世嘉就已经处
于优势地位，尤其是C4世嘉的1 . 2THP发
动机，最大功率比朗逸1 . 4TSI车型的功率
还要高，动力优势不言而喻。

C4世嘉全系标配了7英寸的彩色屏
幕，虽然大屏已经非常常见，不过在中级
车市场，7寸大屏并不是所有车型都有配
备的，这一点上，C4世嘉算是比较厚道。
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