
一季度人才供求分析报告出炉，营销类岗位需求最旺

百百货货零零售售类类岗岗位位同同比比增增三三倍倍

春节过后历来是招聘求职的旺
季，第一季度供求洽谈较为火爆，企
业用工需求较多，招聘较为积极。进
入第二季度后，市场供求洽谈将逐步
进入平淡期，企业招聘数量或有所减
少，但求职人员数量或有所增加。

未来，产业布局调整将进一步
对济宁人力资源市场供求产生影
响。服务业的发展将对增加就业机
会起到关键作用，就业岗位逐步增
加，制造业仍将处于持续调整状态，
人才结构的变动将进一步加剧。企业
在应对市场冲击的同时，还需要客观
看待人员队伍“瘦身”的两面性，谨
防关键人才、高技能人才流失。

转型发展时期，新兴服务行业
蓬勃发展，创造大量就业岗位，尤其
在“互联网+”的带动下，电子商务
已经成为主流的商业营销模式，不
仅是互联网行业，甚至传统行业都
对营销类人才的能力有了新要求，
像电子商务类人才等都是紧俏型人
才。

因此，报告对未来供求市场进行
了预测，网络技术人才、电商人才将
更加受市场青睐，有关方面应当采取
有效措施，加大相关人才的培养规模
和政策支持力度，增加满足“互联网
+”需要的新型人才的市场供给量。

本报记者 贾凌煜

“互联网+”行业

就业有新要求

本报济宁4月12日讯(通讯员
代双美 郭宗星 张震 ) 汶上县
医管中心整合经办机构，从患者入
院到患者出院，从材料收集到费用
审核，每个环节都职责分明严格把
关，为百姓织牢一张医保安全“防护
网”。

医管中心成立了医疗保险监督
检查工作小组，每季度对全县定点医
疗机构、定点药店进行一次全面检
查；病历审核工作小组，建立每季度
住院病历审核工作机制；意外伤害审
核工作小组，聘请部分定点医疗机构
有经验的外科专家，定期组织召开意
外伤害工作小组会议，对意外伤害审
批工作进行指导，并对重大、疑难意
外伤害患者受伤情况进行审批认
定。

针对医疗保险监管范围面广、量
大、情况复杂的特点，汶上县医管中
心创新工作方式，将定点医疗机构监
督、医保医师管理与违规处罚相结
合，分别采取突击检查、随机抽查、检
查“回头看”等措施。对违反医保政
策、监管不力等行为，一经发现，严肃
处理、绝不姑息。

汶上医保监管

经常“回头看”

本报济宁4月12日讯(记者 汪
泷 通讯员 丰杨 孟芬芬 ) 8
日，曲阜师范大学历史文化学院组
织80多名文化产业专业的学生，到
鲁国故城国家考古遗址公园开展校
外实践活动。通过参加活动，学生们
详细了解了鲁国历史文化知识。

在鲁故城考古遗址公园工作人
员的带领下，曲师大的学生们实地
查看了沙盘、出土文物、周公庙宫殿
遗址区、东北角城墙遗址区及北东
门考古发掘现场，期间工作人员为
同学们详细讲解了鲁国故城的历史
脉络、考古遗址公园的建设历程及
保护遗址的重要性。通过实地考察
与现场交流的方式，同学们对鲁国

历史文化知识有了进一步了解，同
时强化了文物保护理念，培养了考
古研究兴趣，引起了同学们的热烈
反响。

今后，曲阜师范大学历史文化学
院拟将鲁国故城国家考古遗址公园
作为教学实践基地，参与到鲁国故城
文化研究、考古工作中来。鲁国故城
国家考古遗址公园也将借助高校学
术力量，依托曲师大专家、学生团队
的研究成果，强化鲁国故城宣传、保
护、研究力度，继续深入挖掘整合鲁
国文化资源，做实鲁国文化平台，做
大鲁国文化品牌，着力发展壮大鲁国
文化产业，实现对鲁国故城遗产资源
保护与利用的可持续发展。

曲曲师师学学生生遗遗址址公公园园里里上上实实践践课课
了解鲁国历史文化，培养考古研究兴趣
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今年一季度，全市人力资
源市场共举办现场招聘会156
场，其中大型招聘会19场，专场
招聘会48场，固定招聘会89场。
进场招聘单位8076家，提供就
业岗位18 . 4万个。进场求职人
才15 . 3万人次，达成初步就业
意向6 . 2万人次。

进场求职者年龄比重中，
16至24岁求职者占34 . 42%，比
去年同期下降了1 . 88%；25至
34岁求职者占42 . 50%，同比减
少了8 . 67%；35至44岁求职者
占 1 7 . 1 6 % ，同 比 增 加 了
8 . 3 1%；4 5岁以上求职者占
5 . 92%，同比增加了2 . 24%。可
以看出，35岁以下的年轻求职
群体数量在减少，而35岁以上
求职者数量在递增。

“不排除因当前求职手段
多元化，年轻人通过校园招聘、
网站等求职方式寻找工作。”济
宁市人力资源市场服务中心市

场招聘科负责人介绍，大城市
就业吸引力增加、借助考研逃
避就业等都是造成入场求职初
次就业人员减少的原因。

“我42岁，之前一直做装配
工，企业效益不好辞职了。”求
职者老李在招聘会上转了一大
圈，可很多类似的岗位都把年
龄限定在40岁以下，还有的是
35岁以下，这让他很苦恼。同样
忧愁的还有招聘单位。招聘的
岗位少了，而且产品升级后对
于工人的技术要求更高，最好
是有5-10年丰富工作经验的。
年龄大的求职者虽有丰富经
验，可对于新技术学习能力较
差，企业招聘难度在不断加大。

数据显示，今年达成初步
就业意向的数量同比下降了
22 . 38%，未来人才市场供求矛
盾或许将进一步加剧。

在招聘现场，出现在招
聘广告上最多的就是业务
员、销售代表、促销员等职
位。这些职位的工资待遇也
不尽相同，有些只标明底薪
1500元加提成，有些则直接
注明“年薪十万元不是梦”。

根据统计，除去71 . 23%
的招聘岗位对专业不做限
制，需求量较大的专业主要
是市场营销、行政管理、会
计、机电一体化技术、计算机
网络技术、机械设计制造及
自动化、电子商务、计算机应
用技术和国际贸易等。也就
是说，学市场营销的大中专
院校毕业生，就业更容易一
些。

另外，今年第一季度市
场提供就业岗位最多的十个
行业分别是制造业、批发零
售业、房地产业、租赁和商务
服务业、金融业、计算机服务

和软件业、住宿餐饮业、科学
研究和技术服务业、教育业、
建筑业。减幅较大的两个行
业分别是居民服务和其他服
务业、住宿餐饮业，与去年同
期相比岗位数量分别减少
48 . 41%、39 . 36%，主要原因
是在经济下行压力下，居民
的消费能力有所下降，行业
发展缺乏内驱力和外部环境
刺激。

市场需求最为旺盛的前
十位岗位分别是销售人员、
技术工人、销售管理、百货/
零售、销售行政及商务、行政
后勤、保安/家政、贸易/采
购、客服/技术支持、互联网/
网络。其中，百货/零售职位
数量同比增加了315 . 07%，
是增幅最多的岗位。值得一
提的是，技术工人岗位的数
量与去年同期相比也略有增
加，增幅为30 . 02%。

一季度提供18 . 4万个岗位 技术工人岗位同比增三成

济宁市人力资源市
场日前发布今年第一季
度人才供求分析报告。和
往年相比，今年入场求职
的应届毕业生减少。在所
有专业中，市场营销专业
毕业生最好就业。不过，
初步达成就业意向人数
下降较多，供求双方的结
构性矛盾较为突出。未
来，网络技术人才、电商
人才将最受企业青睐。

本报记者 贾凌煜
通讯员 张晓东 翟青

相关链接

学生们在遗址公园内听考古专家们的讲解。

就业是参加招聘会唯一目
的。(资料图)本报记者 张晓
科 摄
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