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应应聘聘物物流流岗岗，，却却被被拐拐进进传传销销组组织织
58同城、智联招聘等平台虚假招聘泛滥，有的审核企业资质只凭个手机号

咨询20多家招聘单

位，18家早已招满

济南市民李先生曾在省外
一家物流公司工作，因为公司这
几年转行做起电子商务，从最初
的司机做到了项目经理的他还
是被迫失业了。2015 年 12 月，
他回到济南，开始在各大网站找
工作。

凭着五六年的货车司机经
历，28 岁的李先生觉得怎么也
能找到一个待遇优厚的司机岗
位。然而，在各大求职网站找了
四个多月工作后，他产生了一股
深深的无力感。

“刚更新的招聘信息，打电
话过去就回复说早已经招满
了。”李先生发现在一些招聘网
站上，有些岗位根本就不招人或
早已招满了人，但信息仍挂在前
置位置。在山东某人才网，李先
生曾一天内咨询了 20 多家单
位，“有 18 家早已经招满了。”

今年 3 月 29 日，李先生又
询问了四家单位，仅有一家物流
公司询问了李先生的基本情况，
其他几家都称早在几天前就已
经招满了。“既然招满了，为什么
不把信息给撤下去？”面对李先
生的质疑，济南某家具有限公司
将责任推给招聘网站，说是网站
没撤；而济南某油漆生产厂家则
称，“我们付了钱，为什么要撤，
我们就想在这里打个广告。”

针对此事，该招聘网站工作
人员称，招聘信息并不像上述企
业所说的那样，而是需要企业自
己来删除，“我们会提醒企业及
时删掉的”。然而随后的两天，李
先生咨询的济南某家具有限公
司“过期”招聘信息，仍被更新了
出来。

交纳 4 0 0 0多元会

费，才脱离传销

记者访问的求职者中，多数
都曾遭遇过李先生的经历，不少
求职者在求职过程中甚至被欺
骗。他们反映，招聘网站常存在

“挂羊头卖狗肉”的乱象，申请的
岗位与实际提供的岗位严重不
符，甚至不是同一家公司。

济南大三学生黄欢（化名）
透露，去年暑假，她想在济南找
一份做家教的兼职，通过 58 同
城联系了洪家楼附近一家公司。
到了现场后，她才得知，这是一
家中介公司，她想应聘的家教根
本就没有岗位，随后，公司给她
推荐了发传单等兼职，但需要她
交纳一定的押金。谨慎考虑后，
黄欢还是放弃了。

两个月前，大四学生程凯
（化名）因为一次网站求职被骗
至一家传销公司。据程凯透露，
他在年前通过智联招聘投了若
干家单位，其中包括徐福记济南
分公司物流专员岗。

2016 年 1 月份，他收到广
东东莞的电话，称是徐福记公司
的，并询问了他是否有意向应
聘。程凯透露，由于自己刚开始
找工作经验不足，对招聘网站比
较信任，加上对方面试也比较正
式，尽管来电并不是招聘信息上
登记的电话，他还是相信了对
方。2月15日，对方通知他去东莞
参加培训，他带着7000多块钱，
只身一人去了那里。

来到公司参加培训后，他在
复试中被告知没有通过应聘。连
哄带骗加恐吓，他被迫加入了一
个合作式创业团队，每天培训，
表演节目，分享听课感受。他见
到其他同事陆续拉亲朋好友进
来，自己的行踪被“软禁”，意识
到是进了传销组织。

他坦言这是他人生中最为黑
暗的一段时间，不幸中的万幸在

于，他通过私下向“上级”交纳4000
多元会费，竟奇迹般逃了出来。

“现在想想，很多东西都不对，根
本就不是那家公司在招人。”

企业显示已认证，

实际并无营业执照

本报记者调查165名大学生
发现，目前90%以上的学生认为
就业形势不容乐观，65%左右的
学生会经常上招聘网站求职。不
少学生反映，校园招聘、现场招
聘会太少，“来的企业招的专业
和人数都不多。”为了获得更多
的面试机会，不少学生选择网上
海量投递简历，然而，记者在某
些求职网站上发现，海量的招聘
企业和信息中，一些不正规的企
业掺杂其中。

在 58 同城网，记者注册了
账号，点击“招聘”选项后进入页
面即可发布招聘信息。简单填写
职位名称、招聘人数、工作要求、
福利待遇、联系人以及工作地址
等基础信息后进入下一步，此时
弹出一个对话框，要求用手机进
行验证。记者输入验证码后，10
分钟时间内就以新欣物流服务
有限公司发布了招聘司机的信
息，此流程中仅需要手机验证，
不需要审核个人信息以及企业
注册等信息。在操作完成后，记
者删除了该虚假信息。

58 同城公关部工作人员此
前接受媒体采访时称，目前以个
人名义注册的公司特别多，“名
字注册时，需要到工商部门进行
对比，这有三个月到五个月的时
间差，如果我们要求严格，不允
许这些用户发布信息的话，会有
一大批中小企业面临招不到人
的情况。”

为了区别这些无认证招聘
信息，58 同城设置了营业执照
认证系统，以供求职者参考。企
业上传营业执照，网站审核后即
可显示“营业执照已认证”标志。
然而，记者在该网站查阅某些已
通过认证企业，发现这些企业实
际上并没有营业执照。

日前，济南恒然投资咨询有
限公司发布信息招聘投资顾问，
该公司显示“营业执照已认证”，
有 3799 人浏览过该招聘信息，
102 人投递简历。记者在全国企
业信用信息公示系统中查询发
现没有该企业的任何注册信息，
随后，记者询问工商部门得到证
实，该企业目前没有营业执照。
同样，记者也没有在查询系统中
发现北京恒昌利通投资管理有
限公司的注册信息。

交钱办会员，随意

查看他人简历

企业加盟招聘网站门槛低，
对求职者来说，本身就存在一定
的潜在风险，然而，不少招聘网
站还实行会员制，又加大了这种
风险性：加入会员就可以查看、
下载其他未申请职位人员的简
历及联系方式。

在智联招聘，记者注册并申
请发布招聘信息后，马上接到该
网站业务员的电话。业务员称，
虽然记者注册成功了，但还不能
发布应聘信息，必须要成为会员
才可以。“一共有四种套餐，一年
制、半年制、一季度制和一月制，
不同的套餐可发布的应聘职位
数量不同，分别是100条、50条、
40条和20条。”

该业务员还列举了办理会
员的好处：可查看他人的简历及
联系方式。“公司会提供人才简
历库的账号和密码，你可以随意
下载求职者的信息，主要是联系
方式。”这个业务员称，如果不下
载简历，就只能查看求职者的基
本信息，无法获得联系方式。

程凯告诉记者，因为要求
职，他的简历设置成了公开状
态，“很可能就是被那个传销公
司看到了，才给我打了电话。”记
者进行的调查显示，165 名大学
生求职过程中有 45 人表示曾上
当受骗，占比高达 2 7% ，有近
70% 的人反映个人信息不安全。

在一些求职网站上，张贴了
不少防诈骗告示：凡告知“无需
任何条件，工作地点不限”，收取
报名费、押金等各种费用的信息
均有欺诈嫌疑。对此，程凯表示，

“自己找工作还得多个心眼，千
万要核实清楚单位情况。”

不少求职者被骗后

默默忍受

求职者在招聘网站遭遇虚
假招聘被骗，网站是否要承担责
任？省政协委员、山东法策律师
事务所主任张法水告诉记者，如
果求职者应聘的公司本身没有
在工商局进行注册，却在网站发
布求职信息，那么网站没有尽到
最基本的审核义务，需要承担一
定的法律责任；如果求职者应聘
的公司是正规公司，只是自己的
个人信息被不法分子利用，招聘
网站不需要担责。

另外，记者了解到，目前各
求职网站都有黑名单系统，不诚
信的企业一旦被举报，核实后则
加入黑名单，将禁止发布招聘信
息。在实际调查中，165人中有
114人选择了“如果损失金额较
小就算了”，很少有求职者去举
报，维护自身的权益。

在逃离传销公司后，程凯表
示这就是最好的结果了。“我没
有报警，因为很难拿到证据，而
且我就是一个学生，有些事情我
觉着自己根本管不了。”据程凯
透露，他本人在交钱时曾受到了
对方的威胁和警告，“当时我的
手机等通讯工具都被没收了，根
本无法收集证据。”

省城大三学生小敏告诉记
者，她大一的时候曾经通过求职
网给一中介公司交了150元的押
金，公司承诺给她安排兼职工
作，但交完钱后她再也没收到任
何回复。当时，小敏和其被骗的
同学没有选择报警，“如果为了
这150块钱报警，感觉不值当的，
太麻烦了。”

眼下正是求职旺
季，一些知名招聘网
站本应为求职者提供
靠谱的选择，却实难
让人放心。记者近日
调查发现，即便是58
同城等网站，只要输
入 手 机 号 进 行“ 认
证”，就可以临时杜撰
企业信息发布招聘。
更有甚者，只要交费成
为网站的“会员”，就可
以获得权限，随意查
看、下载其他未申请相
关职位的应聘者的简
历及联系方式。

平台审核流程形
同虚设，导致企业资
质、招聘信息等真假
难辨，让不法分子趁
机设置陷阱“钓鱼”，
损害求职者利益。

在58同城上，济南恒然投资咨询有限公司虽无营业执照，却
通过认证进行招聘。(手机截屏)

大学生求职方式调查

你认为当前就业形势怎样（单选）

形势严峻，就业难

56 . 36%

形势较好，就业容易

0 . 61%
形势起伏不大，
主 要 看 个 人

41 . 21%

不了解

1 . 82%

一般通过哪种途径求职（多选）

你会认真了解招聘网站信息吗（单选）

如果求职被骗，会报警吗（多选）

69 . 7%

64 . 85%

35 . 76%

49 . 7%

40 . 61%

校园招聘会

招聘网站（智联招聘、58同城等）

社交软件（QQ、微信等）

亲朋好友等熟人介绍

学校内部就业中心官网

不 会 ，大 面
积投递简历

11 . 52%

会，认真查看
后酌情选择

88 . 48%

如果损失金额较小就算了 69 . 09%
任何情况下都会报警 12 . 73%
任何情况下都不会报警 1 . 82%
如果损失金额大就报警 53 . 94%

注：本报告样本问卷 165 份
问卷设计及整理 本报记者 时培磊

本报记者 时培磊
实习生 张金波 刘晓利

·招聘网站调查
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