
扩量提质与资源下沉并举，济宁医疗服务水平挺进全省“第一方阵”

服服务务同同质质化化，，济济宁宁人人看看病病更更放放心心

2013年，兖州区人民医院率
先进行改制，通过社会资本注资
医院，激发医院新潜能。在深化县
级公立医院改革的基础上，2016

年上半年全市所有12家城市公立
医院启动综合改革，下一步，济宁
也鼓励医疗机构以特许经营方式
与社会资本开展合作。。

鼓励公立医院与社会力量合
作举办医疗机构，组建医疗联合
体，在预约诊疗、双向转诊、远程
医疗等方面加强合作。鼓励公立
医院以多种形式引入社会资本，
采取联合、参股、兼并、收购、托管
等形式进行改制重组。

鼓励公立医院

牵手社会资本

提升市域医疗卫生服务
能力方面，市级层面，完成市
第一人民医院高新区分院二
期、市中医院新院、市精神病
防治院新门诊综合楼、市皮
肤病防治院新门诊综合楼建
设。加快推进济宁卫生学校
新校、市传染病医院新院、市
妇幼保健院新院规划建设。

县级层面，到2018年，全
市完成21个建设项目，县级
医院全部达到二级甲等以上
水平。乡镇 (街道 )层面，到
2018年，全市完成51个建设
项目，实现每个乡镇(街道)
有1所规范化乡镇卫生院(社
区卫生服务中心 )，城区新
建、改建小区每1万服务人口

设置1个社区卫生服务站。
村级层面，到2018年，在

完成188个省级贫困村卫生
室标准化建设基础上，全市
新建1172个、改建441个标准
化村卫生室并全部纳入乡镇
卫生院一体化管理，标准化
村卫生室基本覆盖全市所有
行政村。
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济宁将扩量提质与资源
下沉并举，提升基层医疗机构
的“造血”功能，破除城市医院
对医疗卫生资源的“虹吸”现
象。在对口帮扶、重点专科建
设的基础上，实施基层医疗卫
生人才队伍建设工程，全市有
空缺编制的乡镇卫生院至少
招聘1500名专业人才。

出台更加灵活的乡镇卫
生院(社区卫生服务中心)人
才招聘引进政策，有编制空
缺的乡镇卫生院每个每年招
聘3—5名专业人才。到2018

年，全市基层医疗卫生机构
至少招聘1500名。鼓励支持
村卫生室工作人员“县招乡
聘村用”。建立乡村医生退出
机制，引导年满60周岁的乡
村医生离开工作岗位，对符
合规定条件的乡村医生严格
按照“每个工作年限每月补
助20元”的标准足额落实生
活补助费。

加强全科医生规范化培
训和培养。依托济宁卫生学
校和其他医疗卫生机构，从
2016年开始，每年选取280名

基层医疗卫生机构新录用人
员参加为期2年的全科医生
规范化培训，每年选取150名
符合规定条件的基层医疗卫
生机构现有人员参加为期1
年的全科医生转岗培训。到
2018年，完成1290名全科医
生培训任务，基本实现每万
名服务人口拥有2—3名全科
医生的目标。

此外，探索推进医师多
点执业，鼓励在托管式帮扶、
临床重点专科协作单位范围
内试点医师多地点执业。

济宁将加大高层次人才
引进力度，培养和引进一批
社会知名度较高的学科带头
人。到2018年，全市医疗卫生
机构、医学科研机构至少引
进培育50名名医，每年至少
引进5名博士研究生。

加大特色人才培养引
进 力 度 。妇 幼 计 生 服 务 方

面，到2018年，市、县两级妇
幼保健计划生育服务机构
分别引进硕士研究生10名、
30名。

精 神 卫 生 方 面 ，到
2 0 1 8年，建成市级精神卫
生 规 范 化 培 训 基 地 ，招 收
或培养在职精神学硕士及
以上人才 3 0 名，新招收心

理治疗师 2 0 名、心理咨询
师80名。

中医药方面，到2018年，
全市培养中医药领军人才30
名、中青年技术骨干300名，
引进高端中医药人才60名，
建成10个国医大师工作室、
10个中医世家传承工作室和
10个博士工作室。

本报济宁4月21日讯(记者
李倩 康宇 通讯员 孟庆

楠) 21日，在全市启动实施教
育和卫生提升两个“三年行动
计划”动员大会上，发布了一揽
子好消息。未来三年，将加大卫
生领域的财政投入，通过新建、
改扩建、盘活存量等方式，提升
医疗资源总量。同时，依托区域
诊疗中心，实现城乡医疗服务
同质化。到2018年，全市医疗卫
生整体服务能力全面进入全省

“第一方阵”。
《济宁市医疗卫生服务能

力 提 升“ 三 年 行 动 计 划 ”
(2016—2018年)》中提出，到
2018年，全市每千常住人口医
疗卫生机构床位数、基层医疗
卫生机构床位数分别达到6 . 2
张、1 . 2张，每千常住人口执业
(助理)医师数、注册护士数、基
层卫生人员数分别达到2 . 65
人、3 . 3人、3 . 5人，通过加大政
府投入、改善基础设施、加强人
才培养引进，让市域医疗卫生
资源配置更加合理。

根据计划，到2018年，全市
集中新建、改造一批医疗卫生
基建项目，完成市第一人民医
院高新区分院二期、市中医院
新院等项目建设。县级医院全
部达到二甲以上水平；每个乡
镇有1所规范化卫生院；新建
1172个、改建441个标准化村卫
生室。加快完善多元化诊疗服
务模式，尽早实现“分级诊疗”。

针对基层医疗服务能力不
强的问题，将以分级诊疗为重
点，下沉优质医疗服务资源，到
2018年，建成以医疗集团(医联
体)为支撑、涵盖临床重点专科
及按病种分级诊疗的服务网络
体系，努力实现全市优质医疗
服务“同质化”。

还鼓励支持社会资本举办
医疗机构，按照每千常住人口
不低于2张床位为社会办医院
预留规划空间，到2018年，社会
资本办医占比达到20%。同时
提出，社会力量举办的医疗机
构享受与公立医院同等待遇，
在水、电、气、热方面执行同价
标准等各项扶持政策。探索政
府购买服务的多种形式，鼓励
社会力量举办医养结合养老机
构。到2018年，护理型养老床位
占养老床位总数的25%以上。

自2016年起，利用三年时
间，通过加大投入、提升水平，
深化帮扶、强化基层，完善体
制、健全机制，让全市医疗卫生
服务体系的硬件条件、管理水
平、服务质量显著改善，群众看
病就医满意度明显提升，到
2018年，全市医疗卫生整体服
务能力全面进入全省“第一方
阵”。

今年优化市级妇幼保健和计
划生育技术指导机构；及时足额
配备县级妇幼保健计划生育服务
机构保健人员。增加产科、儿科床
位。依托市妇幼保健院建成全省
领先的市级产前筛查诊断中心和
婚检中心。

2017年，在市妇幼保健院建
成规范化生殖医学重点专业学
科，扩大妇产科临床规模，建成新
生儿监护室；开展高危新生儿孤
独症基因检测和胎儿染色体非整
倍体异常早孕期母体血清学筛查
项目。

到2018年，建成1家省级危重
症孕产妇和新生儿区域治疗中
心。

县级妇幼机构

配齐保健人员

相关链接

三年引进培育50名名医

鼓励村医县招乡聘村用

三年完成21个县级项目

三年内，济宁城区的市直
医疗机构将陆续扩量体质。

将陆续完成市第一人民
医院高新区分院二期、市中医
院新院、市精神病防治院新门
诊综合楼、市皮肤病防治院新
门诊综合楼建设。加快推进济
宁卫生学校新校、市传染病医
院新院、市妇幼保健院新院规
划建设。

市直医疗机构

陆续扩量体质

延伸阅读

市一院新院区启用后，就医环境极大提升。
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