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一一心心搞搞教教学学照照样样能能评评上上教教授授
山大五名教师通过教学型教授、副教授评定

本报记者 许亚薇

一周十几节课
根本没空做科研

今年1月，河南大学为退休
讲师常萍颁发副教授聘书的消
息刷爆网络。一时间，引起网友
纷纷点赞。而“点赞”的原因，是
这位从教30年的老教师不出
书、不发论文、不申报职称，一
心扑在教学上。用她学生们的
话来说，她是用自己的生命在
教书。

其实，像“常萍”一样的大
学教师绝不在少数。“我们学院
就有刚刚退休的教师，只是个
讲师。”山东大学土建与水利学
院教授冯维明说，他们把时间
和精力都放在了教学上。

在冯维明看来，除了有些
教师像常萍一样天生“清高”，
不想去争取教授职称外，更多
的人是因为没时间做科研，无
法获得评教授所需要的“硬杠
杠”——— 科研成果。

赵俊峰2002年来到山大土
建与水利学院工作，2004年成
为讲师，十二年也未成为副教
授。“之前上课最多的时候，一
年要给本科生上470多个标准
课时的课程，平均下来一周十
几节课，根本没时间考虑做科
研课题。”赵俊峰说，他是学院
基础课程教师，如所有基础课
教师一样，教学压力繁重，科研
成果寥寥。

然而，让赵俊峰更加“郁
闷”的是，他努力争取挤出时间
做科研、发表论文，但副教授的
评选标准却一直在提高。“我获
得科研成果的速度，永远也跟
不上学校评选教授标准的变化
速度，更何况没有时间做科
研。”

每年，山大土建与水利学
院有1-2个教授名额、2个副教
授名额。根据山大规定，副教授
的评定由各学院推选完成。“学
院每年都招五六名年轻教师，
大都能申请到科研项目，也有
不少成果，现在等着评副教授
的人早就开始排队了。”

现行职称评定
对课时要求很宽松

在今年以前，除了破格晋
升之外，山大教师共有两种途
径“升级”。一种是科研型教授、
副教授评定，另外一种是教学
科研型教授、副教授的评定。

根据山东大学教授职务申
报业绩条件，共有综合要求、人
才培养、学术成果、承担项目、
公共服务等多项内容，全部为
硬性指标。

“在人才培养上，科研型和
教学科研型的要求都不算高，
也可以说是很容易达到的，难
的是学术成果和承担项目，且
学校对发表论文数量和聘期内
主持科研项目到位经费的要求
不断提升。”冯维明说，科研经
费动辄百万级。

山大教师普遍反映，先前的
教授晋升渠道，对科研的要求相
当苛刻，但对教学的要求却相对

“仁慈”。根据山东大学教授职务
申报业绩条件，科研型教授需要
承担高质量本科或研究生课程
教学工作，其中承担本科生公共
课、基础课、专业课等，年均承担
本科课程教学量不低于16个标
准课时，讲座1次。而对教学科研
型教授的课时要求也仅仅为48
个标准课时。

在冯维明看来，在高校教
学质量屡受诟病的今天，教学
任务繁重与无法晋升产生了

“死循环”。投身教学势必导致
没有时间做科研，从而科研成
果少，无法得到晋升为教授、副
教授的机会，就无法申请到科
研经费和带研究生的资格，科
研就更加无从谈起。

不仅上够256节课
考核还得为良好

作为山大教学型教师高级
职务申报条件制定专家组成员
之一，冯维明觉得，是时候关注
本科生教育，关注那些一心扑
在教学上的老师了。“教师都去
搞科研了，谁给学生们讲课？”

为了鼓励教师不断钻研教
学方法，提高教育教学水平，给
专注教学的教师提供职称晋升
机会，从今年起，山大开始试点
教学型教授评定。

根据山东大学教学型教师
高级职务申报条件（讨论稿），
申报教师依旧需要在综合要
求、人才培养、学术成果、承担
项目等方面有一定成绩，但是，
与科研型和教学科研型不同，
各方面要求侧重点有了转变。

特别是在“人才培养”一栏，
要求申报者须具备良好的教育
教学能力；任现职以来，年均承
担本科课堂教学工作量不低于
256个标准课时（每周8个标准课
时），或每学期开设2-3门课；教
学质量综合考核为良好及以上

（由教学指导委员会认定）。同
时，申报教授职务者须长期承担
一项课程建设任务。

此外，在学术成果上，更加
强调“教研论文”，而非“科研论
文”。

冯维明介绍，除了申报内
容有所不同，申报渠道也不一
样。“无论是教授还是副教授，
教师申报不通过学院，而是直
接申报给本科生院，由本科生
院做出评定。”

“教研论文”卡住
不少理工科教师

近日，山大已经对获得教
学型教授评定资格的教师进行
了公示，其中1人获得正教授评
定资格，4人获得副教授评定资
格。“少于之前的预期，在全校
范围内共有3个正高名额和8个
副高名额。”冯维明说，接下来
会有专家组成员到这几名老师
的课堂去听课。

在冯维明的鼓励下，已经
当了十余年讲师的赵俊峰也报
了名，但是，他最终没有入选。

“后来想了想应该是教研论文
卡住了。”赵俊峰分析说，对于
理工科教师来说，在SCI、EI上
发表的大都是科研论文，没发
表过教研论文。

这一点也得到了冯维明的
确认。冯维明说，这次通过初步
考核的有3人是来自英语专业
的老师。“英语也是基础课程，
很多老师也难以晋升，这次对
他们来说是个不错的机会。”冯
维明说，有时候文科的CSSCI、
SSCI论文很难界定是教研论
文还是科研论文，但是理科就
非常明晰，教研和科研分得很
清楚。

冯维明坦言，作为一个全
新的晋升方式，也会经历一个
从无到有、不断完善的过程。

“已经开始重视教学和教育本
身，对本科生教学和育人来说
都是好事。”

随着高校教学的改革，近年
来类似教学型教授或人才培养
型教授在全国多个高校出现。有
教育专家表示，职称评聘制度的
改革需要因校制宜、因院制宜。
不同层次、不同类型的大学和学
院应各有侧重点。科研和论文成
果作为显性指标，比较容易衡
量，但学生的评价同样非常重
要，“一名合格的教授应具备引
导学生进行创造型、探索型学习
的能力，也应具备研究学生、研
究教学、研究课堂的能力”。

青青岛岛中中泰泰集集团团三三名名高高管管被被采采取取强强制制措措施施
对青岛国资委原副厅级巡视员王凯生立案侦查

本报讯 19日，据山东
省人民检察院通报，对涉嫌
职务犯罪的 9 名官员采取立
案侦查、逮捕、提起公诉等措
施。

经山东省人民检察院交
办，青岛市人民检察院依法对
青岛市国资委原副厅级巡视员
王凯生涉嫌贪污、私分国有资
产犯罪立案侦查，并采取强制
措施。同时，青岛市人民检察院
依法对青岛饮料集团有限公司

原董事长、总经理、党委书记张
正欣（副厅级）涉嫌贪污犯罪立
案侦查。两案件侦查工作均正
在进行中。

青岛中泰集团有三名高
管被侦查。经山东省人民检
察院交办，莱西市人民检察
院依法对青岛中泰集团有限
责任公司原董事长、党委书
记张宗仁（副厅级）涉嫌贪
污、受贿犯罪立案侦查，并采
取强制措施。同时以贪污罪

被立案侦查的还有公司原副
总经理、总会计师张培篙（正
处级）及公司原副总审计师
陈天强（正处级）。

张宗仁此前执掌的青岛
中泰集团组建于1994年，是
市直属大型化纤企业集团。
集团控股母公司为青岛中泰
集团有限公司，下辖青岛中
达化纤有限公司、青岛中泰
花纤丝绸有限责任公司、青
岛中胜特种纤维有限公司等

1 1家控股和参股企业，拥有
总资产12亿元，年销售收入6
亿元，员工3300人。中泰集团
先后荣获“省级文明单位”

“部优秀企业”“全国先进企
业”等称号。

此外，烟台市人民检察
院以受贿罪决定逮捕龙口市
物价局原局长刘光华（正科
级）。临沂市人民检察院审查
决定，依法对临沂市蒙山旅
游区管委会规划局原副局长

刘金丽（副科级）决定逮捕。
烟台莱山区人民检察院以滥
用职权罪对龙口市大飘山省
级自然保护区管理处原主任
张艳梅（副县级）提起公诉。
枣 庄 薛 城 区 人 民 检 察 院 决
定，依法对枣庄市高新技术
开发区建设局原副局长宋志
刚（副科级）涉嫌玩忽职守罪
立案侦查，并采取取保候审
强制措施。目前，上述案件均
正在进一步侦查中。

当了一辈子讲师，因为没有学术成果无法晋升教授。这种现象
不少高校都曾出现过。同时因为课程任务重，不少高校教师也表示

“科研成果永远跟不上职称评定标准”。但今年，山大决定试点教学
型教授评定，以鼓励教师不断钻研教学方法，提高教育教学水平。
上月已经有5名教师通过教学型教授、副教授评定。

增加教学型教授评定，旨在鼓励更多教师回归课堂。图为一位老教师

在大学课堂授课。(图文无关) 新华社发

在美国可评研究型、教学型和服务型教授，申请人可以自选方
向。表面上看，也许服务型或教学型容易申请，事实并非如此。

教学型教授要求发表关于教学方面有独到创见的论文，并且
在同行中有一定声誉。在教学创新上，要有无与伦比的教学成功案
例，要有先进的教学理念，要有创新、不断反思教学的证据。

而在课程发展上，要有课程的设计、设想在同行中传播，被同
行应用的证据。在学生指导上，要有你的影响导致学生成功的例
子，学生指导方法的创新及论文发表。在学术活动及奖励上，要有
对教学知识发展贡献的证据，有同行对教学论文质量的肯定。

在教学专业发展上，要有试验、反思，追求、发展教学理论及实
践知识的记录。有一定影响力是指常被邀请在研究教学方法的大
会上作报告、论文的引用程度高等。 （宗禾）

葛相关新闻

在在美美国国评评教教学学型型教教授授
要要有有指指导导学学生生成成功功的的案案例例
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