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3351部电梯

被“12345”监管了

E02 精读

本报记者 修从涛

新增两大片区
均已确定产业发展方向

扩区是济南高新区体制机
制改革中的一项重要内容。据
了解，目前，高新区扩区工作领
导小组，已经就临空经济区高
官寨部分村庄和长清区创新谷
划转高新区代管有关事宜开展
了具体工作。

据了解，划入高新区代管
的临空经济示范区(部分)区域
为高官寨南至历城界，西至黄
河，东至徐寨村东侧，范围包括
王店、果元、三山、十东、十西等
13个村和济钢农场，代管面积
约36平方公里。目前划转双方
已经就企业税收分成、基础投
入补偿、土地补偿、干部任用等
问题达成了一致。

高新区相关负责人介绍，
划入高新区代管的临空经济示
范区(部分)区域将主要开展航
天科技集团、华夏幸福的合作
建设，并开通韩国经停济南飞
往德国法兰克福的航班，积极
对接德国工业4 . 0，吸引更多德
国智能制造企业入驻发展。

创新谷实行整体划转高

新区代管，相关负责人介绍，
目前，划转双方已经就人员
划转、土地补偿、债务债权、
管理机制等问题商定了工作
方案。创新谷被高新区代管
后 ，高 新 区 将 享 有 经 济 、社
会、行政、组织等的领导权和
管理权以及公安、法院、检察
院的执法权和司法权的管辖
权。

据了解，创新谷划转范
围东至北大沙河，西至西部
山体山脊，南至南部山体山
脊线，北至马鞍山，约20平方
公里，需迁皇姑井、小刘、钟
庄、池东、池西等五个村庄的
部分区域。该片区将主要承
接北京、上海等一线城市大
规模的产业转移，同时将加
快中科院山东产业升级协同
创新中心和省级大型企业联
合研发机构建设，逐步形成

“研发在省会、生产在地市”
的格局。

下放行政审批事项478项
已承接和拟承接117项

济南高新区体制机制改
革进展中的另一项重要内容
是接收市级权限的下放。据
介绍，为切实提高行政效能，

经济南市委、市政府研究，本
着“ 高 新 事 情 高 新 办 ”的 原
则，拟以授权或委托形式向
高新区下放市级行政审批等
管理事项和权限，并提出了

“以放为原则，不放为特例”
的总体要求。

据了解，根据摸底，市级
各单位应下放行政审批事项
478项(受委托事项10项)，截
至5月底，高新区已承接和拟
承接行政审批事项117项，但
因专业性人才缺失、人员编
制等各种原因部分项目暂不
能承接。为打破管理人才瓶
颈，前不久，济南高新区已面
向全球招聘相关专业人才。

“权限下放的益处是显
而易见的。4月初，高新规划
分局率先完成了整体划转，
并与国土分局、建设管理局、
发展改革局部分职能进行合
并，组建了国土规划建设管
理局，相关审批职能已经承
接到位。”相关负责人介绍，
新单位组建后，项目审批落
地时限大幅缩减，基本能够
在10个工作日完成。

据介绍，此次市级审批权
限下放是高新区发展的一次历
史性机遇，高新区正在将权限
下放与管理体系改革相结合，

加快审批流程再造，助推审批
提速增效。据了解，前不久，济
南市法制办与高新区再次就市
级权限下放问题进行沟通，下
一步下放权限还将涉及规划、
经信、交通、国土、发改、人防、
城管、建设、交警、气象等诸多
方面。

KPI考核体系等
拟于6月中旬实现运行

用人制度改革是此次高
新区体制机制改革中最为受
关注一项内容。根据改革方
案，管委会机关、事业单位在
编在岗人员将实行干部编内
任职与岗位聘职相分离、档
案工资与实际薪酬相分离、
干部人事档案管理与合同聘
用管理相分离的“双轨运行”
管理。

“在编内职务有空缺时，
根据绩效考核情况，按规定
晋升职务或专业技术等级，
并作为编内职务存入档案，
以此作为在编人员晋升、交
流、调整档案工资和办理退
休时的依据。”相关负责人介
绍，对于改革实施后使用的
编外工作人员，高新区正在
面向社会公开招聘。

据介绍，这一用人机制
的改革方案也意味着将打破
现有人员身份，无论是在编
干部还是外聘干部都将纳入
到“无差别”的人力资源库，
根据个人能力与考核绩效获
取工资和职位晋升机会，建
立包括管委会领导班子成员
在内的全员绩效工资薪酬体
系，加大绩效考核力度，实现
薪酬管理由“铁工资”向“活
薪酬”转变。

一位在济南高新区管委
会的工作人员介绍，今年年
初开始已经要求工作人员每
天记录工作日志。“日志上记
录着当天的工作内容，年终
考核的时候就要看你的工作
量达到了多少，相关指标是
否完成。”该工作人员介绍，
完成和没完成工作量指标，
通 过 工 作 日 志 就 能 一 目 了
然，工资和奖金也是与之挂
钩的。

据介绍，目前，人事制度
改革工作已经接近尾声，管
理构架、运营体系、人员聘任
工作已经结束，KPI考核体系
(关键绩效指标)、薪酬设计、
岗位人才聘任工作已经征求
意见，拟于6月中旬左右实现
整体运行。

近日，济南高新区因体制机制改革面向全球招聘人才的消息刷爆朋友圈，济南高新区体制机制改革的进展情况也再度引引起大家的关
注。齐鲁晚报记者从济南高新区管委会了解到，前不久，《济南高新区(综合保税区)体制机制改革方案》(后称“改革方案”)已经济南市委、市
政府同意印发，这是济南高新区建设发展进入新阶段的重要里程碑。

市场监管五合一

用上智慧平台

E03 园区

高新区7家企业

进入创新层

E04 城事

今年年初，济南高新区启动体制机制改革，召开创业动员大会。(资料片)

项项目目审审批批落落地地，，1100个个工工作作日日完完成成
济南高新区体制机制改革效果初步显露
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