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“十二五”获专利授权2000余件，九成在生产一线落地生根

科技创新成老油田“掘金利器”
6月17日，中国石化科技创新大会上传来捷报，在集团公司表彰的6项科技创新先进集体、个人和成果中，胜

利油田全部榜上有名。
诸多荣誉加身，这是科技创新谱写的“战绩”。翻开油田“十二五”科技创新成绩单，专利授权有2000余件。其

中，205项发明专利，6项科研成果荣获国家科技进步奖。目前，90%以上的科研成果都实现了转化，在生产一线落
地生根，每年科技创新增产贡献占据着年度产量的十分之一，为油田持续发展提供了坚强的技术支撑。

本报通讯员 王维东
贾玉涛 代俭科

科技助力打开勘探禁区

“十二五”以来，作为历经了50
年高效勘探开发的老油田，胜利油
田所面临的勘探程度高、开发动用
难度大、资源接替矛盾等挑战日趋
严峻，储量块数越来越多、储量规模
越来越小、储量品位越来越差，资源
储量不足成了老油田可持续发展的

“拦路虎”。
“难道胜利资源枯竭了？”一时

间，“资源枯竭论”的阴影笼罩在石
油人的心头。

胜利油田济阳坳陷整体已进入
成熟勘探阶段，而作为断陷盆地高勘
探程度区的典型代表，渤南洼陷的勘
探程度更甚，探明程度达到51%。

渤南洼陷勘探存在的问题，是
目前众多断陷盆地高勘探程度区面
临的普遍问题。有人质疑“如此高的
勘探程度，还有没有勘探潜力？”

有质疑声，地质人员就要去解
开谜底。经过认真分析研究，地质人
员发现，渤南洼陷虽然勘探程度高，
但探明储量分布并不均衡，从已发
现的6 . 9亿吨探明储量构成来看，周
边凸起带馆陶组探明储量占到74%，
而洼陷带古近系仅占26%。

储量分布的不均衡，意味着勘
探潜力所在。地质人员坚信，渤南洼

陷勘探仍大有作为。
不过，科研之路从来都没有坦

途。为了打开制约高勘探程度区的
“枷锁”，地质科研人员先后观察了
107口井的1000多米岩心，分析了
5000多块次样品，综合运用了多项
学科理论知识和研究方法开展研
究，一项数据一项数据梳理，一个难
题一个难题解决……

经过系统攻关研究，地质科研
人员创新形成了渤南洼陷不同构造
带油气的勘探思路和评价技术，赶
走了断陷盆地高勘探程度区的“拦
路虎”。

理论和认识上的突破带来了勘
探禁区的解放，沉寂多年的勘探区
块被唤醒。应用该研究成果，胜利油
田第81个油田三合村油田诞生了，
渤南、罗家、邵家等三个油田的储量
规模相继被扩大，累计上报三级石
油地质储量1 . 75亿吨。

科技创新让储量变产量

东部资源吃紧，西部资源接替
也在告急。勘探开发研究院西部分
院综合室主任赵乐强直言，2010年，
他们在贴有“贫油”标签的西部区块
陆续擒获了春风、春晖两个油田，但
勘探区域仅仅局限在几千平方公
里，大多停留在浅薄层，对于13万平
方公里西部探区，这只是冰山一角，
还有很多未知领域有待探索。

由浅到深，由薄到厚，勘探人员
确定了准西-准北缘成藏关键因素

及勘探目标，一步步爬坡过坎，最终，
他们在“深水区”石炭系发现了规模
优质烃源岩，揭示了盆缘大规模地层
岩性圈闭发育机制，建立了盆缘远离
油源区油气运移聚集模式。

在该研究理论的指导下，胜利
油田明确了4个富集区，“收割”了阿
拉德油田，新增资源量11 . 5亿吨。

寻找资源难，把储量变产量也
不易。油气资源储藏在地下数千米，
看不见、摸不着。如何收获地下沉睡
的宝藏？胜利人的“撒手锏”是科技
创新。

注水开发多年，胜利油田经过
了注水、分层系、细分层系的综合调
整，主力层严重水淹，纵向上多个油
层互相干扰，失控储量多，常常存在
难以动用的小规模剩余油。

“零零星星”的小规模剩余油食
之无味、弃之可惜，怎样才能让它们
顺利采出呢？

立体开发技术的出现，拉近了
理想和现实的距离。科研人员创新
建立了立体开发技术，把不同深度、
不同断块的多个小规模剩余油富集
区组合起来进行开发。平面上，利用
跨块水平井组合开发，实现剩余油

“人工连片”；纵向上，利用多靶点定
向井组合多个碎块，实现剩余油“串
糖葫芦”。

科技创新再一次成为斩获“黑
金”的“利器”。立体开发技术在永安
油田永3-1块试验后，综合含水由
92 . 3%降至63 . 5%，累计增油20 . 6万
吨，采收率提高7个百分点。

本报6月28日讯(记者 邵芳) 近日，
胜利油田召开全面推进员工价值积分管
理视频会，集中总结去年以来油田推广应
用价值积分管理的成效，并强调下一步各
单位将充分运用员工价值积分管理推动
质量效益发展，到今年10月底，勘探开发、
公用工程、社区、科研文教卫生等所有二
级单位以及各级管理机关，将全面推广实
施价值积分管理。

2015年以来，油田把强化员工绩效考
核作为“抓基层、打基础、强管理、增效益”
的突破口，系统总结胜采402站员工价值积
分管理办法，按照“标杆成标准、示范成规
范”的理念，将员工价值积分管理经验提升

为企业标准，率先在油气生产单位推广应
用，生产保障、社区服务等单位也积极跟
进。目前，管理局、分公司37家二级单位推
广实施员工价值积分管理，包括416个三
(科)级单位、2353个基层站(队)，共计77388
人，占实施单位在岗用工总量的68%。

会议强调，员工价值积分管理不仅仅
是一种绩效考核的工具，更是一种蕴含着
科学统筹的管理方法。要充分认识到推进
员工价值积分管理的重要意义，真正让员
工价值积分管理成为油田提质增效升级
的“助推器”。要牢牢把握价值创造的理
念，准确把握创先争优的方向，强化团队
协作的意识，提高质量效益的标准。

6月16日，中国石化重点工程项目——— 胜利油田河东输油管线一期更新工程顺利投产运行，截至27日已安全平稳外输原油3 . 1815万吨。据了解，河东线一期工程全长
19 . 51km，在历时9个月的施工建设中采用普通埋地和深层穿越相结合的方式，成功避绕城市规划建设密集区，彻底解决了原河东线腐蚀、、占压、水中浸泡等安全环保隐患诸多问
题，同时为河口采油厂累计生产原油过“亿吨”再增效益油提供了坚实保障。 本报记者 顾松 通讯员 吴木水 张宗凯 摄影报报道

更更新新输输油油管管线线保保安安全全

胜利油田将全面实施价值积分管理

本报6月2 8日讯 (记

者 邵芳 通讯员 田

真 杨建 ) 近日，全
国劳动模范、原中石
化技能大师、原胜利
油田首席技能大师代
旭升受邀参加中华全
国总工会主办的第十
一届“海峡两岸职工
创 新 成 果 展 ”，并 在

“大国工匠论坛”上作
题为《为“中国创造”
加油》的主题演讲。

本届成果展为期
4 天 ，以 弘 扬 劳 模 精
神、工匠精神和创新
精神为宗旨，以专业
化、品牌化为目标，分

“五小”创新、劳模创
新、职工创新和台湾
职工发明四个展区，
共展出 1 1 6个创新项
目。会议号召广大职
工要紧紧围绕“十三
五”规划目标，牢固树
立和积极践行创新、
协调、绿色、开放、共
享发展理念，大力弘
扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神。广大职

工要向“大国工匠”看
齐，爱岗敬业、甘于奉
献，学本领、练技术，
培养执着专注、精益
求精、一丝不苟、追求
卓越的职业素养，练
就一身本领，掌握一
手好技术；要踊跃投
身大众创业、万众创
新，积极参加技术革
新、技术协作、发明创
造、合理化建议等活
动，创造一流的工艺、
一流的质量、一流的
管理、一流的服务，为
全面建成小康社会建
功立业，不断谱写新
时代的劳动者之歌。

活动邀请14家在
全 国 具 有 影 响 力 的

“全国示范性劳模创
新工作室”和福建省
优秀劳模工作室的领
衔劳模参展，并首次
举办以“匠心归来”为
主题的“大国工匠论
坛”，邀请来自全国各
地的 6位全国劳模介
绍劳动体会和对工匠
精神的理解。

用技术创新

诠释工匠精神
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