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九九职职专专有有个个““路路虎虎班班””，，今今年年要要招招生生
学校还有不少牛专业，毕业生就业供不应求

连续三年取得济南市中学生青春健身操大赛职专组第一名

本报记者 李飞 通讯员 唐婧慧

一提起济南九职专，汽修专业名声在外，今年学校还开设了一个
“路虎班”，马上就招生。除了汽修专业，九职专还有不少牛专业，比如电
气系的轨道交通专业，经贸管理系的物流服务与管理专业等等。

在济南九职专，不少专业不仅就业率高，而且就业质量也高，毕业
生供不应求，一毕业就进入知名企业工作。学校不仅培养学生技能，
还培养学生解决问题的能力和创新的意识。从九职专走出去的学生，
受到了用人单位的广泛好评。

济南市中职学校中
首家开设轨道交通专业

在济南九职专，有一个时髦的
专业：轨道交通专业。这个专业紧
随着济南地铁的建设而开设，2015
年第一年招生。

轨道交通专业所在的电气工程
系主任王杨告诉记者，济南九职专是
济南市中职学校里第一个开设。轨道
交通专业的学校。之所以开设这么个
高大上的专业，是因为有一个地铁站
点就在学校的新校区，而且地铁的一
个维修站也在学校附近。“济南地铁
的发展，肯定需要大量和地铁相关的
工人，这属于新生事物。作为职业学
校，一定要和本地区的行业和产业挂
钩，就专业的设置做好市场调研，进
而进行课程调整。”

据了解，学校轨道交通专业的师
资均来自于企业和高校，去年第一年
招了60人，今年还将继续招收60人。

这个专业主要培养具备从事电
气技术工作必需的理论知识和职业
能力，在生产、服务、技术和管理第一
线从事电气控制设备的安装、调试、
运行、维护、生产以及供用电系统的
运行与维护工作，面向城轨从事变电
站值班、维护、检修人员，具有职业生
涯发展基础、开拓精神和创新能力的
电气技术中等应用型技能人才。

另外还有一个专业“电气运行
与控制”，今年拟招“电梯维护方

向”。“经过市场调研，电梯维护需
要的人也比较多，市场潜力大，这
方面的人才缺口很大。”

自2005年起，电气工程系就谋
求机会拓展办学途径，与山东省劳
动职业技术学院联合办学，为学生
成功成才开辟了新的途径，现在每
年都有二百余名学生经过两年系统
的学习步入高等学府。同时，借助国
家专项资金的支持，电气工程系对
教学设施进行了更新。建设了三个
基础实训室，三个创新实训室，可以
同时容纳百余名学生独立实训，为
学生学习技能搭建了良好的平台。

学校新开“路虎班”
今年就招生

在济南九职专，汽修专业是学
校的龙头专业，从这个专业走出了
很多“牛学生”。“上世纪80年代开
设的专业，已经30多年了，每年160
名毕业生，不到一周就全部被企业
抢完，供不应求。”汽车工程系主任
赵俊山自豪地表示。

他说，一名2011年从学校毕业
的学生，用起初的3万块钱创业，如
今不仅有了自己的汽修厂和汽车配
件公司，还每月定期给宝马、奔驰等
企业做维修培训，进行难点疑点解
答。毕业5年，年薪已达到50万。

济南市中职学校中，济南九职专
第一家引入企业的维修厂，实车教
学，让学生了解汽车拆解的全过程。

赵俊山表示，根据市场发展的需
求，培养学生的技能发展方向，充分
利用校内博世汽修厂的优势，进行校
企深度合作，依托校企共建的培训基
地，实现学生高品质就业。目前，学校
有上海通用、济南润华集团、沃尔沃
汽车等校外实训基地22个。

今年年初，济南九职专与济南
惠通陆华汽车服务有限公司签署
了校企合作协议，授权该校汽修专
业开设企业冠名“路虎班”，让学生
们在实际的学习中会拆卸、组装路
虎车等。“现如今高档车越来越多，
我们也必须适应新的形势。”赵俊
山告诉记者，“路虎班”今年就要招
生，整个专业招3个班，共180人。

企业6S管理引入学校
打造社会需要的专业人才

济南九职专的物流服务与管
理专业是学校的品牌专业，2003年开
设时，在济南市中职学校中也属首家，
目已是济南市特色专业和示范专业。

“专业每年招生都很火爆，计
划招80人，每年报考的人数都远远
超过这个数。”经贸管理系主任孙亮
告诉记者，学校还与山东省劳动职
业技术学院合作，开设物流服务与

管理专业三二连读班。“中职班招80
人，三二连读班招80人，毕业时两周
不到就被抢光了。”

计算机专业也是九职专的市级
示范专业，信息工程系主任刘洪杰表
示，近年来在技能大赛的带动下，对综
合素质较高、学习能力较强、操作熟练
的学生，早期利用业余时间增加训练
课程，后期分方向培养，提升学生专
业技能的同时，引导学生接触企业、
启发学生自主创业。高质量的教学水
平教出了好苗子。每年不到毕业季，
就有大量的企业来电主动要学生，学
生也几乎实现了百分之百的就业。

“从九职专走出去的学生，受到
了用人单位的广泛好评，那是因为在
学校里就感受企业文化。”孙亮表示，
家长把孩子送到中职学校，关心三个
方面：孩子能否被管得住、孩子能否学
到本领、毕业后能否赚钱。为此，学校
将企业6S管理引入班级管理，学生一
入校就开始接受企业文化的教育。

6S管理是很多现代化企业采用
的一种管理方法。孙亮表示，实施企业
6S管理的最高境界，就是让6S成为学
生的一种习惯。“6S管理不但培养了学
生良好的行为习惯，还给了学生一个
目标，让学生知道社会需求什么样的
人才，两三年后自己能干什么。”
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