
C04

2016年7月4日 星期一
编辑：徐良 美编：魏巍德州健康

德州市第二人民医院
成为齐鲁医院分级诊疗技术合作医院6月28日，德州市妇幼保

健院与山东大学齐鲁儿童医

院举行合作签约揭牌仪式暨

全市新生儿危重症培训班。

齐鲁儿童医院院长盖中涛、

德州市计生协会常务副会长

王传斌、德州市妇幼保健院

院长李卫东出席揭牌仪式并

致辞。自此，德州市妇幼保健

院正式成为山东大学齐鲁儿

童医院合作医院。

山东大学齐鲁儿童医院

是山东省唯一的集医疗、急

救、预防、康复、保健、教学、

科研为一体的综合性三级甲

等儿童医院，是省内领先、全

国知名的区域性儿童医学中

心，拥有雄厚的技术人才实

力和医院文化底蕴。特别是

近年来，齐鲁儿童医院在自

身迅速发展的同时，积极推

进全省儿童医疗保健体系建

设，表现出高度的责任感和

令人敬佩的高尚情怀。

未来3—5年，新建1000
张床位的德州市妇幼保健

院，将依托齐鲁儿童医院在

人才引进与培养、儿童医疗

保健体系搭建、创建三级甲

等妇幼保健院、医院管理等

方面给予的帮助，依靠医院

自身素质过硬、作风优良的

职工队伍和多年赢得的群众

口碑，一定能够实现良好起

步和良性运营。

揭牌仪式结束后，齐鲁

儿童医院盖中涛院长在李卫

东院长陪同下，实地参观考

察该院东西两个院区，并进

行座谈交流。山东大学齐鲁

儿童医院NICU主任、主任

医师李晓莺作了题为《新生

儿危急重症相关疾病的防

治》的讲座，PICU主任、主任

医师曾冬生作了题为《危急

重症患儿早期识别与处理》

的讲座。来自德州市二级及

二级以上医疗保健机构的
150多名儿科专业技术人员

参加了此次培训。
(徐良 李红)

市妇幼保健院成为齐鲁儿童医院合作医院

7月2日，德州市第二人

民医院、山东大学齐鲁医院

分级诊疗技术合作医院揭

牌仪式在门诊七楼会议室

举行，山东大学齐鲁医院医

务处处长杨杰，院党委书

记、院长高立民，纪检书记

沙广强，副院长郑仪出席揭

牌仪式。

高立民院长在致辞中

指出，此次德州市第二人民

医院、山东大学齐鲁医院分

级诊疗合作单位的揭牌，是

医院科学发展的一个重要

途径，双方建立双向转诊绿

色通道，实施检查检验结果

互认，形成紧密衔接的双向

转诊渠道，对提升医院医疗

服务水平、加快卫生人才培

养、促进医院内涵建设，增

强医院服务能力，具有十分

重要意义。医院必将珍惜机

会，加强医疗服务、学科建

设等全方位合作，实现资源

共享、优势叠加，推动各项

工作再上新台阶。

随后，山东大学齐鲁医

院医务处处长杨杰介绍了

齐鲁医院的发展史、技术力

量等概况。杨杰表示，德州

市第二人民医院作为迅速

崛起的现代化专业医疗机

构，人才队伍实力雄厚，学

科建设完善，医疗设备先

进，有着良好的发展趋势。

此次将构建起畅通有序的

分级诊疗、急慢分治、双向

转诊、上下联动的医疗技术

协作关系，进一步保障人民

群众的健康。

会后，杨杰就《医改管

理持续改进与分级诊疗》进

行了专题讲座，医院职工百

余人聆听了讲座。

（徐良 任天瑜）

7月2日上午9时许，德州
妇婴医院(筹)专业人才招聘
会在院内一楼大厅正式启动，
共有包含医疗护理、医疗行
政、中高层管理等在内的十多
个部门共计数百个职位面向
德州市及山东省内外的行业
精英全面开放，涉及临床医
务、医技、护理、品牌运营等内
容。招聘首日，便吸引了400余
位医疗精英及行政后勤等相
关人才前来应聘。招聘会截止
时，已有700余位应聘者来到
招聘会现场并进行了面试。

为了保证筛选出优秀的
人才，德州妇婴医院(筹)特别
邀请了北京、上海、台湾等地
妇婴领域知名专家组成阵容
强大的主考官团队现场把关。
据了解，此次招聘会设置了严

格的人才筛选考核流程，应聘
者需通过笔试(上机考核)、面
试两大环节。笔试包括专业技
能考试、情商测试；面试包括
专业技术、普通话标准、沟通
能力、应变能力等方面考核。

“如果不是看见‘德州妇
婴医院(筹)专业人才招聘会’
这几个字，我肯定会以为自己
走错了，就像一场大Party似
的，舒缓的钢琴演奏、贴心的
饮品甜点，还有特别温和的面
试官，以后在这里工作肯定会
特别愉快，希望这次面试能够
成功。”一位应聘护士的女士
向记者说。

精致的环境只是一方面，
此次招聘会除了提供大量医
疗管理、行政后勤等岗位外，
还有高级营养师、营养餐厨

师、美容师、瑜伽师、美发师等
特色岗位。从这些岗位设置不
难看出，德州妇婴医院(筹)将
带来的是更精细化、专业化、
高品质的升级服务。

此次招聘会，为医院运营
筛选了大量优秀的人才，为日
后实现高品质医疗及人性化
服务打下了坚实的基础。德州
妇婴医院(筹)将以此次招聘
会为契机，继续有条不紊地推
进医院后期建设，争取早日为
关心和喜爱德州妇婴医院
(筹)的广大人民服务。虽然此
次招聘会已经结束，但有求职
意向的行业精英仍可拨打
0534-8028886咨询应聘事宜。

据了解，德州妇婴医院
(筹)是根据德州市卫生局《设
置医疗机构批准书》(德卫设

医字[2014]第6号)设立，按照
德州市三级专科医院标准筹
建，总投资3 . 6亿元。致力于打
造集医院(Hospital)的优质医
疗服务、酒店(Hotel)式的星级

人文服务和家(Home)的亲切
温馨于一体的“3H”医院，为德
州妇婴医疗注入新鲜的血液
和强大的活力。

（徐良 张炅）
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招聘会现场。

市市人人民民医医院院坚坚持持回回访访制制度度警警惕惕出出汗汗的的疾疾病病信信号号
葛 医疗资讯

为深入开展“三好一满意”活
动，提升医院服务质量，德州市人民
医院实施了《出院病人回访制度》，
由投诉办具体负责该项工作。。

医院投诉办从医疗、护理质量、
服务态度、医院环境、医德医风等方
面定期与出院病人进行电话回访交
流。医院每月梳理回访中发现的问
题，通过满意度的统计客观反映科
室(个人)服务质量和服务水平，将结
果纳入到医院管理考核中，并在院
周会上通报。同时将回访中收到的
病人意见和建议及时梳理并反馈相
关科室，使其展开“自查整改”。

电话回访工作，不仅搭建了医
患沟通桥梁，增强对医护人员的监
督，帮助改进医院服务流程，也提升
了医院的整体形象。5月份出院病人
4291人，通过电话回访病人总满意率
98 . 76%。回访病人对王彦明、张雁、朱
红等部分医生、护士提出了表扬，称
赞他们技术高，医德好。

从电话回访的反映来看，医院
环境卫生、服务设施还有待提升，个
别医务人员服务态度上还有病人不
满意之处，相关科室已经根据回访
反馈情况进行了限期整改。

（贺莹莹 郭吉显）

夏季炎热，人们出汗增多。正常出
汗可调节体温与体内平衡，促进排毒。
但汗出得太多也不是件好事，有的甚至
是疾病的信号。

手心、脚心、腋窝出汗多，多由脾胃
湿蒸、旁达四肢手足所致。德州市中医
院东院区内科主任、市名中医药专家张
弘兴建议，如伴有口干、牙龈肿痛，可服
用牛黄清胃丸；若伴随腹部胀满疼痛、
大便不通，可服用通便药物。

“头顶出汗，宜滋肾清肺，可用麦冬
等泡水喝，也可适当吃一点百合粳米
粥。”张弘兴主任说，有些人每次吃饭时
满头都是汗，这类人要泻胃火，并注意

不要吃得太油腻；也有人是因湿气重而
头汗多，平时要多吃利水排湿的食物，
如薏米、山药、冬瓜；还有一类人，稍微
一动就大汗淋漓，此为气虚所致，应多
吃山药、豆浆、牛羊肉等。

半夜熟睡时，胸部、背部、大腿等地
方出汗，在中医中被称做盗汗。张弘兴
主任介绍，该情况常见于中老年人，多
为肾阴虚、肝火旺所致，“这类人应多吃
新鲜蔬菜，忌食辛辣食物，勿饮酒；被
褥、睡衣等应经常拆洗或晾晒；另外，低
血糖、甲亢、糖尿病等疾病也可引起盗
汗，应及时到医院治疗。”

（贺莹莹 张琦伟）
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