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北漂6年积累经验
创业之心一直未灭

济宁高新区产学研基地
D2楼六层，济宁龙讯信息科
技有限公司坐落于此。

“现在正忙着济佳购网城
平台上线一事，上线一个多
月，运营得还比较顺利。”济宁
龙讯信息科技有限公司总经
理陈龙说。

在办公室的一块白板上，
陈龙的工作计划标注得一目
了然。除济佳购网站，他还运
营着手机APP、物流网站等不
同项目。

其实，都说万事开头难，
当初回乡创业时也不算顺利。
在公司选址，注册，人员招聘
等方面，已习惯朝九晚五的陈
龙样样一头雾水。

“这多亏高新区对创业者
的系列扶持政策，不仅为我们
开辟了专门的工商注册绿色

通道，公司很快就注册下来。
入驻后，还提供系列扶持优惠
政策，比如免费的办公空间”。
陈龙对家乡优待创业者的政
策颇有感触。

毕业于哈尔滨师范大
学计算机科学与技术专业
的陈龙，2007年大学毕业后
前往北京发展。和众多漂泊
大军的想法一样，北京机会
多，发展空间大，可以汲取
前沿的思维与经验。在陈龙
看来，这一点对IT行业尤为
重要。

“北漂”6年的陈龙，先后
在百度、用友软件、京东商城
等一线互联网及软件公司，从
事软件开发及项目管理工作。

具有丰富IT行业经验的
陈龙，为何辞去高薪工作，回
济创业？“其实，当时创业想法
一直有。”正在创业犹豫不决
时，2013年7月，惠普—济宁国
际软件人才和产业基地项目
签约落户济宁，这让远在北京

的陈龙觉着机会来了。“回乡
创业！”陈龙下定了决心。

平台再大是别人的
我得创建自己的平台

从去年11月份至今，陈龙
及其团队忙活了半年多，济佳
购网站现已成功上线。

花费半年多时间，完全独
立开发，用陈龙的话说，每一
个产品都烙上“龙讯科技”的
标签。“要把济佳购网站打造
成济宁本土最大的购物商
城。”对此，陈龙充满信心。

“公司刚成立时，承接项

目专注软件开发，现在不仅做
强研发能力，同时还会参与项
目运营，这样也拓宽了产品种
类和业务范围。”陈龙说，龙讯
科技正由一个互联网服务公
司转向一个互联网服务+运营
公司。

近年来，济宁高新区形成
以人才、环境、服务为优势的
发展理念，60多个创新服务平
台建成运营，惠普、甲骨文、软
通动力、华为等互联网巨擘企
业也相继入驻。这些变化让陈
龙觉得济宁的电商环境正和
一线城市缩小差距。

在北京闯荡的6年，让陈

龙在一线城市积累了丰富的
技术经验及人脉。“手头上的
很多项目，就有来自北京的。”
承接一线城市IT项目同时，陈
龙及其团队也到一线城市学
习前沿IT经验。

“以前我们工作的环境再
好，平台再大，都是别人的，现
在能有创造属于自己的产品
机会，这是用多少钱都换不回
来的。”陈龙看到了家乡的互
联网发展机遇，也正把最新最
潮的电商技术和理念带回济
宁，把龙讯科技做成济宁本土
IT行业的领先者，为本土的
IT业发展献注入活力。

IITT项项目目竟竟向向落落户户
他他决决定定返返乡乡创创业业

引才、留才，济宁高新区发布“圣地智家”公寓计划

高高层层次次人人才才入入住住，，前前33年年免免租租金金
本报济宁7月19日讯(记者 于

伟) 引才、留才，济宁高新区再出
惠才政策。济宁高新区发布“圣地
智家”公寓计划，计划分设领英颐
家、e客安居、工匠驿站三个子品牌，
分别服务高层次人才、紧缺专业人
才和新就业人员。其中，领英颐家
(高层次人才公寓)租金3年内由区
财政给予全额补贴。

为进一步加强省人才改革试
验区建设，高新区整合区内保障性
住房等房源，鼓励吸引社会资本建
设人才公寓，打造“圣地智家”人才
服务品牌，为区内人才提供居住服
务。

济宁高新区制定的《“圣地智
家”公寓管理暂行办法》中提出，

“圣地智家”分设领英颐家、e客安
居、工匠驿站三个子品牌，分别服
务高层次人才、紧缺专业人才和新
就业人员。公寓采取政府主导、市
场运作、社会参与的方式，实行免
费入住、减收租金、购房补贴等优
惠政策。

人才公寓租赁协议一年一签，
租期原则上不超过3年。领英颐家
(高层次人才公寓)租金3年内由区
财政给予全额补贴；e客安居(专业
人才公寓)租金第1年由区财政给予
全额补贴，第2年补贴50%，第3年起
不再给予补贴。工匠驿站(新就业人
员公寓)租金按照物价部门核定的
同地段市场价收取。

实施人才积分管理制度，根据
人才贡献程度核算积分，可用于申
请增加第二年公寓租金补贴。

人才公寓实行年审制度。年审
后仍符合人才公寓入住条件且愿
意继续承租的，可以续签租赁协
议；年审后不符合人才公寓入住条
件的，取消公寓入住资格。

葛相关链接

(一)高层次人才主要指：
1、入选市级及以上人才计划或济宁高新区人才计划的高层次人才，以及相应层次的外国专家，还须符合下列

条件之一：
(1)创业类人才创办企业已完成工商注册，财税户管地均在济宁高新区，个人投入企业实收资本足额到位，占

股不低于30%；
(2)引进的创新类人才，应与引进单位签订正式工作合同或协议，每年在济宁高新区工作不少于3个月。
2、纳税前100名企业的高管(副总经理及以上人员及享受同等待遇的总工程师、总会计师等)或管委会新引进

重点项目的主要成员。
(二)紧缺专业人才主要指：

区内主导产业引进的紧缺专业人才，还须同时满足以下条件：
(1)具有全日制大学本科以上文化程度、中级及以上职称或技师及以上职业资格；
(2)与引进单位签订正式劳动合同或工作协议；
(3)已在济宁市缴纳个税或社保；
(4)纳入《济宁高新区重点产业紧缺专业人才目录》。

(三)新就业人员主要指：
毕业5年内就业的高校毕业生和技能人才，还须同时满足以下条件：
(1)具有城区居民常住户口或居住证；
(2)已与用人单位签订2周年以上劳动合同，并按规定缴纳社会保险。

这这些些人人才才可可以以申申请请人人才才公公寓寓

入入住住人人才才公公寓寓需需这这样样办办手手续续

葛申请流程

(一)单位申请。个人向用人单位提出申请，用人单位汇总后通过济宁高新区人才联盟网上申报系统提报申
请，同时向产业处提报《人才住宿补贴申请表》和申请人员证明材料，经产业处等企业服务部门及分管领导
审核后，送人力资源服务中心汇总。

(二)受理审核。人力资源服务中心根据房源空闲情况受理住房申请，会同市政建设管理局、公安分局进行会
审，将符合条件的人员进行公示。根据配租方案和申请人数量，采取电脑摇号或一事一议等方式确定配租对
象，并予以公示。公示无异议的及时分配住房，并报高新区管委会备案。

(三)签订协议。公寓产权所属公司与用人单位、入住人才签订租赁协议，由人才缴纳租金押金。

(四)分配入住。人才根据分配的住房到公寓物业办公室办理入住手续。

本报记者 于伟

北漂6年，陈龙的创业之心一直未灭。惠普等IT巨头落户济宁高
新区，点燃了他的创业雄心。2014年8月，他在济宁高新区创办济宁
龙讯信息科技有限公司，除济佳购网站，还运营着手机APP、物流网
站等不同项目。“龙讯科技”已成为济宁为数不多具有“双软”资质
的软件开发公司，目前正向互联网服务+运营公司转变。

济宁龙讯信息科技有限公司总经理陈龙。 本报通讯员 李岩松 摄
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