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姚家街道坚持民生为本，就业为先

搭搭建建““四四个个平平台台””，，提提升升服服务务水水平平

姚家街道促进财政收入稳步发展

7722家家企企业业入入驻驻中中润润世世纪纪锋锋

本报讯(记者 张九龙 通
讯员 田甜) 为促进财政收入
稳步发展，姚家街道加快推进重
点项目建设，增强经济发展后
劲。通过定期走访、积极召开项
目负责人座谈会等措施，全面了
解和掌握重点项目进展情况，分
析存在的问题，协调帮助项目解
决企业用电、停车、施工纠纷等
问题难点十余件。突出重大项目
投资的带动作用，积极帮助解决
项目落地过程中存在的困难，积
极推进项目尽快开工建设。今年
上半年，山东博鳌大厦、三翔科
技大厦已陆续开工建设，两个项
目预计将于 8 月份出正负零。上
半年，辖区重点项目实现区级财
政收入 2 . 89 亿元，占全部区级
收入的 34%。

在此基础上，姚家街道继
续加大招商引资力度，强化楼
宇税收产出。按照历下区“一横
三纵”产业布局，结合姚家辖区
产业特色以及济南中央商务区
优势，积极发挥楼宇带动作用，
积极协调闲置楼宇的招商工

作，进一步加大对楼宇内总部
企业、金融、批零等大型企业的
服务。经过前期对楼宇企业摸
底排查，辖区内 12 处楼宇共入
驻企业近 700 家，其中以中润
世纪锋为载体打造的文化广告
创意园已入驻企业 72 家。目
前，辖区已打造亿元楼宇 6 座，
今年上半年，辖区内楼宇共实
现税收 3 . 6 亿元。

同时，街道注重加强部门联
合互动，强力推动综合治税工
作。加强对辖区重点纳税企业的
跟踪服务，与企业联络感情，为
企业排忧解难，稳住基础税源，
通过街道协调服务，不断营造良
好的外部环境，增强企业纳税的
积极性。积极与工商、国税、地税
等部门配合协作，实现综合治税
合力，截至目前，摸排辖区 12 处
楼宇共 657 家企业，清理异地纳
税企业 10 家，其中万润(山东)投
资控股集团有限公司等 4 家企
业已进行注册地登记变更。上半
年，姚家街道预计完成区级财政
收入 8 .5 亿元。

姚家街道推进社零额发展
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姚家街道力推招商引资工作

三三家家亿亿元元以以上上企企业业落落户户咱咱姚姚家家
本报讯(记者 张九龙

通讯员 刘如洋) 今年以来，
姚家街道针对辖区地域、文
化、产业特色以及济南市中央
商务区优势，结合辖区经济发
展整体优势和布局，通过调优
产业规划布局，突出主导产业
定位，明确继续发展现代服务
业、现代金融业及总部经济。
同时重点围绕完善产业链条、
做大做强现有产业，瞄准大型
央企、民企，上市公司、世界百
强企业，有的放矢开展招商引
资。至今，姚家共引进企业 35
个，其中亿元以上企业 3 个，
分别是山东齐新民投企业管
理股份有限公司、中润众合
(济南)股权投资基金合伙企
业、山东新锦置业有限公司，

仍有 7 个亿元企业正在洽谈。
为给招商引资工作提供

有力保障，姚家街道创建了项
目招商数据库，对各类项目进
行摸底建档、筛选论证、切实
摸清家底，提高签约成功率。
建立项目招商领导联系制度，
按照一个大项目一个主要分
管领导负责的方式，主动出
击，确保招商、落户、建设、投
产全程跟踪、一抓到底，提高
落地投产率。目前绿地集团的
绿地山东国际金融中心已在
济南市 CBD 核心区成功奠
基。注重走出去招商，今年街
道共分三次派专人到上海、重
庆、南京参观学习先进招商引
资工作经验，同时宣传了辖区
经济发展成果，为辖区招商工

作奠定了一定基础。
与此同时，姚家街道转变

观念，将招商引资从拼资源、
拼优惠转变为拼环境、拼服
务，努力营造规范有序的发展
环境。建立良好的政务环境，
牢固树立企业至上的理念，对
前来询问、洽谈的企业做到有
问必答，对合理请求做到有求
必应。进一步加强走访，主动
出击了解企业之所需，倾听企
业之所想，解决企业困难。截
至目前，共接待企业人员 66
次，走访企业 300 余次，解决
企业用电、停车、施工纠纷等
困难问题 50 余处，协助绿地
集团、山东齐新民投企业管理
股份有限公司等 5 家企业办
理各项证件 16 次。

本报讯 (记者 张九龙
通讯员 李晓萌) 今年以来，
姚家街道积极响应“两学一做”
学习教育要求，积极围绕“民生
为本、就业为先”的工作思路，
不断提升为民服务环境和能
力，着力搭建“四个平台”，强化
民生服务。

通过深入企业了解和掌
握企业用工需求情况，依托
招聘会、基层就业平台、公务
就业服务网、LED 电子屏等
途径，姚家街道搭建起了信
息服务平台，将用工信息第
一时间传递到求职者手中，
极大地缓解了辖区企业招工
难问题。上半年，街道在辖区
燕翔苑小区成功举办“春风
行动”大型招聘洽谈会，20 多
个行业的 7 9 家用工企业累
计提供岗位 1000 余个，吸引
求职人员 1500 余人，最终达
成就业意向 500 余人次。

同时，街道为广大就业
者搭建技能培训平台。具体
措施包括改变培训方式，突
出培训针对性，重点以企业
需求为导向，深入企业调查
了解用工需求，指导企业填
写空岗登记表，提出吸纳意
向和用工条件以及承诺的工
资待遇等；以城乡劳动者求
职意愿为基准，安排工作人
员定期下社区走访求职者，
了解他们的求职需求和就业
意愿，有针对性地安排培训
内容，提升劳动者技能水平，
促进劳动者及时就业、稳定
就业。截至目前，共举办技能

培训 2 期，培训 60 余人。
在搭建政策扶持平台方

面，街道积极落实社会保险补
贴等各项优惠政策，促进下岗
失业人员、就业困难群体的再
就业；鼓励和扶持有创业意愿
的群体积极创业，为他们提供
创业培训、小额贷款等服务，实
现创业带动就业倍增效应。关
注个体工商户及小微企业发

展，提供政策扶持，定期组织工
作人员进楼宇、入商铺，主动上
门发放宣传品，现场讲解扶持
政策，为个人创业就业加油助
力。截至目前，共办理 4050 灵
活就业困难人员补贴 559 人，
发放补贴 75 万余元；为 10 人
提交小额担保贷款申请，已审
批 3 人，贷款额 30 万元，为 25
家小微企业申请了两项创业补

贴。
为了保障劳动者的合法权

益，姚家街道还搭建起了保障
维权平台。积极开展劳动用工
专项检查活动，重点围绕企业
用工、工资支付、合同签订等内
容，做到有报必接，有案必查，
切实维护劳动者合法权益；推
行劳动用工备案制度，提高劳
动合同签订率。截至 7 月底，共

检查用人单位 70 余家，涉及劳
动者 600 余人，为 224 家企业
2700 余名员工办理了劳动用
工备案手续；自 6 月底开展为
期三个月的用人单位防暑降温
工作专项检查活动，落实防暑
降温措施，确保高温工作者的
权益维护。截至目前，已走访企
业 37 家，发放宣传材料 100 余
份。

本报讯(记者 张九龙
通讯员 张祺) 姚家街道增
强对商业指标工作的紧迫感
和责任感，借助济南 CBD 区
位优势，积极开展招商引资活
动，在商业企业引进、商业模
式创新上做文章，增强紧迫感
和责任感，突破难点，开创商
业工作新局面。截止到上半
年，已完成招商引资企业 35
家，其中，商贸企业 3 家，对今
后社零额的增长打下了坚实

基础。
姚家街道不断优化企业

发展软环境，不断开展政企交
流活动，深入企业调查研究，
了解企业的情况和问题，听取
企业对我们工作的意见和建
议，特别是对会上企业提出的
政策兑现、融资等问题，做好
对接，抓好落实，为企业创造
良好的发展环境，扶持企业在
姚家做大做强做精。

以“保存量、促增量”为

工作重点，以指标任务为核
心，以服务企业为抓手，姚家
街道相关部门在招商引资、
促进增量上下大力气，维护
商业繁荣良好局面。上半年，
姚家街道限额以上社会消费
品零售总额 68 . 83 亿元，同
比增长 0 . 56%。其中，石油行
业完成 54 . 09 亿元，同比增
长 3 . 1 4% ，汽车行业完成
1 3 . 5 6 亿 元 ，同 比 增 长
7 . 42%。

在济南市姚家街道人社中心综合窗口填写一次性创业补贴和岗位开发补贴申请表,通过审核就可领取补贴。 本报记者 张中 摄
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