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可口可乐是哪一年诞生
的？可口可乐如何由“一瓶饮
料”变成了风靡世界的流行文
化？带着这些疑问，11月13日，
齐鲁晚报小记者走进中粮可
口可乐饮料(山东)有限公司参
观，实地探秘可口可乐的生
产。

早上6点半，小记者们早
早的在市区集合，一起乘车赶
往青岛，由于不少孩子出门的
机会并不多，加上是去参观他
们喜爱的可口可乐，小记者们
的心情早已经好像喝了可乐
一样“爽”。

在大巴车上，来自普陀路
的小记者宋子童主动提出要
为大家表演节目热场，并且为
大家朗诵了一首古诗，而他的
热情一下子点燃了全场的气
氛。小记者们纷纷举手要表演
节目，大光华国际学校、古寨
小学、鲸园小学的小记者们争
先恐后的展现自己的风采。

有唱歌的，有出脑筋急转
弯的，有对古诗的，还有猜谜
语的，虽然去青岛的路程有将
近四个小时，但在孩子们的欢
声笑语中，再远的路也不觉得

远。
上午10:30，小记者们终于

来到了中粮可口可乐有限公
司位于青岛崂山区的工厂。

“到了，到了，我看到可口
可乐的标志了，”车一行驶到
工厂门口，小记者乔浩林就发
现了楼顶上悬挂的“C o c a -
Cola”标志，他站起来对大家
说：“我们到了，就是那栋楼，
我认识可口可乐的标志。”

如今，可口可乐已经被小
朋友所熟知，并成为他们生活
中经常饮用的饮品之一。因
此，第一次来到生产可口可乐
的工厂，小记者们都显得很兴
奋，虽然心情很激动，但还是
保持着良好的秩序。在工作人
员的热情带领下，小记者们来
到生产车间，一进门就看到门
口的LED屏上写着：“热烈欢
迎齐鲁晚报小记者团走进可
口可乐”。

随后，小记者们整齐的拍
好了队，认真的听工作人员的
讲解，并拿出纸和笔，将自己
观察到的点滴记录写到了本
子上。

“小记者们，大家先不要
着急自己行动，我们先去可口
可 乐 公 司 的 博 物 馆 进 行 参

观，”工作人员随后带着大家
一起走进了可口可乐的博物
馆，在这个博物馆里，有关于
可口可乐的创始人的历史消
息，还有一些益智类的小游
戏，另外，大家还可以和妈妈
一起合照。

“什么时候才能参观生产
线啊？”看到大家这么着急，工
作人员给大家强调了注意事
项后，参观正式开始了，在二
楼的生产流水线，小记者们参
观了水线生产流程、CAN线生
产流程、BLOCK线生产流程。
在参观的过程中，工作人员神
秘地提问到：“你们知道一条
BLOCK生产线一小时能生产
多少瓶500ml装的可乐吗？”

“200！”“300！”“400！”小记者
们纷纷猜测到，工作人员摇摇
头说：“都不对，是48000瓶/小
时，也就是800瓶/分钟。”

“天哪！一分钟竟然能生
产出这么多瓶可乐。”小记者
们惊讶的说。

参观完生产线，小记者们
拿到了最“新鲜”的可乐。

“阿姨，我要一瓶，阿姨我
也要一瓶……”参观过程的最
后，小记者们迫不及待的想尝
一口最新鲜的可口可乐。

随后，大家又一起观看关
于可口可乐的视频介绍，里面
将可口可乐的知识进行了详
尽的介绍，而有了这些视频，
小记者们对可口可乐又有了
重新了认识，“原来，可口可乐
这个品牌蕴含了这么多的知
识背景，真是长见识了。”小记
者的家长说。

一圈转下来，可口可乐青
岛工厂的参观就结束了，小记

者全恩葶说：“今天真好玩，我
喝了两瓶可乐，以后喝可乐我
要 看 一 下 是 不 是 青 岛 生 产
的。”用完午餐，小记者们开始
返程，半天的参观游览让小记
者们见识了世界上最先进的
无人操作灌装设备和吹灌一
体饮料灌装线生产流程，最珍
贵的可口可乐历史藏品，以及
感受了世界500强企业持续发
展的文化力量。

可可口口可可乐乐公公司司参参观观““倍倍儿儿爽爽””
本报50余名小记者赴青岛参观可口可乐生产线

校园离公司有多远？从大
学迈向职场的这一步要怎么
跨？如何才能顺利完成从学生
到社会人的转化？谈到“职场”
二字，不少大学生在感到兴奋
的同时，更多的是迷茫，甚至有
点小小的惧怕。

正是觉察到90后大学生的
特殊心理需求，拥有肯德基、必
胜客等品牌的百胜中国于2011
年创建了首个为当下大学生量
身订制的互动体验式“职商培
训课程”——— 百胜班。从去年开
始，“百胜班”与威海职业学院
经管系的校企合作项目进行了
紧密而深入地合作，从提升学
生的就业力入手，针对经管专
业学生联合推出了系列百胜订
单班的系列课程，自开课以来，
备受学生们的欢迎与好评。

“神奇四侠”来授课：秒懂
职场基本攻略

与别的培训班不同，“百胜
班”不是讲座、不是上课、没有

密密麻麻文字的课件，也并非
纸上谈兵，它是一个互动体验
式的工作坊，由经过专门培训
和认证的百胜资深员工主持，
以“体验互动+接地气案例”两
大特色，让你“聪明避开”职场
遇冷的那些坑，“秒懂”职场轻
松闯关的最基本攻略。

百胜班共分“个人规划、时
间管理、人际沟通、职场写作”
四门技能课程，由“神奇四侠”
亲掌教鞭，将自己的拿手绝活
毫不保留的教给大学生们———
神计小诸葛，教授“个人规划
课”，提醒你提前做好个人规
划，下好每一步棋，职场晋升更
顺利！

时光小飞侠，教授“时间管
理课”，让你直面“拖延症”，打
败“窃时大盗”，让职场做事更
高效！

大话唐小僧，教授“人际沟
通课”，教你如何有效地“传情达
意”，职场沟通变得游刃有余！

拿笔小仙，教授“职场写作
课”，传授如何用造诣非凡的商
务文书助你职场一臂之力！

游戏+体验：轻松储备职
场软实力

没有固定的答题模式，没
有标准的答案，寻求每个人不
同的看法，这样的体验式的游
戏考题让参加过百胜班的学员
们耳目一新，在娱乐中迅速掌
握职场技能。

来自威海职业学院的候
玉池说：“百胜班就像打开了
一扇门，让我提前学习到职场
所必需的重要技能。而且这些
课程又设计得新颖生动。在游
戏和互动中，我自然而然地掌
握了这些知识点，让我对未来
充满信心”。

“职场写作课上，我第一次
撰写了一份商务沟通邮件，并
得到老师的中肯指点，感觉收
获很大。”经管系学生林芳说，
能够在百胜班学到如何拟写一

封条例清晰、言简意赅、又富有
礼节的商务沟通邮件，她非常
满足。“四门课程培养了我的四
种能力，事实还远不止于此，通
过课程中的讨论、游戏等环节，
我们的团队协作能力、表达能
力都得到了锻炼，这些都是职
场新人需要具备的。相信我们
未来成长的每一步都离不开百
胜这些年给予的帮助。”

平台开放：“百胜班”不只
为百胜培养人才

六年来，“百胜班”已经为
来自全国近百所大学的超过
3000名学子授课，并赢得极佳
口碑。

“我们持续开展百胜班的
目的不只为百胜自身培养人
才，更为商业社会各行业培养
具备良好职业素养的人才。”
百胜中国首席人力资源官罗
淑莹女士说，“过去五年百胜
班的开展经验使我们深入了
解到大学生对系统性职场软
技能培训的具体需求；百胜班
学员反馈的良好口碑也鼓舞
着我们把百胜班带到更多的
校园中并继续提升它的课程
质量。今年推出的四大‘神奇’
课程，就是‘百胜班’首创的

‘大学生职商培训课程’的全
新升级，这些正是凝聚了百胜

中国多年来的人才培养智慧、
校园活动经验、以及对青年人
才市场深入洞察的一次又一
次的创新。我们期待与更多学
校携手把‘百胜班’打造成学
生提前树立职场发展愿景的
平台。”

“我们相信，好的人生是可
以规划出来的，”百胜中国豫鲁
市场人力资源总监马雯晖说，

“通过百胜班，学生们在职业发
展方面将获得更多的指导和帮
助，确立正确、合理的职业观，
并且通过他们的资源和力量，
帮助到更多的同学开始尽早进
行职业定位和规划。我们希望
这些年轻人通过百胜的支持，
在未来的职场中领先一步，职
场打拼，就从现在开始。”

威海职业学院经管系副主
任耿辉说，我们与百胜的合作
真正实现了企、校、生三方共
赢，百胜班的职商培训课程更
具职场针对性，一系列软技能
提升训练与学校系统专业课程
互补结合，提高了学生的就业
竞争力，为未来的职业发展打
下更加坚实基础。

如果你是即将步入职场的
大学生，别再整天忙于考证了，
不如到百胜班，看看真正的职
场到底需要什么！

““百百胜胜班班””开开进进威威海海，，助助大大学学生生轻轻松松闯闯职职场场
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